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No. Admn/Misc./932                           Date: 22.01.2025 
 

 
To whomsoever it may concern 

 
 The Board of Major Port Authority of Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
(SMPK) [formerly Kolkata Port Trust] in its meeting held on 25.04.2024 resolved to 
recommend the draft Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata Employees' (Recruitment, 
Seniority And Promotion) Regulations, 2024, subject to the approval of Central 
Government. The said draft Regulations, pursuant to Sections 72(1) and 72 (2) (c) and (i) 
of the Major Port Authorities Act 2021, are being notified hereto for general information 
of public. If anybody has any observation with regard to the said draft Regulations, 
the same may be intimated to Secretary, SMPK, 15, Strand Road, Kolkata- 700 001 
in writing either by post or through e-mail (id- secretary@kolkataporttrust.gov.in) 
within one month from the date of publication of this notification in the Kolkata 
Gazette. It will, thereafter, be sent to Central Government for consideration and 
approval.  
 
2. The Kolkata Port Trust Employees’ (Recruitment, Seniority and Promotion) 
Regulations, 2013, procedures, practices and customs corresponding of these 
regulations abided by SMPK on date shall stand repealed from such date, as and 
when the Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata Employees' (Recruitment, Seniority 
And Promotion) Regulations, 2024, when approved by the Central Govt., will be given 
effect to. 
 
 
 
 

-Sd- 
(C. Chatterjee) 

Secretary  
For and on behalf of 

 The Board of Major Port Authority of SMPK 

श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता 
     Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 

                        15,स्ट्र ैण्ड रोड/15,Strand Road, 
   कोलकाता  Kolkata – 700 001 

      दरभाष/Phone  : 2230-3451 फैक्स/Fax : 033-2230-4901 
       वेबसाइट-Website:www.smportkolkata.shipping.gov.in 

General Administration Department 
     

mailto:secretary@kolkataporttrust.gov.in
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श्यामा  प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता 
     SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA 

 
No. SMPK/11/2024-25 
 

   NOTIFICATION 
 

SYAMA PRASAD MOOKERJEE PORT, KOLKATA EMPLOYEES’ 
(RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION) REGULATIONS, 2024 

 
 In exercise of the powers conferred by Section 72 of the Major Port Authorities Act, 2021 
and in supersession of all previous rules, bye-laws, framed in this respect, except things 
done or omitted to be done under the said rules, regulations or bye-laws before such 
supersession, the Board of Major Port Authority for Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
hereby makes the following regulations, namely: 
 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 
 

(i) These Regulations may be called the Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
Employees’ (Recruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 2024. 
 

(ii) They shall come into force on the date of publication of the approval of the 
Central Government as required under the provisions of Section 72 of Major Port 
Authorities Act, 2021 in the Gazette of India. 

 
2. APPLICATION: 

 
  These Regulations shall apply to all posts created under Section 18 of  the 
 Act under the Board including those covered by clause (a) of sub- section (1) of 
 section 18 of the Act. 

 
3. DEFINITION: 

 
  In these regulations, unless the context otherwise requires 

 
(a) “Act” means the Major Port Authorities Act, 2021 (Act 1 of 2021). 

 
(b) “Analogous post” means a post of which the duties and level of 
responsibilities and the pay ranges are comparable to those of the post to which 
selection is to be made. 

 
(c) “Appointing Authority”’ in relation to any grade or post means the authority 
empowered under the Calcutta Port Trust Employees’ (Classification, Control and 
Appeal) Regulations, 1987 along with subsequent amendments, to make 
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appointment to that grade or post. 
 

(d) (i) “Board”, “Chairperson”, “Deputy Chairperson” and “Head of 
Department” have the meanings respectively assigned to them under the Act. 
  
 (ii) “Head of Division” means the Officer- in – Charge of the respective 
division at Kolkata Dock System or Haldia Dock Complex. 

(e) “Class-I Posts”, “Class-II Posts”, “Class-III Posts” and “Class-IV Posts” 
shall have the same meaning as assigned to them in Regulations 4 of the Calcutta 
Port Trust Employees’ (Classification, Control and Appeal) Regulations, 1987 and 
as amended from time to time. 

(f)  “Departmental Promotion Committee” means a committee constituted from 

time to time under regulation 26 of these regulations for the purpose of making 
recommendation for promotion to or confirmation in any grade or post. 

(g) “Direct Recruit” means person recruited on the basis of a competitive 
examination or test and/or interview by Services Selection Committee. 

(h) “Employee” means an employee of the Board. 
 

(i)  “Grade” means any of the grades specified in the Schedule of Employees 
prepared and sanctioned under Section 20 of the Act. 

(j) “Lien” means the title of an employee to hold on regular basis, either 
immediately or on the termination of a period or periods of absence, a post to which 
he has been appointed on regular basis and on which he is not on probation. 

Provided that the title to hold a regular post shall be subject to the condition 
that the junior-most person in the grade will be liable to be reverted to the lower 
grade if the number of persons so entitled is more than the posts available in that 
grade. 

(k) “Permanent Employee” means an employee who has been substantively 
appointed to a permanent post. 

(l)   “Schedule” means the Schedule appended to these regulations. 
 

(m) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have the meanings 
respectively assigned to them in Clauses (24) and (25) of article 366 of the 
Constitution of India. 

(n) “Select list” in relation to any grade or posts means the select list prepared in 
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accordance with Regulation 13 for that grade or posts. 

(o) “Selection Post” means a post declared as such under regulation 5 of these 
regulations. 

(p) “Services Selection Committee” means the Committee constituted under 
regulation 12 of these regulations for the selection of candidates by means of a 
written test and/or a trade test and/or interview for appointment to posts earmarked 
for direct recruitment. 

 
(q) “Temporary Employee” means an employee holding a temporary post or 
officiating in a permanent post or on probation in his appointment in the service 
of the Board. 

(r)  “Cadre” means the strength of a service, or a part of a service sanctioned as 
a separate unit, consisting of posts or categories of posts in the Syama Prasad 
Mookerjee Port, Kolkata, the incumbents of which are eligible to be considered for 
transfer or for promotion by selection or non- selection basis. 

(s)  ‘Regular Service’ in relation to any grade means the period or periods of 

service in that grade rendered after selection and appointment thereto under the 
regulations according to the prescribed procedure for regular appointment to that 
grade and includes any period or periods. 

(i) Taken into account for the purpose of seniority in case of those already in 
service at the time of notification of regulations; 

(ii) During which an employee would have held a post in that grade but for 
being on leave or otherwise not being available for holding such posts. 

 

4. MANNER OF APPOINTMENT: 
 

(1) All appointments to the posts to which these regulations apply shall be made 
in accordance with the provisions of these regulations. Appointment may be made 
either by promotion or by absorption or deputation or direct recruitment. 
 
(2) Appointments in respect of posts treated as Head of Department and posts 
one level below to the Head of Department, all the vacancies shall be filled by 
“Composite method of recruitment” through promotion or transfer on absorption 
basis failing which by deputation from the employees of the Major Ports, the 
Central Government, State Governments, Autonomous Bodies, Government 
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Companies and failing both by direct recruitment. 
 
(3) The promotion or transfer on absorption shall be from the officers from the 
Major Port Authority fulfilling the eligibility criteria prescribed in the Schedule 
annexed to these regulation. 
 
(4) Deputation shall be of employees from the Major Ports, the Central 
Government, State Governments/Autonomous Bodies or Government Companies 
fulfilling the eligibility criteria prescribed for the post: 
 
 Provided that an employee of a Board of any Major Port Authority shall not 
The eligible for deputation to the Head of Department level post in the Major Port 
Authority. 
 
(5) The normal period of deputation is three years, which is extendable to four 
years. In exceptional circumstances, this can be extended to five years by the 
Central Government in the case of a post, the incumbent of which is regarded as 
the Head of Department and by the Chairperson in the case of any other post below 
the level of Head of Department”. 
 

5. SCHEDULES: 
 

 The manner of appointment i.e. whether by direct recruitment or by 
departmental promotion or absorption or deputation, the qualification, age, 
education, training, requirements of experience, classification of posts as selection 
posts or non-selection posts and other matters connected with the appointments to 
various posts shall be shown in the Schedule annexed to these Regulations in 
respect of Class-I posts. In respect of Class-Il, Class-Ill and Class- IV posts, the 
manner of appointment shall be as laid down by the Board from time to time. The 
Schedule shall also show the authorized permanent and temporary strength of the 
various grades as shown in the Schedule of Employees prepared under the 
provisions of Section 20 of the MPA Act 2021. 
  
This strength is liable to change from time to time under the provisions of Section 
20 of Major Port Authorities the Act. The eligibility requirements prescribed for 
direct recruitment will apply in the case of promotion to the extent mentioned in 
Column 9 of the schedule and requirement of experience for promotion will be as 
prescribed in Column 12 of the schedule. 
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 Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central 
Govt. in case of HODs and by Chairperson in all other cases for reasons to be 
recorded in writing for direct recruitment / absorption / deputation as under: - 
 
(i) up to 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or more 
and up to 3 years where the minimum experience prescribed is 5 to 9 years. 
 
(ii) in the case of a candidate who is an ex-serviceman, i.e. ex-employee of 
India’s Defence Forces, and who has put in not less than 6 months continuous 
service in the Defence Forces, up to the extent of the service rendered by him in 
the Defence Forces plus three years where the vacancy to be filled is a vacancy 
reserved for such ex-servicemen and dependents of those killed in action and up 
to the extent of the service rendered by him in the Defence Forces, where the 
vacancy to be filled is an unreserved vacancy; and 
 
(iii) in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes or other backward classes in accordance with such orders as the 
Central Government may issue from time to time in this regard. 
 
 Provided further that the requirement of experience is relaxable at the 
discretion of the Central Govt. in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and OBC, if at any stage of selection, the 
Central Govt.is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the posts reserved for them. 
 

6. ROSTER OF VACANCIES: 
 
 A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular 
vacancy should be filled by direct recruitment or promotion. However, if a 
vacancy which is reserved for direct recruitment cannot be filled by direct 
recruitment, it may be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by 
direct recruitment. Similar practice can be followed in the case of a vacancy 
reserved for promotion but cannot be filled by promotion method. 
 

7. RESERVATION: 
  
 (i) Orders issued by the Central Government from time to time for reservation 
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of posts under it, whether to be filled by direct recruitment or promotion in favour of 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall apply mutatis mutandis to all 
appointments covered by these regulations. 
 
 (ii) Orders issued by the Central Government from time to time for the 
reservation of posts under it in favour of other backward classes, ex- servicemen and 
dependents of those killed in action, sportsmen and physically handicapped persons and 
any other categories to be specified by Central Govt. shall also apply mutatis mutandis 
to appointments covered by these regulations and to which direct recruitment is made. 
 
8. NATIONALITY CHARACTER PHYSICAL FITNES ETC. FOR DIRECT 
RECRUITMENT: 
 (i) In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post, acandidate 
must be – 

• Citizen of India; or 
• a subject of Nepal; or 
• a subject of Bhutan; or 
• a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January,1962 with the 

intention of permanently settling in India; or 
• a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Bangladesh, Burma, 

Sri Lanka or the East African countries of Kenya. Uganda, the United Republic 
of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the intention 
of permanently settling in India. 

 
 
 Provided that a candidate belonging to category (a) shall produce such proof of 
his nationality as the Chairperson may, from time to time, require. Provided further that 
a candidate belonging to categories (b), (c), d) and (e) shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Government of India; 
 
 Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a certificate 
of eligibility is necessary may be provisionally appointed, pending the production of 
proof of nationality by him of the necessary certificate in his favour from the Central 
Government, as the case may be. In such cases, the provisional appointment shall not 
exceed a period of one year. 
 
 (ii) The Chairperson may, with the prior approval of the Central Government, 
modify or waive any of the requirements of sub regulation (1) when an appointment for 
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work of a special nature is to be made and it is not practicable to obtain a suitable 
candidate who fulfils the requirements of these regulations. 
  
 (iii) No person, 

• Who has entered into or contracted a marriage with person having 
 a spouse living; or 

  • Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
  with any person shall be eligible for appointment to any grade or post to 
  which these regulations apply; 
   
   Provided that the Central Govt., in case of HODs and Chairperson, 
  in all other cases, may, if satisfied that such marriage is permissible under 
  the personal law applicable to such person and the other party to the  
  marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
  from the operation of this sub regulation. 
 
 (iv) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and 
antecedents are such as to make him suitable for appointment to any grade or post. No 
candidate who has been convicted by a Court of law for an offence involving moral 
turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligible for appointment to 
a grade or post. 
 
 (v) A candidate shall be in good mental and physical health and free from any 
physical defects likely to interfere with the discharge of his duties as an employee of the 
Board. A candidate who after such medical examination as the Central Govt. in case of 
HODs and Chairperson in all other cases may specify, is found not to satisfy 
requirements, shall not be appointed. 
 
 (vi) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any 
of the requirements of this regulation, the same shall be decided by the Central Govt. in 
case of HODs and Chairperson in all other cases. 
 
9. ELIGIBILITY OF EXISTING EMPLOYEES FOR DIRECT 
RECRUITMENT: 
 
 When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised, 
employees of the Board of any Major Port Authority possessing the prescribed 
qualifications and experience may also apply, provided that the age limit in such cases 
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shall not exceed 55 years. 
  
10. ADVERTISEMENT OF VACANCIES: 
 (1)  Vacancies of Class-III and Class-IV posts to be filled by direct recruitment 
shall be notified to the local Employment Exchange. In case sufficient number of 
eligible and suitable candidates are not available, the vacancies are to be advertised in 
Newspapers published within the State. Class-I, Class-II posts intended to be filled by 
direct recruitment shall be advertised in national and local dailies and/or Employment 
News. 
 
 (2)  The crucial date for determining the qualification, experience and age shall 
be the first day of the month in which the post is notified/advertised unless otherwise 
specified. 
 
11. CONDUCT OF WRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES: 
  
 The Appointing Authority may decide whether a written or a Skill test or both 
should be held and also name the officer who should hold the said test and the manner 
in which the test should be held and other details thereof. It shall be open to the 
Appointing Authority to engage a consultant or a firm of consultants to conduct a written 
or a skill test. 
 
12. SERVICES SELECTION COMMITTEE: 
 
(i) There shall be a Services Selection Committee for each grade or post, as 
mentioned in sub regulation (2) for making selection including interview and/or written 
test of candidates for appointment to different posts by direct recruitment. 
 
(ii) The category of posts and the composition of the Services Selection Committees 
referred to in sub regulation (1) shall be the following, namely: 
 
(a) For HODs including GMs of HDC 
 (i) Joint Secretary of the Ministry of Ports, 
 Shipping & Waterways looking after the charge  
 of PHRD           – Chairman 
 
 (ii) Chairperson of the SMPK       – Member 
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 (iii) Any other Port Chairperson or an Officer  
 having wide experience in the field to be nominated  
 by the Ministry of Ports, Shipping and Waterways     – Member 
 
 (iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
 by the Member Ministry of Port, Shipping & Waterways,  
 if applicable.        – Member 
 
(b) (i) For Class-I posts ( except HoDs) the maximum of pay scale of which 
exceeds Rs. 1,80,000/- (in the pay structure from 1.1.2017) at KDS 
 
 (i) Dy. Chairperson      –  Chairman 
 
 (ii) HOD in charge of the Department in which 
  the vacancy occurs      –  Member 
 (iii) HOD in charge of the GAD    – Member 
 
 (iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated by 
  the Chairperson/Dy. Chairperson if applicable – Member 
 
(Any other Head of Department to be nominated by Chairperson in case vacancy occurs 
under HOD in charge of the GAD). 
 
(ii) For Class-I posts other than those covered above and class-II posts at KDS:- 
 (i) HOD in charge of the GAD    – Chairman 
 
 (ii) HOD in charge of the Department 
  in which the vacancy occurs    – Member 
 
  (iii) FA&CAO       – Member 
 
 (iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated by 
  the Chairperson/Dy. Chairperson if applicable – Member 
 
(Any other Head of Department to be nominated by Chairperson in case vacancy occurs 
under HOD in charge of the GAD/ Finance Department). 
 
I (i)  For Class-I posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs. 
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 2,20,000/-  (in the pay structure from 1.1.2017) at HDC :- 
 
 (i) Dy. Chairperson      – Chairman 
 
 (ii) General Manager (M&S)     – Member 
 
 (iii) General Manager in charge of the Department 
  in which the vacancy occurs    – Member 
 
 (iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
 by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable            – Member 
 
 [Any other General Manager – in – charge to be nominated by Chairperson/ Dy. 
Chairperson in case vacancy occurs in the department headed by General Manager 
(M&S)]” 
 
 (ii)   For Class I posts other than those covered above and Class- II Posts at 
  HDC:- 
  
 (i) General Manager (M&S)     – Chairman 
 
 (ii) General Manager in charge of the Department 
  in which the vacancy occurs    – Member 
 
 (iii) General Manager (Finance)    – Member 
  
 (iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
  by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable  – Member 
 
[Any other General Manager to be nominated by Chairperson / Dy. Chairperson in case 
vacancy occurs under the Department headed by General Manager (M&S) or General 
Manager (Finance)]. 
 
(d) For Class-III posts at KDS 
 
 i) An officer of the rank not below that of 
  Deputy to the Head of GAD    – Chairman 
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 ii) An officer of the rank not below that of  
  Deputy to the Head of the department in  
  which the vacancy occurs    – Member 
    
 iii) One officer of the rank not below that of 
  Deputy to Head of Finance Department  – Member 
 
 iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
  by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable – Member 
 
(One officer of the rank not below that of Deputy of Head to be nominated by 
Chairperson in case vacancy occurs under HOD in charge of the GAD/ Finance 
Department) 
 
e) For Class-IV posts at KDS 
 
 i) A Class-I officer of the GAD below the rank of 
  Deputy to the Head     – Chairman 
 
 ii) A Class-I officer below the rank of  
  Deputy to the HoD of the department in which the 
  vacancy occurs      – Member 
  
 iii) A Class-I officer of the rank below the 
  Deputy to the HoD of Finance Department  – Member 
  
 iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
  by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable  – Member 
 
(One officer of the rank below that of Deputy of Head to be nominated by Chairperson 
in case vacancy occurs under HOD in charge of the GAD/ Finance Department.) 
 
f) For Class-III posts at HDC 
 
 i) An officer of the rank not below Deputy to 
  General Manager (M&S)     – Chairman 
 
 ii) An officer of the rank not below Deputy to the 
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  General Manager, in which deptt. Vacancy occurs – Member 
 
 iii) An officer of the rank not below Deputy to the 
  General Manager(Finance)    – Member 
 
 iv) Representative of SC/ST & OBCs nominated 
  by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable – Member 
 
(Any other officer of equivalent rank, nominated by Chairperson/ Dy. Chairperson in 
case the vacancy occurs under the deptt. Headed by General Manager (M&S) or General 
Manager (Finance). 
 
g) For Class-IV posts at HDC 
 
 i) A class-I officer under General manager (M&S) 
  below the rank of Deputy to the General  
  Manager (M&S)       – Chairman  
 
 ii) A class-I officer, below the rank of deputy to the 
  General Manager of the deptt. in which the vacancy  
  occurs       – Member 
 
 iii) A class-I officer, below the rank of deputy to the 
  General Manager (Finance)    – Member  
 
 iv)  Representative of SC/ST & OBCs nominated 
  by the Chairperson/Dy. Chairperson, if applicable – Member 
 
(Any other officer of equivalent rank, nominated by Chairperson/ Dy.Chairperson in 
case the vacancy occurs under the deptt. Headed by General Manager (M&S) or General 
Manager (Finance). 
  
 The Appointing Authority may also nominate any person not in the service of the 
Board to be a member of a Services Selection Committee if such a person is 
13romotes13ed in the relevant field. Where any member of a Services Selection 
Committee is not available, the Appointing Authority may nominate another officer of 
appropriate level in his place to attend the meeting. 
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(iii) Where recruitment to vacancies in grades common to more than one department 
is made in a common selection, the composition of the committee shall be decided by 
the Chairperson in each case. 
 
13. SELECT LIST 
 
 The Services Selection Committee may recommend, in the order of merit, as 
adjudged by it, the names of the selected candidates to be kept on a select list for 
consideration of appointment to posts earmarked for direct recruits/ promotion. Such a 
list shall be deemed to be valid for a period of 12 months from the date on which the list 
is approved by the Appointing Authority. It is open to the Appointing Authority to 
extend the validity of the list for a period not exceeding six months or until a fresh select 
list is approved, whichever is earlier. 
 
14. CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES 
SELECTION COMMITTEE AND ADHOC APPOINTMENTS 
 
All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing Authority on  
 
the recommendations of the concerned Services Selection Committee. 
 
 Provided that it shall be open to the Appointing Authority, for reasons to be 
recorded in writing, not to accept the recommendations of Services Selection 
Committee. 
  
 Provided further that where the Appointing Authority is an authority subordinate 
to the Chairperson and the authority disagrees with such recommendations in any case, 
it shall record its reasons for such disagreement and submit the case to the Chairperson 
who shall decide the same. 
 
 Provided also that in the case of a purely temporary post, a leave vacancy or a 
vacancy earmarked for direct recruitment requiring immediate filling up, the 
Chairperson may appoint a person who is eligible to fill the vacant post for a period of 
six months at a time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the condition 
that: 
  
 (i) Ad-hoc appointment, where unavoidable, should be made only strictly 
 subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the 
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 Recruitment Rules. 
 
 (ii) Total period of appointment to a temporary post will not exceed the tenure 
 of the post. 
 
 (iii) In other cases the temporary appointment should be replaced by a 
 regular appointment from the select list as soon as possible. 
 
15. CANVASSING SUPPORT – A DISQUALIFICATION 
 
 Any 15romotes on the part of a person to canvass support by direct or indirect 
method for appointment to a post or for promotion to a higher post shall disqualify him 
for the appointment or promotion. 
 
16. SUPPRESSION OF FACTS – A DISQUALIFICATION 
 
Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars which are false 
or have suppressed material information of a character, which if known would ordinarily 
have debarred him from getting an appointment to a grade or post, is liable to be 
disqualified, and, if appointed, to be dismissed from service. 
 
17. CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 
 
 If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join duty 
within the date mentioned in the offer of appointment and where no such date is 
mentioned, within 30 days of the date of issue of the offer of appointment or within such 
extended period as the Appointing Authority may agree, the offer of appointment shall 
be deemed to have been cancelled. 
 
18. PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING 
INTERVIEW 
 
 In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the candidates 
(including persons already in the service of the Board) may have to perform for the 
purpose of written and practical tests or interviews shall be at their own cost. However, 
candidates belonging to Scheduled Castes or the Scheduled Tribes called for written or 
trade tests or interview shall be granted travelling allowance as per orders in this regard 
issued by the Central Govt. from time to time. 
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19. PROBATION PERIOD 
 
 (i) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or 
absorption shall, subject to the provisions of sub-regulation (2) & (3), be on probation 
for a period of two years except in case of persons appointed on absorption basis through 
composite method of recruitment in the posts of HODs and Dy. HODs carrying the 
scales of pay of Rs. 80,000 – 2,20,000/- and above. 
 
 Provided that where the appointment itself is for a period specified in the 
appointment order, such appointment shall stand terminated on the expiry of such 
period, unless such period is extended by the appointing authority. 
 
 Provided that, when the appointment is made by the direct recruitment I posts 
carries a scale of pay, the maximum of which does not exceed Rs. 2,20,000/-, the period 
of probation shall be one year. 
 
 Provided that, there shall not be any probation in case of appointment by 
promotion within class-Ill and class-IV grades. 
 
 Provided further that, if an employee on probation to a grade or post is appointed 
to officiate in a higher grade or post, he shall be eligible to count the duration of his 
appointment to a higher grade or post to complete probation in his lower grade or post. 
Similarly, if an employee has previously been appointed to officiate in a grade or post, 
he may on appointment to the similar grade or post on probation will be eligible to count 
such officiating period (excluding Ad-hoc service) to complete probation in the grade 
or post. 
 
 (ii) The period of probation may, if the appointing authority deems fit, be 
extended for a specific period at a time, but the total period of such extensions shall not, 
save where any extension is necessary by reason of any departmental or legal 
proceedings pending against the employee, exceed one year. 
 
 (iii) During the period of his probation an employee may be required to undergo 
such departmental training and pass such departmental tests as the appointing authority 
may, from time to time, specify in this behalf. 
 
20. CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION 
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(i) General 
  
 (i) Confirmation will be made only once in the service of an employee which 
 will be in the entry grade. 
 
 (ii) Confirmation is de-linked from the availability of 
 permanent vacancy in the grade. In other words an officer who has successfully 
 completed the probation may be considered for confirmation. 
 
(ii) Confirmation in the grade to which initially recruited 
 
 (i) As at present, the appointee should satisfactorily complete the probation. 
 
 (ii) The case will be placed before DPC (for confirmation). 
 
 (iii) A specific order of confirmation will be issued when the case is cleared 
  from all angles. 
 
(iii) On Promotion 
  
 (i) If the recruitment rules do not prescribe any probation, an officer promoted 
 on regular basis (after following the prescribed DPC, etc., procedure) will have all 
 the benefits that the person confirmed in that grade would have. 
 
 (ii) Where probation is prescribed, the appointing authority will on completion 
 of the prescribed period of probation assess the work and conduct of the officer 
 himself and in case the conclusion is that the officer is fit to hold the higher grade, 
 he will pass an order declaring that the person concerned has successfully 
 completed the probation. If, work of the officer has not been satisfactory or needs 
 to be watched for some more time, he may revert him to the post or grade from 
 which he was promoted, or extend the period of probation as the case may be. 
 
 Since there will be no confirmation on promotion before an official is declared to 
have completed the probation satisfactorily, a rigorous screening of his performance 
should be made and there should be no hesitation to revert a person to the post or grade 
from which he was promoted if the work of the officer during probation has not been 
satisfactory. 
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 Confirmation of probationers: A person appointed against a permanent post as 
a direct recruit with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with 
effect from the date on which he successfully completes the period of probation. The 
decision whether he should be confirmed or his probation extended should be taken 
soon after the expiry of the initial probationary period, i.e., ordinarily within 6 to 8 
weeks and communicated to the employee together with the reasons in case of 
extension. Even though the meetings of the DPC maybe held after the termination of 
the period of probation of direct recruits, a person appointed against a permanent post 
with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from 
the date on which he successfully completes the period of probation. A probationer who 
is not making satisfactory progress or who shows himself to be inadequate for the 
service should be informed of his shortcomings well before the expiry of the original 
probationary period so that he can make sincere efforts for self-improvement. 
 
 In the case of probation, the DPC should not determine the relative grading of 
officers but only decide whether they should be declared to have completed the 
probation satisfactorily. If the performance of any probationer is not satisfactory, the 
DPC may advise whether the period of probation should be extended or whether he 
should be discharged from service. 
 
21. DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION 
 
 (i) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit, 
on the basis of his conduct or performance, for confirmation at the end of the period of 
probation prescribed in regulation 19, he shall be discharged from the service of the 
Board. 
 
 (ii) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not 
complete the period of probation as specified under Regulation 19 to the satisfaction of 
the appointing authority, he may be reverted to the post on which he holds a lien. 
 
 (iii) If an employee during the period of probation on a post is considered unfit 
for further retention in that post on the basis of performance or conduct or failure to pass 
the departmental test if prescribed, he shall be liable to be discharged from service at 
any time if he has no lien on any post or reverted to the post in which he holds a lien. 
 
22. DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION, CONFIRMATION 
INCERTAIN CASES: 
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 The Chairperson may specify, from time to time, the posts, confirmation in or 
promotion to which shall be subject to the passing of a qualifying departmental tests, if 
any. The Chairperson may also specify, from time to time, the details of the qualifying 
departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus for the test, the 
intervals at which the test shall be held, the maximum period within which the test shall 
be passed by the candidates, etc. 
 
23. REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 
 
 An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental test, if 
any, as may be specified by the Chairperson from time to time, within such period, as 
may be specified by him, failing which, the employee shall be reverted. When the 
passing of a test is specified as a condition precedent to promotion to a higher post, no 
employee shall be considered for promotion to such a post, until he passes the prescribed 
test. 
 
24. SENIORITY LIST 
 
An up-to-date gradation list indicating the inter-se seniority of the employees shall be 
maintained for each grade. The list shall indicate separately the permanent and 
temporary employees in each grade. The list shall be circulated every year. 
 
25. FIXATION OF SENIORITY 
 
 The inter-se seniority of persons recruited directly and promoted to any grade shall 
be regulated in accordance with the following principles : 
 
 i) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed 
on the basis of departmental promotion shall be assigned inter se seniority according to 
rotation of vacancies between direct recruits and 19romotes which shall be based on the 
quota of vacancies in the grade reserved for direct recruitment and promotion as 
indicated in the schedule. In cases where exchange of vacancies has been resorted to as 
per Regulation 6, the seniority will be as per the mode of filling up. 
 
 ii) Direct recruits shall be ranked inter-se in the order of merit in which they 
are placed in the select list on the basis of their performance in the examination or 
interview or both, the recruits of an earlier select list being ranked senior to those of a 
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later select list. 
 
 iii) When two or more employees on the same grade have identical seniority 
position after applying the criteria under sub-Regulation (i) the employee who has 
longer total length of service in the same class of post shall be senior to the others. If 
this is also identical, the employee who is older in age shall be considered as senior. 
 
 iv) If a person is directly recruited to a post and another person is promoted to 
a post in the same grade on the same date, latter shall be considered as senior. This 
cannot be applied for inter-se seniority. 
 
 v)  If an employee who is transferred to another department at his own 
request or is adjusted in that department against any available vacancy after being 
rendered, considered or declared surplus in the department to which he belongs his 
seniority in any grade in the department to which he has been so transferred, shall be 
reckoned from the date of such transfer. 
 
 vi) An employee who is transferred from one department to another in the 
interests of the Board shall be allowed to count his service in the original department 
for the purpose of his seniority in the new department. 
 
 vii) Where, under the prevailing practice, seniority in a particular department is 
maintained or determined section-wise/unit-wise or as panel, the above provisions shall 
be applicable to all employees in that particular section/unit/or panel. 
 
 Provided that the Chairman/Dy. Chairman may make a deviation from any such 
prevailing practice in the interest of the Board for reasons to be recorded in writing. 
 
 Notwithstanding anything contained in sub-regulations (i) to (vii) the seniority 
already determined prior to commencement of these regulations shall remain 
unaffected. 
 
 
 
26. DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE  
 
 (i) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post 
to recommend a panel of employees for appointment to different posts by promotion in 
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accordance with these regulations. 
 
 (ii) The composition of the Departmental Promotion Committee will be the 
same as that of the Services Selection Committee as laid down in Regulation12 and the 
validity of the panel shall be the same as mentioned in Regulation13. 
 
27. FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 
 
 (i) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion 
through selection method from employees holding posts in the feeder grade in 
accordance with the prescribed recruitment rules employees holding the eligible posts 
and having the prescribed qualifications and experience for promotion shall be 
considered for promotion if they fall within the zone of consideration. 
 
 (ii) The following procedure shall be observed while recommending employees 
for promotion through selection method: 
 
 a) The Departmental Promotion Committee (DPC) shall determine the merit 
  of those being assessed for promotion with reference to the prescribed 
  benchmark and accordingly grade the officers as ‘fit’ or ‘unfit’. Only those 
  who are graded ‘fit’ by the DPC shall be included and arranged in the select 
  list in order of their inter-se seniority in the feeder grade. Those Officers 
  who are graded as ‘unfit’ by the DPC shall not be included in the select list. 
  
 b) The Departmental Promotion Committees shall also consider the cases of 
  eligible employees who are on Foreign Service or on study leave. 
 
 c) The instructions issued by the Govt. from time to time on procedure to be 
  followed in DPC proceedings in respect of Govt. servants shall mutatis 
  mutandis apply. 
 
  Note: For absorption to the post carrying pay scale of Rs 80,000- 2,20,000/- 
   and above and for which composite method of recruitment is  
   adopted, the  benchmark in the overall gradings hall be ‘Very Good’. 
   In all other cases, the benchmark shall be “Good”. 
  
 (iii) For promotion to non-selection posts, where no bench mark is specified, the 
criteria for selection shall be seniority-cum-fitness. 
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28. ADHOC APPOINTMENTS 
 In case of immediate necessity when a panel recommended by the Departmental 
Promotion Committee has been used up, the appointing authority may make a purely ad 
hoc appointment to a post, by appointing the senior most eligible and suitable employee 
in the feeder grade or post, up to a period of six months at a time and not exceeding one 
year or till a new panel is recommended by the Departmental Promotion Committee 
whichever is earlier. The ad-hoc appointment, where unavoidable, should be made only 
strictly subject to fulfilling the qualification experience provided in the Recruitment 
Rules. 
 
29. COMPASSIONATE APPOINTMENTS 
 Notwithstanding anything contained in these regulations, the Chairperson may 
dispense with the normal procedure of recruitment prescribed in these regulations and 
appoint to a Class-III or Class-IV post the legitimate son or daughter or the surviving 
spouse of an employee of the Board, who dies while in service, if the person to be so 
appointed possesses the prescribed qualifications and experience and is otherwise found 
suitable. 
 
30. INTERPRETATION 
 In the application of these Regulations, all the instructions of the Central 
Government as amended from time to time which are not contrary to any of the 
provisions of these Regulations and all instructions issued from time to time by the 
Central Government which cover matters not specifically covered, will be followed. 
 
 Where a doubt arises as to the interpretation of any of these regulations, the matter 
shall be referred to the Chairperson for a decision, whose decision thereon shall be final 
and binding. 
 
 This Regulation will be applicable for the various Pay Scales and Pay points etc. 
as existing on the date of notification and as may be revised from time to time in future 
[applicable for all classes of employees]. 
 
31. REPEAL AND SAVINGS 
 
 The Kolkata Port Trust Employees’ (Recruitment, Seniority and Promotion) 

Regulations, 2013, procedures, practices, and customs corresponding to these 
regulations and in force immediately before the commencement of these regulations i.e. 
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Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata Employees’ (Recruitment, Seniority and 

Promotion) Regulations, 2024 are hereby repealed. 
 
 Provided that any order made or action taken under the regulations, procedures, 
practices, and customs so repealed shall be deemed to have been made or taken under 
the corresponding provisions of these regulations. 
 
 
 

  -Sd- 
Chandan Chatterjee 

Secretary 
By order of Board of Major Port Authority for  

Syama Prasad Mookerjee Port, Kolkata 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Recruitment Rules for Class-I Posts of Civil Engineering Deptt. including Environment Wing 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifica
tion 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 

Select
ion or 
Non-
Select

ion 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational 
and other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience 
fttor direct 
recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

probation 
(in yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or  
by promotion/ 

absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it 

should be made 

  Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 
 

Asstt. 
Executive 
Engineer   
(Civil) 

26 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

 
 

Select
ion 

30 
 
 

Essential:- 
a)  Degree or 
equivalent in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution. 
 

Desirable:- 
2 years 
experience in 
executive 
cadre in 
Planning / 
Construction / 
Design / 
Maintenance 
preferably of 
Port and 
Marine 
Structures in 
an Industrial / 
Commercial / 
Govt. 
Undertaking. 

        (a) No 
 

(b) No.  
However a 
Diploma in Civil 
Engg. from a 
recognised 
University/ 
Institution is 
essential. 

 
(c) No 

2 Direct 
Recruitment 
(66.2/3%) 

 
Promotion – 
(33.1/3%) 

 

Promotion from Jr. 
Engineer Gr-I, from Class-
III category in the scale of 
pay of Rs. 36,500-88,700/-, 
in the respective discipline 
of Civil Engg. Deptt. with 5 
years regular service in the 
grade. 
 
 

 
 

Out of existing 44 
posts of 
.Executive 
Engineer(Civil), 
26 posts have been 
designated as  
Asstt. Executive  
Engineer 
(Civil) in the scale 
of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised 9100-
15100/-) and 
17 posts have been 
designated as 
Executive 
Engineer (Civil.) 
in the scale of pay 
of Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs.10750-
16750/-) and 01 Is 
being operated as 
OSD (Env) in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre-revised 9100 
–15,100/-) . 
 
 
 
 
 
 
 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifica
tion 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 

Select
ion or 
Non-
Select

ion 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational 
and other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits 
will apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

probation 
(in yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or  
by promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2 Executive 

Engineer 
(Civil) 

17 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 

on 
01.01.1997 

 
 

Select
ion 

35 i) Degree or 
equivalent in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution. 

 
ii) 5 years 
experience in 
executive 
cadre in 
Planning / 
Construction / 
Design / 
Maintenance 
preferably of 
Port and 
Marine 
Structures in 
an Industrial / 
Commercial 
/Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
 

(b) No.  
However, a 
Diploma in Civil 
Engg.  from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential 

 
(c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption / 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 
 

Promotion from Asstt. 
Executive Engineer  
(Civil) in the scale of pay 
of Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised Rs.9100 – 
15100/-) with 5 years 
regular service in the 
grade, failing which  Asstt. 
Executive Engineer   
(Civil) in the scale of pay of 
Rs 50000-160000/- (Pre-
revised Rs.9,100 – 15,100) 
with 2 years regular service 
in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 50000-160000/- 
(Pre-revised  Rs.9,100 –

15,100/-) and Rs. 36,500-
88,700/-) in the respective 
discipline of Civil 
Engineering Department. 
 
 

 

Absorption / deputation 
will be of officers holding 
analogous posts or feeder 
post with experience as 
mentioned above, in a 
Major Port Authority. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Out of existing 44 
posts of 
.Executive 
Engineer (Civil), 
26 posts have been 
designated as  
Asstt. Executive  
Engineer 
(Civil) in the scale 
of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised 9100-
15100/-) and 
17 posts have been 
designated as 
Executive 
Engineer (Civil.) 
in the scale of pay 
of Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs.10750-
16750/-) and 01 Is 
being operated as 
OSD (Env) in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre-revised 9100 
–15,100/-). 
 
 
 
 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifica
tion 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 

Select
ion or 
Non-
Select

ion 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational 
and other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits 
will apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

probation 
(in yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or  
by promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
3  Superinte

nding 
Engineer. 
(Civil)  

10 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as 

on 
01.01.1997 

 
 
 

Select
ion 

40 i) Degree or 
equivalent in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution. 
ii) 9 years 
Experience in 
executive 
cadre in 
Planning / 
Construction/ 
Design/ 
Maintenance 
preferably of 
Port and 
Marine 
Structures in 
an Industrial / 
Commercial 
/Govt. 
Undertakings. 

(a) No 
 

(b) No.  
However, a 
Diploma in Civil 
Engg. from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential. 

 
(c) No 

2 By promotion 
failing which 
by absorption / 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment 

Promotion from Executive 
Engineer(Civil) in the scale 
of pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised 
Rs.10,750 – 16,750/-) with 
4 years regular service in 
the grade, failing which 
Executive Engineer  
(Civil) Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised Rs.10,750-
16,750/-) with 2 years 
regular service in the grade 
and a combined service of 9 
years in the scales of pay of 
Rs 50000-160000/- (Pre-
revised Rs.10,750 – 
16,750/-) and Rs. 50000-
160000/- 
(Pre-revised Rs. 9,100-
15,100/-) in the respective 
discipline of Civil 
Engineering Department. 

 
Absorption / deputation 
will be of Officers holding 
analogous posts or feeder 
post with experience as 
mentioned above in a 
Major Port Authority. 
 
 
 
 
 
 

 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifica
tion 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 
Select
ion or 
Non-
Select
ion 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational 
and other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 

(c) experience 
for direct recruits 

will apply in 
case of 

promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

probation 
(in yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or  
by promotion/ 

absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ absorption/ 
deputation, grades from which it 

should be made 

Rema
rks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
4  Dy. 

ChiefEng
ineer.  
(Civil) 

4 Class-I 
 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-
20800/- as 
on 
01.01.1997 

 
 
 

Select
ion 

42 i) Degree or 
equivalent in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University/ 
Institution. 
ii) 12 years 
experience in 
executive 
cadre in 
Planning / 
Construction/ 
Design/ 
Maintenance 
preferably of 
Port and 
Marine 
Structures in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt 
undertaking. 

(a) No 
 

(b) Yes 
 

(c) No 

NA By absorption 
through 
composite 
method failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt 
organisations 
and failing 
both by direct 
recruitment. 

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or post of 
Superintending Engineer.  
(Civil) and equivalent posts in the 
respective discipline of Civil Engineering 
Department in the scale of pay of Rs 
60000-180000/-(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-) with 3 years regular service in 
the grade in a Major Port Authority. 
or  Superintending Engineer. ( Civil )   
and equivalent posts in the respective 
discipline of Civil Engineering 
Department with 2 years regular service in 
the grade and a combined regular service 
of 7 years in the scale of pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised Rs.10,750-16,750) 
and Rs 60000-180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-)  in the respective 
discipline of Civil Engineering 
Department in a Major Port Authority will 
be eligible. 

 
For deputation, officers holding analogous 
posts or officers holding post of 
Superintending Engineer. ( Civil )  and 
equivalent posts in the respective 
discipline of Civil Engineering 
Department in the scale of pay of Rs 
60000-180000/-(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-) with 3 years regular service in 
the grade in Govt/PSUs /Autonomous 
Bodies will be eligible. 

 
The selection is by merit for which the 
benchmark in overall grading in the 
APARs will not be below ‘Very Good’. 
 
 
 

 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifica
tion 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 

Select
ion or 
Non-
Select

ion 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational 
and other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 

(c) experience 
for direct recruits 

will apply in 
case of 

promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

probation 
(in yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or  
by promotion/ 

absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it 

should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
5. Chief 

Engineer.   
1 Class-I 

(HOD) 
Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 18500-
450-
23900/- as 
on 
01.01.1997 
 
To be 
elevated to 
the scale of 
pay of Rs. 
1,20,00-
2,80,000/- 
(Pre-
revised Rs. 
51,300-
73,000/-) 
after 
completion 
of 3 years 
regular 
service 
upon 
considerati
on by the 
Competent 
Authority 

 

Select
ion 

45 
 
 

i) Degree or 
equivalent in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution. 
ii) 15years 
experience in 
executive 
cadre in 
Planning / 
Construction / 
Design / 
Maintenance 
preferably of 
Port and 
Marine 
Structures in 
an Industrial / 
Commercial / 
Govt 
undertaking.. 

(a) No 
 

(b) Yes 
 

(c) No 

NA By absorption 
through 
composite 
method failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organisations 
and failing 
both by direct 
recruitment. 

For absorption through 
composite method, officers  
holding posts  in the scale 
of pay of Rs.80000-
220000/-(Pre-revised 
16,000 – 20,800/-) 
 with 3 years regular 
service in the grade in the 
Civil Engg. Deptt. of a 
Major Port Authority will 
be eligible.  
 
For deputation, Officers 
holding analogous posts or  
post of ChiefEngineer and 
equivalent in Civil Engg. 
Deptt. in the grade or 
officers holding post of Dy. 
Chief Engineer (Civil.) and 
equivalent post in the Civil 
Engg. Deptt. in the scale of 
pay of Rs.80000-220000/-
(Pre-revised 16,000 – 
20,800/-)and above with 3 
years regular service in the 
grade in Govt./Semi Govt./ 
PSUs or Autonomous 
Bodies (other than Major 
Port Authority) will be 
eligible.  
The selection will be by 
merit for which the 
benchmark in the overall 
grading in the APARs will 
not be below “Very Good”. 

 



 

Recruitment Rules for Class-I Posts of Environment Wing under Civil Engineering Deptt. 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whet
her 

Select
ion or 
Non-
Select

ion 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
ment (in 
years) 

Educational and 
other 

qualifications 
prescribed for 

direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 

proba
tion 
(in 
yrs) 

Method of 
recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment 

or  by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ absorption/ 
deputation, grades from which it should be 

made 

Rem
arks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1  Manager 

(Env) 
1 Class-I 

(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000
-220000/- 
as on 
01.01.201
7 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.200
7 
Rs. 
16000-
400-
20800/- 
as on 
01.01.199
7 

Select
ion 

42 i) Masters 
degree in 
Environment 
Engg. or 
Doctorate in 
Ecology/ 
Environment or 
degree in Civil 
Engg. with 
corporate 
membership of 
approved Engg. 
Institute. 
 
ii) Twelve years’ 
experience in the 
related field. 

a) No 
 

b) Yes 
 

c) No 

NA By 
absorption 
through 
composite 
method, 
failing which 
by 
deputation, 
and failing 
both by 
direct 
recruitment. 

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or post of 
post of Supdt. Engg. and equivalent posts 
in the respective  discipline of Civil 
Engineering Department in the scale of pay 
of Rs 60000-180000/-(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) with 3 years regular service in 
the grade in a Major Port Authority. 
or  
Supdt. Engg. and equivalent posts in the 
respective discipline of Civil Engineering 
Department with 2 years regular service in 
the grade and a combined regular service of 
7 years in the scales of pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised Rs 10,750 – 16,750) 
and Rs 60000-180000/-(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) in the respective discipline of 
Civil Engineering Deptt. in a Major Port 
Authority will be eligible. 

 
Deputation will be of officers holding 
analogous posts or the post of Supdt. Engg.  
and equivalent post in the respective 
discipline of Civil Engg. Deptt .in the scale 
of pay of Rs. 60000-180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-) with 3 years regular 
service, in the grade,  in any Govt./Semi 
Govt. organisation/ PSUs/Autonomous 
Bodies. 
The selection will be by merit for which the 
benchmark in the overall grading in the 
APARs will not be below “Very Good. 

 

 



 
 

Recruitment Rules for Class-I posts of EDP Division under General Administration Department 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Asstt. Director 

(EDP). 
10 Class-I Revised 

Rs.5000
0-
160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
9100-
15100/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 30 Essential:- 
 
i)Degree in Computer 
Engineering/Computer 
Sciences from a 
recognized 
University/Institution 
OR  
Degree in 
Maths/Statistics/Opera
tional Research 
/Economics 
with post Graduate 
Diploma in Computer 
Application/Computer 
Science/Information 
Technology from a 
recognised 
University/Institution 
OR 
Degree in Engineering 
with Post Graduate 
Diploma in Computer 
Application / 

(a) No 
 
(b)  Yes, 
However, 
only for 
those SMPK 
officials, 
who were on 
roll as on the 
date of 
notification 
of this RSP 
Regulation 
dated 
15.10.201, a 
degree in any 
discipline is 
essential. 
 
(c)  No 

2 Direct 
recruitme
nt – 66 
2/3% 
 
Promotio
n – 33 
1/3% 

Promotion from 
Class-III 
employees of  
KDS in the Scale 
of Pay of  Rs. 
32500/-83800/-
(2017) or above 
with 5 years 
regular service in 
the grade. 

Promotion 
from 
Class- III 
employee 
is proposed 
as there is 
no Class-II 
posts in the 
pay scale 
of 
Rs.40000-
140000/-
(pre-
revised 
8600-
14600/-) in 
EDP 
Division. 
 
Existing 13 
post of Dy. 
Director 
(EDP) in 
the scale of 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Computer Sciences / 
Information 
Technology from a 
recognized University 
/Institution 
 
Desirable:- 
 
i) Post Graduate 
Degree in 
Maths/Statistic/Operati
onal 
Research/Economics  
OR 
Post  Graduate Degree 
in Computer Science or 
Computer Engineering 
or Systems or 
information Systems or 
MIS or Information 
Technology or 
Computer Applications 
or Business Admn (PG 
Degree/Diploma) with 
specialisation in 
Systems or Information 

pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre 
revised Rs. 
9100-
15100) is 
split, out of 
which 10 
are 
designated 
as Asstt. 
Director 
(EDP) and 
3 posts are 
designated 
as     Dy. 
Director 
(EDP) in 
the scale of 
pay of Rs. 
50000-
160000/- 
(pre-
revised 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Systems or MIS or  
Information 
Technology and allied 
subjects from a 
recognised 
University/Institution. 
ii) Two years 
experience in 
Programming / 
Electronic Data 
Processing / Systems 
Analysis, etc. 
 
 
 

Rs.10750-
16750/-)  
 

2 Dy. Director 
(EDP)  

3 Class-I  Revised 
Rs.5000
0-
160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-

Selection 35 Essential:- 
 
i)Degree in Computer 
Engineering/ 
Computer Sciences 
from a recognized 
University /Institution 
OR  
Degree in Maths / 
Statistics /Operational 
Research /Economics 

a) No 
 
b) Yes. 
However, 
only for 
those SMPK 
officials, 
who were on 
roll as on the 
date of the 
notification 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorptio
n/ 
deputatio
n, failing 
both by 
direct 

Promotion from 
Asstt. Director 
(EDP) in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/-
(Pre-revised 
9100-15100/-  
with 5 years 
regular service in 
the grade failing 
which Asstt. 

Existing 13 
post of Dy. 
Director 
(EDP) in 
the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre 
revised Rs. 
9100-



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

with post Graduate 
Diploma in Computer 
Application /Computer 
Science /Information 
Technology from a 
recognised University/ 
Institution 
OR 
Degree in Engineering 
with Post Graduate 
Diploma in Computer 
Application / 
Computer Sciences / 
Information 
Technology from a 
recognized University 
/Institution 
 
ii) Five years 
experience in 
Programming / 
Electronic Data 
Processing / Systems 
Design & Analysis and 
related fields. 
 

of the RSP 
Regulation 
dated 
15.10.2013, 
a degree in 
any 
discipline 
with 
qualification 
in computer 
application  
is essential. 
 
c)  No 

recruitme
nt 

Director (EDP) in 
the scale of pay of 
Rs 50000-
160000/- (Pre-
revised 9100-
15100) with 2 
years regular 
service in the 
grade and a 
combined service 
of 8 years in the 
scales of pay of 
Rs 50000-
160000/-  (Pre-
revised 9100-
15100) and 
40000-140000/- 
under HSD. 
Absorption/ 
Deputation will 
be from officers 
holding 
analogous posts 
or feeder post 
with 5 years 
regular service in 

15100) is 
split, out of 
which 10 
are 
designated 
as Asstt. 
Director 
(EDP) and 
3 posts are 
designated 
as     Dy. 
Director 
(EDP) in 
the scale of 
pay of Rs. 
50000-
160000/- 
(pre-
revised 
Rs.10750-
16750/-). 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Desirable:- 
Post Graduate Degree 
in Maths /Statistic 
/Operational Research 
/Economics 
OR 
Post  Graduate Degree 
in Computer Science or 
Computer Engineering 
or Systems or 
information Systems or 
MIS or Information 
Technology or 
Computer Applications 
or Business Admn (PG 
Degree/ 
Diploma) with 
specialisation in 
Systems or Information 
Systems or MIS or  
Information 
Technology and allied 
subjects from a 
recognised University/ 
Institution. 

the grade in a 
Major Port 
Authority.  
 
. 
 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
3 Senior Deputy 

Director (EDP) 
2 Class-I 60000-

180000/- 
(Pre-
revised 
13,000 – 
18,250/-) 

Selection 40 Essential:- 
i)Degree in Computer 
Engineering/ 
Computer Sciences 
from a recognized 
University /Institution 
OR  
Degree in Maths / 
Statistics /Operational 
Research /Economics 
with post Graduate 
Diploma in Computer 
Application /Computer 
Science /Information 
Technology from a 
recognised University/ 
Institution. 
OR 
Degree in Engineering 
with Post Graduate 
Diploma in Computer 
Application / 
Computer Sciences / 
Information 
Technology from a 

a) No 
 
b) Yes. 
However, 
only for 
those SMPK 
officials, 
who were on 
roll as on the 
date of the 
notification 
of the RSP 
Regulation 
dated 
15.10.2013, 
a degree in 
any 
discipline 
with 
qualification 
in computer 
application 
is essential. 
 
c) No. 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption
/deputatio
n, failing 
both by 
direct 
recruitme
nt. 

Promotion from 
Dy. Director 
(EDP) in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/- 
(Pre-revised 
10750-16750) 
with 4 years 
regular service in 
the grade , failing 
which Dy. 
Director (EDP) 
in the scale of 
pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-
revised 10750-
16750) with 2 
years regular 
service in the 
grade and a 
combined service 
of 9 years in the 
scales of pay of 
Rs 50000-
160000/-  (Pre-
revised 9100-

 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
recognized University 
/Institution 
ii) Nine years 
experience in 
Programming / 
Electronic Data 
Processing / Systems 
Design & Analysis and 
related fields. 
Desirable:- 
Post Graduate Degree 
in Maths /Statistic 
/Operational Research 
/Economics 
OR 
Post Graduate Degree 
in Computer Science 
or Computer 
Engineering or 
Systems or 
information Systems 
or MIS or Information 
Technology or 
Computer 
Applications or 

15100) and 
50000-160000/- 
(Pre-revised 
10750 – 16,750/-
) in  EDP 
Division under 
HSD. 
Absorption/ 
deputation will 
be from officers 
holding 
analogous posts 
or feeder post 
with 4 years 
regular service in 
the grade in a 
Major Port 
Authority.  
 



 
 

Sl. 
No 

Name of the Post No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 
 

Perio
d of 
proba
-tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt 
(whether 
by direct 
recruitme
nt or by 
promotion
/ 
absorptio
n/ 
deputatio
n 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, 
grades from 
which it should 
be made 

Remarks 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Business Admn (PG 
Degree/ 
Diploma) with 
specialisation in 
Systems or 
Information Systems 
or MIS or  Information 
Technology and allied 
subjects from a 
recognised University/ 
Institution. 

 



 

Recruitment Rules for Class I posts of Estate Division under General Administration Department 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Asstt. 

Estate 
Manager 
Gr-I 

6 Class-I Revised 
Rs.50000
-
160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
9100-
15100/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 30 

 

Essential: -  
a)  Degree with a Post 
Graduate Degree / 
Diploma in  Architecture 
/Town & Country 
Planning or degree in 
Civil Engineering from a 
recognised university/ 
institution or Corporate 
Membership of 
Institution of  Surveyor 
(India). 
 
Desirable: -  
i) A degree in Law from a 
recognised University.  
 
 

(a) No 
 
(b) No,  
 However, in 
case of 
promotion, only 
those SMPK 
officials who 
were on roll as 
on the last 
RS&P 
Notification 
dated 
15.10.2013, 
Degree in any 
discipline or 
Diploma in 
engineering (any 
stream) from a 
recognised 
University/ 

2 By direct 
recruitmen
t – 
66.2/3%. 
 
By 
promotion 
– 33.1/3% 
 

Promotion from 
Asstt. Estate 
Manager in the scale 
of pay of Rs.40000-
140000/-  (Pre 
revised 8600-14600/-) 
with 3 years regular 
service in the grade, 
failing which 
officers from any 
department /division 
of SMPK (except 
Medical Deptt.) in 
the scale of pay  of 
Rs.40000-140000/- 
(Pre revised 8600-
14600/-)  with 3 years 
regular service in the 
grade. 
  
 

Out of existing 
four posts of Sr. 
Asstt. Estate 
Manager in the 
common scale of 
Rs. 50000-
160000/- (Rs. 
20600-46500/-), 
two will be 
designated as 
Asstt. Estate 
Manager Gr-I in 
the scale of pay 
of Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised Rs.9100-
15100/-) and rest 
two will be 
designated as Sr. 
Asstt. Estate 
Manager.  in the 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Institution will 
be essential. 
 
(c ) No 
 
 

scale of pay of 
Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised 10750-
16750/-).  
Additionally,  
two posts each 
of SATM 
(presently 
renamed as Asst. 
Manager Gr-I) 
and Dy. 
Personnel 
officer (Asst. 
Personnel 
Officer Gr. I) of 
Traffic and 
Labour & IR 
respectively in 
the scale of pay 
of Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 
9100-15100/-) 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
have been 
transferred  
permanently in 
terms of 
Ministry’s letter 

No.PD24015/80
/2018-PD-III 
dated 14.7.20. 
 

Only for the 
first occasion of 
filling up of the 
newly created 
posts, they will 
be filled up by 
officers in the 
same pay scale 
with 2 years’ 
experience in 
Estate Division, 
if they opt for 
the same. 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2. Sr. Asstt. 

Estate 
Manager  

4 Class-I Revised 
Rs.50000
-
160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 35 Essential: -  
a)  Degree with a Post 
Graduate Degree / 
Diploma in  Architecture 
/Town & Country 
Planning or degree in 
Civil Engineering from a 
recognised university/ 
institution or Corporate 
Membership of 
Institution of  Surveyor 
(India). 
 
Desirable: -  
i) A degree in Law from a 
recognised University.  
 

(a) No 
 
(b) No,  
However, in 
case of 
promotion, only 
those SMPK 
officials who 
were on roll as 
on the last 
RS&P 
Notification 
dated 
15.10.2013, 
Degree in any 
discipline or 
Diploma in 
engineering (any 
stream) from a 
recognised 
University/ 
Institution will 
be essential. 
 

2 By 
promotion
, failing 
which by 
absorption
/ 
deputation
, failing 
both by 
direct 
recruitmen
t. 
 

Promotion from 
Asstt. Estate 
Manager Gr-I in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre 
revised 9100-
15100/-) with 5 
years regular service 
in the grade, failing 
which Asstt. Estate 
Manager Gr-I  in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- 
(pre-revised 9100-
15100/-) with 2 
years regular service 
in the grade and a 
combined service of 
8 years in the scales 
of pay of Rs. 50000-
160000 (pre revised 
9100-15100/-) and 
40000-140000/- (Pre 
revised 8600-14600)   
in the discipline of 
Estate Deptt. or any 
other department 

Out of existing 
four posts of Sr. 
Asstt. Estate 
Manager in the 
common scale of 
Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 
20600-46500/-), 
two will be 
designated as  
Asstt. Estate 
Manager Gr-I   
in the scale of 
pay of Rs 
50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.9100-
15100/-)  and 
two will be 
designated as. 
Sr. Asstt Estate 
Manager in the 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
(c ) No  
  

/division of SMPK 
(except Medical 
Deptt.). 
 
Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts, or 
post of   Asstt. Estate 
Manager Gr-I or 
other  equivalent 
posts in the scale of 
pay of Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised 9100-
15100/-)   with 5 
years regular service 
in the grade in a 
Major Port 
Authority.  
  

scale of pay of 
Rs. 
50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.10750-
16750/-).  
Additionally, 
one post each of 
Sr. ATM and 
Dy. PO in the 
pre-revised scale 
of Rs.10750-
16750/-  of 
Traffic and 
Labour & IR 
respectively  
have been 
transferred  
permanently in 
terms of 
Ministry’s letter 

No.PD24015/80
/2018-PD-III 
dated 14.7.20. 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 
Only for the 
first occasion of 
filling up of the 
newly created 
posts, they will 
be filled up by 
officers in the 
same pay scale 
with 2 years 
experience in 
Estate Division, 
if they opt for 
the same. 

3 Dy. 
Estate 
Manager  

4 Class-I Revised 
Rs.60000
-
180000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
24,900-

Selection 40  Essential: -  
a)  Degree with a Post 
Graduate Degree / 
Diploma in  Architecture 
/Town & Country 
Planning or degree in 
Civil Engineering from a 
recognised university/ 
institution or Corporate 
Membership of 

(a) No 
 
(b)  No,  
However, in 
case of 
promotion, only 
those SMPK 
officials who 
were on roll as 
on the last 

2 By 
promotion
, failing 
which by 
absorption 
/ 
deputation
, failing 
both by 
direct 

Promotion from Sr. 
Asstt. Estate 
Manager in the scale 
of pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised 10750-
16750) with 4 years 
regular service in the 
grade, failing which  
Sr. Asstt. Estate 
Manager in the scale 

3 posts of Sr. 
Hydrographers 
of Marine Dept. 
in the scale of 
pay of 
Rs.60000-
180000/-  have 
been transferred  
permanently in 
terms of 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
50,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
13000-
18250/- 
as on 
01.01.19
97 

Institution of  Surveyor 
(India). 
 
Desirable: -  
i) A degree in Law from a 
recognised University.  
 
(ii) Eleven years   
executive experience in 
Estate Management, 
Valuation or Land 
Records in an Industrial 
/Commercial/ Govt. 
Undertaking. 
Desirable: 
(i) A degree in Law from 
a recognised university. 

RS&P 
Notification 
dated 
15.10.2013, 
Degree in any 
discipline or 
Diploma in 
engineering (any 
stream) from a 
recognised 
University/ 
Institution will 
be essential. 
 
( c) No 
 
 

recruitmen
t. 

of pay of Rs50000-
160000/- (pre-
revised Rs.10750-
16750/-) with  2 
years regular service 
in the grade and a 
combined regular 
service of 9 years in 
the scale of pay of 
Rs. 50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.9100-15100/-) 
and Rs. 50000-
160000/- (pre-
revised Rs.10750-
16750/-) in the 
discipline of Estate 
Division or any other  
department / 
division of SMPK 
(except Medical  
Deptt.)       
 
Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts or 

Ministry’s letter 

No.PD24015/80
/2018-PD-III 
dated 14.7.20. 
Only for the 
first occasion 
of filling up of 
the newly 
created posts, 
they will be 
filled up by 
officers in the 
same pay scale 
with 2 years 
experience in 
Estate Division, 
if they opt for 
the same. 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
post of Sr. Astt. 
Estate Manager or 
other  equivalent 
posts in the  scale of 
pay of Rs.50000-
160000 (Pre revised 
10,750-16,750/-  
with 4 years  regular 
service in the grade 
in a Major Port 
Authority. 

4 Estate 
Manager  
  

2 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000
-
220000/- 
as on 
01.01.20
17.  

Rs 
32900-
58000/-
as on 

Selection 42 Essential 
Degree with a Post 
Graduate degree/ diploma 
in Architecture/ Town 
and Country Planning or 
Degree in Civil 
Engineering from a 
recognised university/ 
institution or corporate 
membership of 
Institution of Surveyor 
(India). 
 

(a) No 
(b) Yes ,     
(c ) No 
 
 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing, 
which by 
deputation 
failing 
both by 
direct 
recruitmen
t. 

For absorption 
through composite 
method, Officers 
holding analogous 
posts  
OR  
the post of Dy. 
Estate Manager or 
equivalent post  in  
the respective 
discipline of GAD/ 
Estate Division in 
the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-)  with 3 

Additionally, 
one post of Dy. 
CME of M&EE 
Deptt. in the 
scale of pay of 
80000-220000/- 
(Pre-revised 
16,000 – 
20,800/-) has 
been transferred  
permanently in 
terms of 
Ministry’s letter 

No.PD24015/80



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
01.01.20
07 

Rs. 
16000-
400-
20800/- 
as on 
01.01.19
97  

(ii) Fourteen  years   
executive experience in 
Estate Management, 
Valuation or Land 
Records in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking 
 
 
Desirable: - 
(i) A degree in Law from 
a recognised university. 

years regular service 
in the grade , 
OR 
Dy. Estate Manager 
and equivalent posts 
in the respective 
discipline of 
GAD/Estate with 2 
years regular service 
in the grade and a 
combined regular 
service of 7 years in 
the scale of pay 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.10750-16750/-) 
and Rs.60000-
180000/- (Pre-
revised 13,000 – 
18,250/-) taken 
together in a Major 
Port Authority will 
be eligible. 
 
For deputation, 
Officers holding 
analogous posts or  

/2018-PD-III 
dated 14.7.2020. 



 
Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
post of Dy. Estate 
Manager and  
equivalent posts in 
the respective 
discipline of 
GAD/Estate in the   
scale of pay of 
Rs.60000-180000/-
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-)  in Govt./ 
PSUs or 
Autonomous bodies 
with 3 years regular 
service in the grade 
will be eligible. 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in 
overall grading in 
the APAR/ACRs 
will not be below 
“very good”. 
 
 
 



 

 
 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruitment  

Whether 
a) age 

 
b) educational 
qualifications 
 
c)experience for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotion 
/absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
5 Sr. 

Assistant 
Estate 
Manager 
(Legal) 

1 Class-I 50000-
160000/- 
(Pre-
revised 
9100-
15100) 

Selection 30 Essential: 
i) Must be a Law 

Graduate  with five years 
standing experience. 
 
ii) Must have experience 
in drafting documents. 
Knowledge of procedures 
and practice in Civil and 
Commercial Laws and 
also knowledge of 
Labour Laws and practice 
and procedures in labour 
Court’s and Tribunals. 

a) No 
b) Yes 
c) No 

2 By direct 
recruitmen
t, failing 
which by 
Temporar
y transfer 
from 
Legal 
Division. 

N/A  



Recruitment Rules for Class-I posts of Finance Department 

Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Accounts 

Officer 
Gr-I 

13 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

30 
 

Essential :- 
Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 
Accountants of 
India. 
 
Desirable :- 
2 years 
experience in 
Executive cadre 
in the field of 
Finance, 
Accounting in 
an Industrial/ 
Commercial/ 

(a) No 
(b) No
, however 
a Degree 
from a 
recognized 
University 
is 
essential. 

(c) No 

2 By direct 
recruitmen
t –  
66 .2/3% 
 
By 
promotion 
33. 1/3% 

Promotion from 
Accounts Officer in the 
scale of pay of 
Rs.40000-140000/- 
(Pre-revised Rs 8,600 – 
14,600/-) with 3 years 
regular service in the 
grade.  

Out of 
existing 23 
posts of Sr. 
Accounts 
Officer, 13 
will be 
designated 
as Accounts 
Officer Gr-I 
in the scale 
of pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre-
revised 
9100-
15100/-) 
and rest 10  
will be 
designated 
as Sr. 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Govt. 
Undertaking. 

Accounts 
officer in 
the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre-
revised 
10750-
16750/-).  
 
Out of 30 
posts of Sr. 
Accounts 
Officer, one 
will be 
posted as 
Treasurer. 

2. Sr. 
Accounts 
Officer  

10 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as on 
01.01.2017 

Selecti
on 

35 Essential :- 
i) Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 

(a)No 
 
(b)No, 
however a 
Degree 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption

Promotion from 
Accounts Officer Gr-I 
in the scale of pay of Rs 
50000-160000/- (Pre-
revised 9,100-15,100/-

Out of 
existing 23 
posts of Sr. 
Accounts 
Officer, 10 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs. 20,600-
46,500/- as on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as on 
01.01.1997 

India or of 
Institute of 
Cost& Works 
Accountants of 
India. 
ii) 5 years 
experience in 
Executive cadre 
in the field of 
Finance, 
Accounting in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking.   

from a 
recognized 
University 
is essential. 
 
(c) No. 

/deputatio
n, failing 
both by 
direct 
recruitmen
t. 

) with 5 years regular 
service in the grade 
failing which Accounts 
Officer Gr-I in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 9,100-
15,100/-) with 2 years 
regular service in the 
grade and a combined 
regular service of 8 
years in the scales of 
pay of Rs.50000-
160000/-  (Pre-revised 
9,100-15,100/-) and 
40000-140000/- (Pre-
revised Rs.8,600 – 
14,600) in the 
respective discipline of 
Finance Department. 
 
Absorption/ 

will be 
designated 
as Sr. 
Accounts 
Officer  in 
the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre-
revised 
10750-
16750/-) 
and rest 13 
will be 
designated 
as Accounts 
Officer Gr-
I, in the 
scale of pay 
of 
Rs.50000-
160000/- 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
deputation will be of 
officers holding 
analogous posts or post 
of Accounts Officer 
Gr-I in the scale of pay 
of Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised 9,100-
15,100/-) with 5 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority.  
 
 

(pre-
revised 
9100-
145100/-). 

3. Dy. Chief 
Accounts 
Officer 

5 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

40 Essential :- 
 
i) Member of 
Institute of 
Chartered 
accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 

(a) No 
 

(b) (b)   No, 
however a 
Degree 
from a 
recognized 
University 
is essential. 

 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption
/ 
deputation
, failing 
both by 
direct 

Promotion from Sr. 
Accounts Officer in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-
16,750/-) with 4 years 
regular service in the 
grade failing which Sr. 
Accounts Officer in the 
scale of pay of 

 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Accountants of 
India. 
ii) 9 years 
experience in 
executive cadre 
in the field of 
Finance, 
Accounting in 
an Industrial/ 
Commercial/Go
vt. Undertaking. 

 
(c) No 

recruitmen
t. 

Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-
16,750/-) with 2 years 
regular service in the 
grade and a combined 
regular service of 9 
years in the scales of 
pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-revised 
10,750-16,750/-) and 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised Rs.9,100-
15,100/-) in the 
respective discipline of 
Finance Department. 
 
Absorption/deputation 
will be of officers 
holding analogous 
posts or post of Sr. 
Accounts Officer in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
(Pre-revised 10,750-
16,750/-) with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority.  

4. Sr. Dy. 
Chief 
Accounts 
Officer 

2 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 
Rs. 16000-400-
20800/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

42 Essential :- 
 
i) Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants  of 
India or of 
Institute of Cost 
and  Work 
Accountants of 
India. 
ii) 12 years 
experience in 
Executive cadre 
in the field of 
Finance, 
Accounting in 
an Industrial/ 

(a) No 
(b) Yes. 
However,  
Relaxable 
for 
promotes 
with 
Master 
degreein 
BusinessA
dministrati
on with 
specializati
on in 
Finance 
vide GSR 
No. 408(E) 
dated 

NA By  
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
from other 
governme
nt 
organizati
ons and 
failing 
both by 
direct 
recruit     
ment.   

For absorption through 
composite method, 
Officers holding 
analogous posts  or 
Dy. Chief Accounts 
Officer and equivalent 
posts in respective 
discipline of Finance 
Department in the scale 
of pay of Rs. 60000-
180000/- (Pre revised 
13,000 – 18,250/-) with 
3 years regular service 
in the grade in a Major 
Port Authority   
or  
Dy. Chief Accounts 
Officer and equivalent 

 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 

04.06.2019
. 
( c) No 

posts in respective 
discipline of Finance 
Department with 2 
years regular service in 
the grade and a 
combined regular 
service of 7 years in the 
scales of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-
16,750/- ) and 
Rs.60000-180000/- 
(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-)  in the 
respective discipline of 
Finance Department in 
a Major Port Authority 
will be eligible.  
 
 
For deputation, 
Officers holding 
analogous posts or 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
holding posts of Dy. 
Chief Accounts Officer  
and equivalent posts in 
respective discipline of 
Finance Department in 
the scale of pay of 
Rs.60000-180000/- 
(Pre-revised 
Rs.13,000-18,250/-)  in 
Govt./Semi-
Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies 
with 3 years regular 
service in the grade 
will be eligible. 
 
 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in APARs will 
not be below “Very 

Good”. 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
5. Financial 

Adviser 
& Chief 
Accounts 
Officer 

1 Class-I 
(HoD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as on 
01.01.2017 
Rs 43200-
66000/- as on 
01.01.2007 
Rs. 18500-450-
23900/- as on 
01.01.1997 
 
 
To be elevated 
to the scale of 
pay of   Revised 
Rs.120000-
280000/- as on 
01.01.2017 
Rs 51300-
73000/- as on 
01.01.2007 

Selecti
on 

45 Essential :- 
 
i) Member of 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of 
Institute of Cost 
and Works 
Accountants of 
India. 
 
ii) 15 years’ 

experience in 
Executive cadre 
in the field of 
Finance, 
Accounting in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Government 
Undertaking.  

(a) No 
(b) Yes, 
But in case 
of 
incumbent 
holding the 
feeder 
grade post 
in the 
finance 
deptt of 
SMP, 
Kolkata on 
regular 
basis as on 
15.10.2013
, Masters 
Degree in 
Business 
Administra
tion from 
recognized 
university/i

N. A. By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
and failing 
both by 
direct 
recruitmen
t.  

For absorption through 
composite method, 
Officers holding Posts 
in the scale of pay of 
Rs.80000-220000/- 
(Pre-revised 16,000 – 
20,800/-) with 3 years 
regular service in the 
grade in the Finance 
Department of a Major 
Port Authority will be 
eligible.  
 
For Deputation, 
Officers holding 
analogous posts or 
officers holding posts 
of Dy. Chief Accounts 
Officer and equivalent 
posts in the scale of pay 
80000-220000/-(Pre-
revised 16,000 – 
20,800/-) 

 



Sl. 
No
. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recrui
tment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Proba
tion 
(In 
years) 

Method of 
recruitmen
t (whether 
by direct 
recruitmen
t or by 
promotion
/ 
absorption
/ 
deputation
) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs. 20500-500-
26500/-as on 
01.01.1997, 
after 
completion of 
3 years regular 
service upon 
consideration 
by the 
Competent 
Authority 

nstitution 
with 
specializati
on ion 
Finance 
will 
suffice. 
 
(c) No 
 
 

 and above with 3 
years regular service in 
the grade in 
Government/Semi 
Govt./PSUs/Autonomo
us Bodies (other than 
Major Port Authority) 
will be eligible. 
 
The selection will be 
by merit for which the 
bench mark in overall 
grading in the APARs 
will not be below 
“very good” . 

 

 

 

 



Recruitment Rules for Class I posts of General Administration Department (Main Administration) 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. Asstt. 

Secretary 
Gr-I/Asstt. 
Secretary 
(PR) Gr-I  
 
 

3 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on  

30 
 

Essential 
a)  A degree  
from a 
recognized 
university. 
Desirable 
i)Post  
Graduate degree/ 
diploma in 
Personnel 
Management/Ind
ustrial Relations/ 
Social Work / 
Labour Welfare 
or allied subjects 
or Degree in Law 
from a 
recognized 
university/ 
Institutions. 
iii)Two years 
experience in 
executive cadre 
in the field of 
General 
Administration, 
Personnel, 
Industrial 
Relations etc. in 
an Industrial/ 
Commercial/ 

(a) No. 
 
(b) Yes. 
 
(c)No 

2 By direct 
recruitment – 
66.2/3% 
 
By Promotion 
– 33 1/3 % 

Promotion from Asstt. 
Secretary/Asstt. Secretary (PR) 
in the scale of pay of Rs.40000-
140000/-(Pre revised 
8600-14600/-) with 3 years 
regular service in the grade , 
failing which officers holding 
equivalent posts of Asstt. 
Secretary in the respective 
discipline of GAD in the scale 
of pay of Rs.40000-140000/-

/(Pre revised8600-14600/-) 
 with 3 years regular service in 
the grade 

Out of existing 4 
posts of Sr. 
Assistant 
Secretary /Sr. 
Asstt. Secretary 
(PR), 02 posts  
will be 
designated as 
Asstt. Secretary 
Gr-I/Asstt. 
Secretary (PR) 
Gr-I 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised 
9100/-15100/-) 
and 02 posts will 
be  designated as 
Sr. Asstt. 
Secretary 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre 
revised10750-
16750/-).   
 and 
Additionally, 
one post of EO 
in the scale of 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Govt. 
Undertaking. 

pay of Rs. 
50,000-
1,60,000/- (pre-
revised Rs. 
9,100-15,100/-) 
has been 
transferred from 
Marine Deptt. 
and hence, out 
of three posts of 
Asstt. Secy. Gr-
I, one will be 
posted under 
Marine Deptt. 

2. Sr. Asstt. 
Secretary 
 

2 Class I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on 

35 Essential 
i)A degree in any 
discipline from a 
recognized 
University 
ii) Five years 
experience in 
executive cadre in 
the field of General 
Administration, 
Personnel, 
Industrial 
Relations etc.  in 
an Industrial/ 
Commercial /Govt 
Undertaking. 
Desirable 
I) Post Graduate 
degree/ 
diploma in 
Personnel 
Management/ 

(a) No. 
 
(b) Yes 
 
(c) No. 

2 By Promotion 
failing which 
by 
absorption/dep
utation, failing 
both by direct 
recruitment 

Promotion from  
Asstt. Secretary Gr-I/Asstt. 
Secretary (PR) Gr-I in the scale 
of pay of Rs.50000-160000/- 
(Pre revised Rs.9100-15100) 
with 5 years regular service in 
the grade, failing which  
Asstt. Secretary Gr-I /Asstt. 
Secretary (PR) Gr-I in the scale 
of pay of Rs. 50000-160000/- 
(Pre revised Rs.9100-15100) 
with 2 years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 8 years in the 
scale of pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre revised Rs. 9100-
15100) and Rs.40000-140000/- 
(pre-revised Rs.16400-40500/-) 
taken together in the  
respective discipline of GAD. 

Out of existing 4 
posts of Sr. 
Assistant 
Secretary /Sr. 
Asstt. Secretary 
(PR), 02 posts  
will be 
designated as 
Asstt. Secretary 
Gr-I/Asstt. 
Secretary (PR) 
Gr-I 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised 
9100/-15100/-) 
and 02 posts will 
be  designated as 
Sr. Asstt. 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Industrial 
Relations/ 
Social Work/ 
Labour Welfare 
or allied subjects 
or Degree in Law 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 

The Sr. Asstt. Secretary 
(OL) (erstwhile Hindi Officer) 
with 5 years regular service in 
the scale of pay Rs. 50000-
160000/- (Pre revised Rs. 9100-
15100) is also eligible for 
promotion after passing the 
departmental examination 
conducted by  SMP, Kolkata. 
 
Absorption/deputation will be of 
officers holding analogous posts 
or post of Asstt. Secretary Gr. I/ 
Asstt. Secretary (PR) Gr. I  in 
the scale of pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre revised Rs.9100-
15100) with 5 years regular 
service in the grade in a Major 
Port Authority. 
 

Secretary 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre 
revised10750-
16750/-).   
 

3 Dy. 
Secretary 

    2 Class I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on  

     40 Essential 
i)A degree in any 
discipline from a 
recognized 
University 
 
ii)Nine years 
experience in 
executive cadre 
in the field of 
General 
Administration, 
Personnel, 
Industrial 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 
 

     2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment 

Promotion from Sr. Asstt. 
Secretary in the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- (Pre revised 
Rs.10750-16750) with 4 years 
regular service in the grade, 
failing which Sr. Asstt. 
Secretary and other equivalent 
posts in General Administration 
Deptt. in the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre revised 
10750- 16750) with 2 years 
regular service in the grade and 
a combined regular service of 9 
years in the scales of pay of Rs. 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Relations etc. in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt.. 
Undertaking 
Desirable:- 
i) Post Graduate 
Degree/ Diploma 
in Personnel 
Management/Ind
ustrial 
Relations/Social 
Work/ Labour 
Welfare/ Allied 
subjects or 
Degree in Law 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 

50000-160000/- (Pre revised 
Rs.10750-16750) and Rs. 
50000-160000/- (Pre revised 
Rs.9100-15100) in the 
respective discipline of GAD.  
 
Absorption/deputation will be of 
officers holding analogous posts 
or post of Sr. Asstt. Secretary 
and other equivalent post in 
GAD in the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre revised 
Rs.10750-16750) with 4 years 
regular service in the grade in a 
Major Port Authority. 

4. Sr. Dy. 
Secretary 

2 Class I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

42 Essential: 
i)A degree in any 
discipline from a 
recognized 
University 
ii)Twelve  years 
experience in 
executive cadre  
in the field of 
General 
Administration, 
Personnel & 
Industrial 
Relations etc. in 

(a)No. 
 
(b) Yes 
 
(c) No. 

2 By absorption 
through 
composite 
method failing 
which 
deputation 
from other 
Govt. 
organizations 
and failing 
both by direct 
recruitment. 

For absorption through 
composite method, Officers 
holding analogous posts or the 
post of Dy. Secretary  and 
equivalent posts in the 
respective discipline of GAD in 
the scale of pay of Rs.60000-
180000/-(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-)with 3 years regular 
service in the grade in a Major 
Port Authority or Dy. 
Secretaryand equivalent posts in 
the respective discipline of 
GAD with 2 years regular 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 

Desirable 
i)Post  Graduate 
degree/ 
diploma in 
Personnel 
Management/Ind
ustrial Relations/ 
Social 
work/Labour 
Welfare or allied 
subjects or 
Degree in Law 
from a 
recognized 
University/ 
Institutions. 
 

service in the grade and a 
combined regular service of 7 
years in the scales of pay of 
Rs.50000-160000/- (Pre revised 
Rs.10750-16750) and Rs.60000-
180000/-(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-) in the respective 
discipline of GAD in a Major 
Port Trust will be eligible. 
For Deputation, Officers 
holding analogous posts or post 
of Dy. Secretary and equivalent 
posts in the respective discipline 
of GAD in the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-) in Govt/Semi 
Govt. /PSUs/ Autonomous 
Bodies with 3 years regular 
service in the grade will be 
eligible. 
 

 The selection will be by merit 
for which the bench mark in the 
overall grading in the ACRs will 
not be below  “very good”. 

5. Secretary 1 Class-I 
(HOD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 

Selecti
on 

45 
 

However 
in case 
of 
officers 
of any 
Major 
Port 

Essential:- 
(i)A degree in 
any discipline 
from a 
recognized 
University 
(ii) 15 years 
experience in 
executive cadre 

(a) No 
(b) Yes 
(c) No 

 
 

N. 
A. 

By absorption 
through 
composite 
method failing 
which by 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment 

For absorption through 
composite method, Officers 
holding  posts in the scale of 
pay   of Rs.80000-220000/-(Pre-
revised 16,000 – 20,800/-) 
with 3 years regular service in 
the grade  in the General 
Administration/ 
Human Resource Development 

 
 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 
 
To be 
 elevated to 
Rs. 1,20,00-
2,80,000/- 
(Pre-revised 
Rs. 51,300-
73,000/-
)after 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideratio
n by the 
Competent 
Authority. 

Trust, 
possessing 
prescribed 
qualifica
tion and 
experienc
e may 
also 
apply 
provided 
the age 
limit in 
such 
cases 
shall not 
exceed 
55 years 

in the field of 
General Admn., 
Personnel & 
Industrial 
Relations etc. in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking.  
 
Desirable:- 
Post Graduate 
degree/ 
diploma in 
Personnel 
Management/Indu
strial Relations/ 
Social work/ 
Labour Welfare 
or allied subjects 
or Degree in Law 
from a 
recognized 
university/ 
Institution. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deptt. of a Major Port Authority 
will be eligible. 
 

For Deputation, Officers 
holding analogous posts or post 
of Secretaryand equivalent posts 
in GAD/HRD in the scale of pay 
of Rs.100000-260000/-(Pre-
revised 18,500 – 23,900/-) in the 
grade or officers holding the 
post of Sr. Dy. Secretary and 
equivalent posts in GAD/HRD 
in the scale of pay of Rs.80000-
220000/-(Pre-revised 16,000 – 
20,800/-) 
and above with 3 years regular 
service in the grade in 
Govt./Semi Govt. 
/PSUs/Autonomous 
Bodies(other than Major Port 
Authority) will be eligible. 
The selection will be by  merit 
for which the bench mark in the 
overall grading in the ACRs will 
not be below “very good”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  

Recruitment Rules for Dy. Manager(OL) (erstwhile Hindi Officer) and Welfare Officer (Sports) of General Administration Deptt. (Main) 
 

6 Sr. Asstt. 
Secretary 
 (OL) 

  1 Class I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on  

     30 i)Must be an 
M.A. in Hindi 
with English as a 
subject at the 
Degree level or  
BA (Honours) in 
English with a 
degree or a Post 
Graduate in 
Hindi of a 
recognized 
University 
ii)Must have 5 
years experience 
in termi-
nological works 
in Hindi and 
translation work 
from English to 
Hindi and vice 
versa or 5 yrs.  
experience in 
teaching/ 
research, writing 
or journalism in 
Hindi. 

(a)  No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

    2 By promotion 
failing which 
by absorption / 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 

Promotion from Sr. Hindi 
Translator in the scale of pay of 
Rs.13,600-32,400/- (2007scale)  
with6 years regular service or 
Hindi Assistant in the scale of 
pay of Rs. 11,000-29,400/- with 
10 years’ regular service in the 

post in Administration Deptt. 
 
Absoprtion/Deputation will be 
of officers holding analogous 
post or Dr. hindi Translator in 
the scale of pay of Rs. 13,600-
32,400/- (2007 scale)  with 6 
years regular service in the 
grade in a Major Port Authority. 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Welfare 
Officer 
(Sports) 

1 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 

Selecti
on 

30 Essential: 
i) A degree in 
any discipline 
from any 

N.A. 2 Direct 
Recruitment 

N.A.  



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
 

b)educational 
qualifications 
 

c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion 
/absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
Prob
ation 
(In 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/abso
rption/deputatio
n) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

recognised 
university. 
Relaxable in the 
case of an 
outstanding 
sports man. 
ii) Must have 
represented any 
State at National 
level in any 
Major  Sports 
and Games. 
iii) Experience in 
organising  
sports/ games at 
local level. 
Desirable: 
Degree or 
diploma in social 
work/ personnel 
management/ 
Industrial 
Relation from a 
University or a 
recognised 
Institute.  

  
Recruitment Rules for Dy. Manager(Security) of General Administration Department(Main) (Security Wing) 

 
8. Asstt. Superintendent 

(Security) 
1 Class-I  Revised 

Rs.50000-
160000/- as 
on 

Selecti
on 

30 

Upper 
age 

Essential: 
A degree from a 
recognized 
university. 

a)No. 
 

b)Yes. 
 

2 By direct 
recruitme
nt – 
66.2/3% . 

Promotion from Security 
Officer (Port Security 
Organisation) In the scale of pay 
of Rs. 40000-140000/-(Pre-

 



01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

limit 
for DR 
will be 
as per 
Cl.5 
(ii) of 
RSP 
Regula
tion   
(2013) 
applic
able 
for ex-
service
men. 

 
Experience:- 
An ex –Army 
officer not below 
the rank of 
Lieutenant or 
equivalent or ex-
Police Officer not 
below the rank of 
Inspector with 8 
years’ experience. 

c)No.  
By 
promotion 
– 
33.1/3% 
 
Failing 
which by 
absorptio
n/ 
deputatio
n, failing 
both by 
direct 
recruitme
nt. 
 

revised16,400 - 40,500/-)with 3 
years regular service in the 
grade.  
 
For absorption/ deputation  will 
be from officers holding 
analogous post or officer 
holding the post of Security 
Officer in the scale of pay of 
Rs.40000-140000/-( Pre-revised 
16,400 - 40,500/-)with 3 years 
regular service in the grade in 
any Major Port Authority. 

                                Recruitment Rules for Private Secretaries in General Administration Department (Main) 

9. PS to Dy. Chairman  1 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on 

30 Essential :- 
i) A degree from a 
recognised 
university. 
ii) Proficiency in 
stenography and 
typewriting with a 
speed of 120/40 
w.p.m. respectively 
 

iii) Knowledge of 
Computer 
Application. 
iv) Five years 
experience as 
stenographer/ PA in 
an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
(b) Yes 
(c) No 

2 By 
promotio
n failing 
which by 
absorption
/ 
deputatio
n, failing 
both by 
direct 
recruitment. 

Promotion from PA to HOD in 
the scale of pay of Rs.40000-
140000/-/-(Pre-revised 8600-
14600/-) with 3 years regular 
service in the grade. 
Absorption/ deputation will be 
of Officers holding analogous 
post or feeder post with 3 years 
regular service in the grade in a 
Major Authority. 

 

10. PS to  Chairman 1 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-

Selecti
on 

35 Essential :- 
i) A degree from a 
recognised 
university. 
ii) Proficiencyin 
stenography and 
typewriting with a 
speed of 120/40 

(a) No 
 

(b) Yes 
 

(c)  No 

2 By 
promotionf
ailing 
which by 
absorption
/ 
deputation, 
failing 

Promotion from PS to Dy. 
Chairman in the scale of pay of 
Rs. 50000-160000/- (Pre-
revised 9100 -15100/-) with 5 
years regular service in the 
grade 
 failing which PS to Dy. 
Chairman with 2 years regular 

 



46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

w.p.m. respectively 
iii) Knowledge of 
Computer 
Application. 
iv) Eight years 
experience as 
stenographer/ PA in 
an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking 

both by 
direct 
recruitment. 

service in the scale of pay of 
50000-160000/-  (Pre-revised 
9100 -15100) and a combined 
regular service of 8 years in the 
scale of pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre-revised 9100 -
15100) and Rs.40000-140000/-
./- (Pre-revised 8600 -14600/-). 
 
Absorption/ deputation will be 
of Officers holding analogous 
post or feeder post with 5 years 
regular service in the grade in a 
Major Port Authority. 
 

11. Sr. PS to Chairman  
 
 

1 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on 

40 Essential :- 
i) A degree from a 
recognised 
university. 
ii) Proficiency in 
stenography and 
typewriting with a 
speed of 120/40 
w.p.m. respectively 
iii) Knowledge of 
Computer 
Application. 
iv) Twelve years 
experience as 
stenographer/ PA in 
an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking 

a) N
o 
 

(a) Ye
s 

 
(c ) No 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption
/ 
deputation, 
failing 
both by 
direct 
recruitment. 

Promotion from PS to  
Chairman the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-revised 
10750 -16750/-) with 4 years 
regular service in the grade 
failing which PS to  
Chairmanwith 2 years regular 
service in the scale of pay of 
50000-160000/- 
(Pre-revised 10750 -16750) and 
a combined regular service of 9 
years in the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-revised 
10750 -16750) and Rs. 50000-
160000/- (Pre-revised Rs.9100-
15100). 
 

Absorption/ deputation will be 
of Officers holding analogous 
post or holding post of PS to  
Chairman with 4 years regular 
service in the grade in a Major 
Port Authority. 

 

 



Recruitment Rules for Class I posts of Labour & Industrial Relations Division under General Administration Department 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. Asstt. 

Personnel 
Officer 
Gr-I 

 

3 
 

Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 
 
 

Selecti
on 

30 

 
 

Essential: - 
a)  A Degree   from a 
recognized university/ 
institution. 
Desirable: -  
(i) Post Graduate 
degree/ 
diploma in Personnel 
Management/ 
Industrial Relations/ 
Social Work/ Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree in 
Law from a 
recognized university/ 
institution. 
(ii) Two years 
experience in 
executive cadre in the 
field of General 
Administration, 
personnel & Industrial 
Relations etc. in an 
Industrial/ 
commercial / Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
 
(b) Yes. 
 
(c ) No 
 
 

2 By direct 
recruitment – 
66.2/3%. 
 
By 
promotion – 
33.1/3% 
 

Promotion from Asstt. 
Personnel Officer, in the 
scale of pay of Rs. 
40000-140000/-(pre-
revised Rs.8,600 – 
14,600/-)   with 3 years 
regular service in the 
grade. 
 
 
 

Out of existing 
9 posts of Dy. 
Personnel 
Officer, 3 
posts will be  
designated as . 
Asstt. 
Personnel 
Officer Gr-I in 
the scale of 
pay of Rs. 
50000-
160000/- (Pre 
revised 9100-
15100/-) and 3 
posts  will be 
designated as 
Dy. Personnel 
Officer in the 
scale of pay of 
Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised  



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
10750-16750/-
) 

Rest 3 have 
been 
transferred to 
Estate Divn. 
In terms of 
Ministry’s 

letter dated  
14.7.2020. 
 
Out of 03 posts 
of Dy. 
PO(presently 
named as Asst. 
PO Gr. I), one 
will be posted 
as 
Establishment 
Officer under 
M&EE Deptt. 

2 Dy. 
Personnel 
Officer  

3 
 

 

Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Selecti
on 

35 Essential: - 
(i) A Degree in any 
discipline from a 
recognized university/ 
institution. 
(ii) Five years 
experience in 
executive cadre in the 

(a) No 
 
(b) Yes  
 
(c) No 

2 By promotion 
failing which 
absorption/de
putation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 
 

Promotion from Asstt. 
Personnel Officer Gr-I in 
the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre 
revised 9100-15100) 

Out of existing 
9 posts of Dy. 
Personnel 
Officer, 3 
posts will be   
designated as 
Dy. Personnel 
Officer in the 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

field of General 
Administration, 
Personnel & Industrial 
Relations etc. in an 
Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking. 
Desirable: - 
(i) Post Graduate 
degree/ 
diploma in Personnel 
Management/ 
Industrial Relations/ 
Social Work/ Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree in 
Law from a 
recognised university/  
institution. 

with 5 years regular 
service in the grade , 

failing which, Asst.  
Personnel Officer Gr.I  in 
the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised Rs.9100-15100) 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 8 years in the scale of 
pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre-revised 
Rs.9100-15100) and 
40000-140000/-/-(pre-
revised Rs.8,600 – 
14,600/-)  in the 
respective discipline of 
LA&IR Division. 
 
Absorption/ deputation 
will be of Officers 
holding analogous posts 
or  Dy.  Personnel Officer 
or equivalent posts in the 
respective discipline of 
Personnel & I.R./Labour 
& IR Division in the 

scale of pay of 
Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised 10750-
16750/-).   
and 3 posts  
will be 
designated as 
Asstt. 
Personnel 
Officer Gr.-I 
 in the scale of 
pay of Rs. 
50000-
160000/- (Pre 
revised  9100-
15100) 
Rest 3 have 
been 
transferred to 
Estate Divn. In 
terms of 
Ministry’s 

letter dated  
14.7.2020. 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised Rs.9100-15100) 
with 5 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Authority. 

3 Personnel 
Officer  
 

1 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selecti
on 

40 Essential: - 
(i) A Degree in any 
discipline from a 
recognized university/ 
institution. 
 

(ii) Nine years 
experience in 
executive cadre in the 
field of General 
Administration, 
personnel & Industrial 
Relations etc. in an 
Industrial/ 
commercial / Govt. 
Undertaking. 
 

Desirable: - 
Post Graduate degree/ 
diploma in Personnel 
Management/ 
Industrial Relations/ 
Social Work/ Labour 
Welfare or allied 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 
 
 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from  Dy. 
Personnel Officer  
in the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre 
revised 10750-16750) 
with 4 years regular 
service in the grade, 
failing which Dy. 
Personnel Officer in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised 10750-16750) 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre revised 
10750-16750) and Rs. 
50000-160000/- (Pre 
revised 9100-15100) in 
the respective discipline 
of L& IR Division. 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
subjects or degree in 
Law from a 
recognized university/ 
institution. 

 
 

Absorption/ deputation 
will be of Officers 
holding analogous posts 
or Dy. Personnel Officer 
or  equivalent posts in the 
respective discipline of 
Personnel & I.R./Labour 
& IR Division in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised 10750-
16750)with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority. 

4 Sr. 
Personnel 
Officer  
 

1 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 

Selecti
on 

42 Essential: - 
(i) A Degree in any 
discipline from a 
recognized university/ 
institution 
(ii) Twelve years 
experience in 
executive cadre in the 
field of General 
Administration, 
personnel & 
Industrial Relations 
etc. in an Industrial/ 

(a) No 
(b) Yes. 
(c ) No 
 
 

2 By absorption 
through 
composite 
method 
failing which 
by 
deputation 
from other 
Govt. 
organization
s and failing 
both by 
direct 
recruitment. 

For absorption through 
composite method, 
Officers holding 
analogous posts  
or the post of Personnel 
Officer  
  or officers holding 
equivalent posts in the 
respective discipline of P 
& IR Division/Labour & 
IR Divn. /GAD in the 
scale of pay of Rs.60000-
180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-)with 3 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
as on 
01.01.1997 
 
 
 

commercial/ Govt. 
Undertaking. 
 
Desirable: - 
Post Graduate degree/ 
diploma in Personnel 
Management/ 
Industrial Relations/ 
Social Work/ Labour 
Welfare or allied 
subjects or degree in 
Law from a 
recognized university/ 
institution. 

years regular service in 
the grade in a Major Port 
Authority 
or 
 Personnel Officer  
 or equivalent officers in 
the respective discipline 
of P & IR Division/ 
Labour & IR Divn./GAD 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 7 years in the scale of 
pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre-revised 
Rs.10,750-16,750) and 
Rs.60000-180000/-(Pre-
revised 13,000 – 18,250/-
)in the respective 
discipline of P&IR/ 
Labour & IR Divn./GAD 
in a Major Port Authority 
will be eligible.  
 

For deputation, officers 
holding analogous posts 
or holding posts of 
Personnel Officer  
  or equivalent posts in 
the respective discipline 
of P&IR /  GAD/HRD in 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-(Pre-
revised 13,000 – 18,250/-
)in Govt./Semi-Govt./ 
PSUs or Autonomous 
Bodies with 3 years 
regular service in the 
grade will be eligible.  
The selection is by merit 
for which the benchmark 
in the overall grading in 
the ACRs will not be 
below “very good”. 
 
 

5 Safety 
Officer 
 
 

1 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 

Selecti
on 

35 Degree in any branch 
of Engineering or 
Technology with 2 
years supervisory 
experience in a 
reputed factory in 
production / 
maintenance / safety 
dept. or a degree in 
Physics and 
Chemistry with 5 
years supervisory 
experience in a factory  
in production/ 
maintenance / Safety 
Deptt. or a Diploma in 

N.A. 2 By 
temporary 
transfer 
from the 
rank of  
Executive 
Engineer Gr. 
I (M&EE)/ 
Executive 
Engineer Gr. 
I 
(Civil),   
failing which 
by deputation 
/ direct 
recruitment. 

For deputation officers 
holding analogous posts 
or officers holding post 
of Executive Engineer 
(Mechanical / Electrical / 
Electronics & 
Communication) or 
equivalent posts in any 
other Engineering 
discipline, with 5 years’ 
experience in that grade 
and having requisite 
qualification, as per 
Col.8 from any Govt. 
/PSU/ Autonomous 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
posts 

Classific
ation 

Scale of pay 
(Rs.) 

Wheth
er 
selecti
on or 
Non-
Selecti
on 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment (In 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educatio
nal 
qualificatio
ns 
c)experien
ce for 
direct 
recruits 
will apply 
in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/d
eputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
on 
01.01.1997 

any branch of 
engineering or 
technology 
recognised by the 
State Govt. with 5 
years supervisory 
experience in a factory 
in production/ 
maintenance/ Safety 
Deptt. 
ii) A degree or 
diploma or certificate 
in Industrial Safety 
recognised by the 
State Govt. 

bodies, failing which by 
direct recruitment. 

 



 

Recruitment Rules for Class I posts of Legal Division under General Administration Department 

Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Law Officer 
Gr-I 
 

3 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- 
as on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 30 Essential: 
Degree in 
Law from a 
recognised 
university 
 

Desirable: 
(i) Two years 
executive 
experience in 
a Legal 
Establishme
nt of an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking 
(ii) Post 
Graduate 
degree in 
Law from a 
recognized 
university. 

(a) No 
(b) Yes. 
(c) No 

2 By direct 
recruitment 
– 
66.2/3%. 
 
By 
promotion 
– 33.1/3% 
 
 

Promotion from 
Class-III employees 
in the scale of pay of 
Rs.36500-88700/-
(Pre revised 6170-
11975/-) in the 
discipline of Legal 
Division with 5 years 
regular service in the 
grade failing which  
from Class-III 
employees of any 
other deptt./divn. of 
KDS  in the scale of 
pay of Rs.36500-
88700/- (Pre revised 
6170-11975/-).with 
5 years regular 
service in that grade. 

Out of existing 5 
posts of Sr. Law 
Officer, 3 will be  
designated as Law 
Officer Gr-I 
in the scale of pay 
of Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised 20,600-
46,500/- Pre-
revised 9100-
15100/-).  and rest 
2 will be 
designated as Sr. 
Law Officer in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- 
(pre-revised 
20,600-46,500/-
Pre-revised 
Rs.10750-16750/-
). 

2. Sr. Law 
Officer  

2 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- 

Selection 35 Essential: 
(i) Degree in 
Law from a 
recognised 
university 

(a) No 
(b) Yes. 
(c ) No 

2 By 
promotion 
failing 
which 
absorption/ 
deputation, 

Promotion from Law 
officer Gr. I in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised 20,600-
46,500/- Pre revised 

Out of existing 5 
posts of Sr. Law 
Officers, 2 will be 
designated as Sr. 
Law Officer  



 
Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

as on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

 (ii) Five 
years 
executive 
experience in 
a Legal 
Establishme
nt of an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking 
 
Desirable: 
Post 
Graduate 
degree in 
Law from a 
recognized 
university. 

failing both 
by direct 
recruitment
. 
  

9100-15100) with 5 
years regular service 
in the grade.  
 
Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous post or 
Law officer Gr. I or 
equivalent post in the 
discipline of Legal 
division in the scale 
of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre 
revised 20,600-
46,500/-Pre revised 
9100-15100) with 5 
years regular service 
in the grade in any 
Major Port 
Authority. 

in the scale of pay 
of Rs. 50000-
160000/- (Pre-
revised 20,600-
46,500/- pre-
revised 10750-
16750/-) and rest 3 
will be designated 
as Law officer Gr-
I in the scale of 
pay of Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised 20,600-
46,500/-pre-
revised 9100-
15100/-) 
 

3 Dy. Chief 
Law  
Officer 

1 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- 
as on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 

Selection 40 Essential: 
(i) Degree in 
Law from a 
recognised 
university 
 (ii) Nine 
years 
executive 
experience in 
a Legal 

(a) No 
(b) Yes. 
(c ) No 

2 By 
promotion 
failing 
which 
absorption/ 
deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment
. 

Promotion from Sr.  
Law Officer in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/-) 
(Pre-revised 20,600-
46,500/-Pre-revised 
10750-16750/-) 
 with 4 years regular 
service in the grade, 
failing which, Sr. 

 



 
Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Establishme
nt of an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking 
 
Desirable: 
Post 
Graduate 
degree in 
Law from a 
recognized 
university. 

 Law Officer in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/-) 
(Pre-revised 20,600-
46,500/-Pre-revised 
10750-16750/-) 
 with 2 years regular 
service in the grade 
and a combined 
regular service of 9 
years in the scale of 
pay of Rs.50000-
160000/- (Pre 
revised 10750-
16750) and 
Rs.50000-160000/- 
(Pre revised 9100-
15100) in the 
discipline of legal 
Divn. 
 
 Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous post or 
post of Sr. Law 
Officer or equivalent 
posts in the 
discipline of Legal 
division in the scale 
of pay of Rs.50000-



 
Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

160000/- (Pre-
revised 20,600-
46,500/ Pre revised 
10750-16750) with 4 
years regular  service 
in the grade in a 
Major Port 
Authority. 
 
 
 
 
 
 

4. Chief Law  
Officer  

1 Class-I 
(Dy. HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- 
as on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-
20800/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 42 Essential :- 
(i) Degree in 
Law from a 
recognised 
university 
 
(ii) Twelve 
years 
executive 
experience in 
a Legal 
Establishme
nt of an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking 

(a) No 
 
(b) Yes. 
 
(c ) No 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organizatio
ns and 
failing both 
by direct 
recruitment
. 

For absorption 
through composite 
method, Officers 
holding analogous 
posts or the post of  
Dy. Chief Law  
Officer          or 
equivalent posts in 
the discipline of 
Legal Division in the 
scale of pay of 
Rs.60000-180000/- 
(Pre-revised 24,900-
50,500/-) 
with 3 years regular 
service in the grade 

 



 
Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
Desirable :- 
Post 
Graduate 
degree in 
Law from a 
recognised 
university. 

in a Major Port 
Authority, 
 or  
Dy. Chief Law  
Officer in the scale of 
pay of Rs.60000-
180000 (Pre-revised 
24,900-50,500/-) 
with 2 years regular 
service in the grade 
and a combined 
regular service of 7 
years in the scale of 
pay of Rs.50000-
160000/-  (Pre-
revised 20,600-
46,500/- Pre revised 
10750-16750) and 
Rs.60000- 180000/-( 
Pre-revised 24,900-
50,500/- pre-revised 
Rs. 13000- 18250/-) 
in  the discipline of 
Legal Divn. in a 
Major Port Authority  
will be eligible. 
 
For deputation, 
Officers holding 
analogous posts or 
holding post of Dy. 



 
Sl. 
No. 

Name of the 
post 

No. 
of 

posts 

Classificati
on 

Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-

Selection 

Upper 
Age 

Limit 
for 

Direct 
Recruit
ment 
(In 

years) 

Educational 
and other 

qualification
s prescribed 

for direct 
recruitment 

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 

Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 

(whether 
by direct 

recruitment 
or by 

promotion/ 

absorption/
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Chief Law  Officer  
or equivalent posts 
in the discipline of 
Legal Division in 
the scale of pay 
ofRs.60000-
180000/- (Pre-
revised 24,900-
50,500/-) 
 in Govt./PSUs or 
Autonomous  Bodies 
with 3 years regular 
service in the grade 
will be eligible. 
 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the 
APARs will not be 
below “very good”. 

 



Recruitment Rules for Class I Posts of Mechanical and Electrical Engineering Department 
 

Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Asstt. 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/ 
Electronics 
& 
Communicat
ion) 

30 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 30 

 

Essential:-  
a)  Degree  
(4 Yrs) or equivalent 
in Mechanical/ 
Electrical/ Electronics 
and Communication 
Engineering  from a 
recognized University/ 
Institution.  
 
Desirable:-  
Two years experience 
in relevant discipline 
in executive cadre in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. undertaking. 
 
 
 

(a) No 
 
(b) No, 
however a 
Diploma in 
Engineering 
in the 
relevant 
discipline 
from a 
recognised 
university/ 
institution is  
Essential. 
 
(c ) No 
 
 

2 By direct 
recruitment 
– 
66.2/3%. 
 
By 
promotion – 
33.1/3% 
 
 

Promotion from Asstt. 
Engineer (M&EE) in 
the scale of pay of Rs. -
40,000-1,40,000/- 
(Pre- 
revised 8600-14600/-) 
with 3 years regular 
service in the grade. 

Out of existing 
52 posts of 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communicatio
n) , 30 will be 
designated as  
Asstt. 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/ 
Electronics & 
Communicatio
n) in the scale 
of Rs.50000-
160000/-(pre-
revised                                                                                                                
9,100-15100/-
) and rest 22 
will be 
designated as 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Electrical/ 
Electronics & 
Communicatio
n) in the scale 
of pay of Rs. 
50000-
160000/- (pre-
revised  
10750-16750/-
). 

2. Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics 
& 
Communicat
ion) 

22 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Selection     35 Essential: -  
(i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical/ Electronics 
and Communication 
Engineering from a 
recognized University/ 
Institution.  
 
(ii) Five years 
experience in relevant 
discipline in executive 
cadre in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
undertaking. 

(a) No 
 
(b) No, 
however a 
Diploma in 
Engineering 
in relevant 
discipline 
from a 
recognised 
University/ 
Institute is 
essential. 
 
(c) No 
 
 

2 By 
Promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from Asstt 
Executive Engineer 
(Mechanical / 
Electrical /                        
Electronics & 
Communication) in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 9100-
15100) with 5 years 
regular service in the 
grade failing which 
Asstt. Executive 
Engineer  (Mech / 
Electrical /                        
Electronics & 
Communication)  in the 
scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised 9100-15100) 

Out of 52 
existing posts 
of Executive 
Engineer 
(Mechanical / 
Electrical /                        
Electronics & 
Communicatio
n) , 22 will be 
designated as 
Executive 
Engineer 
(Mechanical / 
Electrical / 
Electronics & 
Communicati
on) in the 
scale of pay of 
Rs. 50000-
160000/- (pre-



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

with 2 years regular 
service in the grade and 
a combined service of 8 
years in the scale of pay 
of Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 9100-
15100) and 16400-
40500 (Pre- 
revised 8600-14600/- 
)in the respective 
discipline of M&E 
Engineering 
Department/ Materials 
Management Divn. 
 
 

Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts or 
posts of Executive 
Engineer (Mechl / 
Electrical /                        
Electronics & 
Communication) in 
respective discipline 
or feeder post with 5 
years regular service 
in the grade in a Major 
Port Authority. 
 

revised  
10750-
16750/-  
and rest 30 
will be 
designated as  
Asstt. 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical / 
Electronics & 
Communicatio
n) in the scale 
of Rs.50000-
160000/- (pre-
revised                                                                                                                
9,100-15100/-
) . 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3. Superintendi
ng Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics 
& 
Communicat
ion) 

10 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 40 Essential: -  
(i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical/ Electronics 
and Communication 
Engineering from a 
recognized university/ 
institution. 
(ii) Nine years 
experience in relevant 
discipline in executive 
cadre in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
undertaking. 

(a) No 
 
(b) No, 
however a 
Diploma in 
Engineering 
in relevant 
discipline 
from a 
recognised 
University/ 
Institute is 
essential. 
 
(c) No 
 
 

2 By 
Promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from 
Executive Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) in 
the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-
16,750/- )   with 4 
years regular service 
in the grade, failing 
which Executive 
Engineer  
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) in 
the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised 10,750-
16,750/- )   with 2 
years regular service 
in the grade and a 
combined regular 
service of 9 years in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10750-

 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

16750) and 50000-
160000/- (pre-revised 
Rs.9100-15100/-) in 
the respective 
discipline of M&E 
Engineering 
Department /Materials 
Management Divn. 
 
Absorption/ 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts or the 
feeder post with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority. 

4. Deputy Chief 
Mechanical  
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics 
& 
Communicat
ion) 

3 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 

Selection 42 Essential: -  
(i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ Electrical 
/ Electronics and 
Communication 
Engineering from a 
recognized University/ 
Institution  
(ii) Twelve years 
experience in relevant 
discipline in executive 
cadre in an Industrial/ 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By 
absorption 
through 
Composite 
method,  
failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organizatio
ns, and 
failing both 

For absorption through 
composite method, 
Officers holding 
analogous posts or post 
of Superintending 
Engineer (Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) 
and equivalent posts in 
the respective 
discipline of M&E 
Engineering. 

One post of 
Dy. CME of 
M&EE Deptt. 
in the scale of 
pay of 
Rs.80000-
220000/- (Pre-
revised 16,000 
– 20,800/-) has 
been 
transferred 
permanently  



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

as on 
01.01.1997 
 

Commercial/ Govt. 
undertaking.  

by direct 
recruitment. 

Department /Materials 
Management Divn in 
the scale of pay of 
Rs.60000-180000/- 
(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-) with 3 years 
regular service in the 
grade in the respective 
discipline in a Major 
Port Authority or 
Superintending 
Engineer (Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) 
and equivalent post in 
the respective 
discipline of M&E 
Engineering 
Department/Materials 
Management Divn with 
2 years regular service 
in the grade and a 
combined regular 
service of 7 years in the 
scales of pay of 
Rs.60000-180000/-  
(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-)and 
Rs.50000-160000/- 

to Estate 
Division as 
Estate 
Manager in 
terms of 
Ministry’s 

letter No.PD-
24015/80/201
8-PD-III dated 
14.7.2020. 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

(Pre-revised 10750-
16750)  in the 
respective discipline in 
a Major Port Authority 
will be eligible. 
 
For deputation, 
Officers holding 
analogous posts or 
officers holding post of 
Superintending 
Engineer (Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) 
and equivalent posts in 
the respective 
discipline of M&E 
Engineering 
Department in the scale 
of pay of Rs.60000-
180000/- (Pre-revised 
13,000 – 18,250/-) with 
3 years regular service 
in the grade in the 
respective discipline in 
Govt./ PSUs/ 
Autonomous bodies 
etc. will be eligible. 
 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the ACRs 
will not be below 
“Very Good”.  

5. Chief 
Mechanical 
Engineer  
 

1 Class-I 
(HOD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 43200-
66000/- as on 
01.01.2007 

Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 
 

To be 
elevated to 
the scale of 
pay of  
Revised 
Rs.120000-

Selection 45 Essential: -  
(i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical/ Electronics 
and Communication 
Engineering /Naval 
Architecture from a 
recognized University/ 
Institution or MEO 1st 
class  Motor certificate 
issued  under Merchant 
Shipping Act, 1958. 
(ii) 15 Years 
experience in 
managerial capacity 
dealing with 
Mechanical/ 
Electrical/ Marine/ 
Electronics 
Engineering works, out 
of which 08 experience 
will be in workshops 
undertaking 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By 
absorption 
through 
Composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment. 

For absorption through 
composite method, 
Officers holding posts 
in the scale of pay of 
Rs.90000-240000/- 
(Pre-revised 17,500 – 
22,300/-) (applicable to 
categories of Marine 
Engineers only)  with 2 
years regular service in 
the grade or officers 
holding  posts in the 
scale of  pay of 
Rs.80000-220000/- 
(Pre-revised 16,000 – 
20,800/-) 
with 3 years regular 
service in the grade in 
the Mechanical & 
Electrical Engg. Deptt. 
/ Materials Management 
Division / Marine 
Deptt. in a Major Port 

 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

280000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 51300-
73000/- as on 
01.01.2007 

Rs. 20500-
500-26500/-
as on 
01.01.1997 
after 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideration 
by the 
Competent 
Authority 
 
 
 
 
 
 

maintenance of cargo 
handling equipment/ 
electrical installations/ 
ship repairs in any 
Major Port 
Authority/Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. undertaking. 

Authority will be 
eligible.  
 
For deputation, 
Officers holding 
analogous posts or post 
of Chief Mechanical 
Engineer  (Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) and 
equivalent posts in the 
Mech. & Elect. Engg. 
Deptt. in the scale of 
pay of Rs.100000-
260000/- (Pre-revised 
18,500 – 23,900/-) in 
the grade or officers 
holding post of Dy. 
Chief Mechanical 
Engineer  (Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics & 
Communication) 
and equivalent posts in 
the Mech. & Elec. 
Engg. Deptt. in the 
scale of pay of 
Rs.80000-220000/- 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

(Pre-revised 16,000 – 
20,800/-) and above 
with 3 years regular 
service in the grade in 
Govt./ PSUs or 
Autonomous bodies( 
other than Major Port 

Authority) will be 
eligible.  

 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the ACRs 
will not be below “very 

good”.  
6. Safety 

Officer 
1 Class-I Revised 

Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Selection 35 Degree in any branch 
of Engineering or 
Technology with 2 
years supervisory 
experience in a reputed 
factory in production / 
maintenance / safety 
dept. or a degree in 
Physics and Chemistry 
with 5 years 
supervisory experience 
in a factory  in 

a)No.  
 
b) Yes. 
 
c)No. 

2 By 
temporary 
transfer 
from the 
rank of 
Executive 
Engineer 
(Mechanical/ 
Electrical/                        
Electronics 
& 
Communicat
ion) in the 

For deputation officers 
holding analogous 
posts or officers 
holding post of 
Executive Engineer   
(Mechanical/ 
Electrical/ 
Electronics & 
Communication) or 
equivalent posts in any 
other Engineering 
discipline, with 5 

In terms of 
Ministry’s 

letter No.A-
29018/02/201
8-PE-I (part) 
dated 
24.01.2020,  to 
meet up 
statutory 
requirements,( 
if any), under 
any Act or 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Classif
ication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

Upper 
Age 
limit for 
direct 
recruitm
ent (in 
years) 

Educational and other 
qualification 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
prob
ation 
(in 
years
) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation,  
grades from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

production/ 
maintenance / Safety 
Deptt. or a Diploma in 
any branch of 
engineering or 
technology recognised 
by the State Govt. with 
5 years supervisory 
experience in a factory 
in production/ 
maintenance/ Safety 
Deptt. 
ii) A degree or diploma 
or certificate in 
Industrial Safety 
recognised by the State 
Govt. 

scale of pay 
of Rs. 
50000-
160000/- 
(Pre-
revised 
10750-
16750/-)  
failing 
which by 
deputation/ 
direct 
recruitment. 

years’ experience in 
that grade and having 
requisite qualification, 
as per Col.8 from any 
Govt. /PSU/ 
Autonomous bodies, 
failing which by direct 
recruitment 
.  

Regulation, 
such posts may 
be designated 
as “Safety 

Officer” by 

special 
Executive 
Order to be 
issued by the 
Chairman. 

 

 

 

 

 

 



 

Recruitment Rules for Class I posts of Materials Management Division under Mechanical & Electrical Engg. Deptt. 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. Dy. 

Materials 
Manager 
(MM) 
 
 

7  Class I 50000-
160000/- 
(Pre 
revised 
9100- 
15100) 

Selection 30  Essential :- 
a)Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical 
Engineering 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
 

Desirable :- 
i)  Post Graduate 
Degree/ 
Diploma in 
Materials 
Management 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
 
(ii) Two years 
post 
qualification 
experience in 
Materials 
Management  in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
(b) No, however a 
diploma in 
Mechanical / 
Electrical 
Engineering 
relevant discipline 
from a recognized 
University / 
Institution is 
essential. But this 
diploma will also 
not be essential for 
only those SMPK 
officials on roll as 
on the date of the 
notification of the 
RS&P Regulations 
dated 15.10.2013 
and in their case a 
degree in any 
discipline is 
essential.  
 
( c ) No 

2 By direct 
recruitment 
– 
66.2/3%. 
 
By 
promotion – 
33.1/3% 
 

Promotion from 
Class-III employees 
in the scale of pay of 
Office Supdt. In the 
respective discipline 
of M.M. Div. With 5 
years regulars 
service in the grade.  

Out of 
existing 9 
posts of Dy. 
Material 
Manager, 7 
will remain 
designated as 
Dy. Materials 
Manager in 
the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- (Pre 
revised 
9100- 
15100)  and 
rest 2 will be 
designated as 
Dy. Materials 
Manager Gr. I 
in the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- (Pre 
revised 
Rs.10750-
16750/-). 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2. Dy. 

Materials 
Manager 
Gr. I 

2 Class I 50000-
160000/- 
(Pre-
revised 
10,750-
16,750/-)  

Selection 35 Essential :- 
 

i)Degree or 
equivalent in 
Mechanical/ 
Electrical 
Engineering 
from a 
recognized 
University 
/Institution. 
 

ii)Five years 
experience in 
Executive Cadre 
in the field of 
Materials 
Management/M
echcnicalEngine
ering/ 
Electrical 
Engineering in 
an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 

Desirable :- 
Post Graduate 
Degree/ 
Diploma in 
Materials 
Management 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
 

(a)No. 
 
(b) No, however a 
Diploma in 
relevant discipline 
from a recognized 
University/ 
Institution is 
essential.  
 
(c) No. 

2 By 
Promotion 
failing 
which  by 
absorption/d
eputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from Dy. 
Materials Manager 
in the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 9,100-
15,100/-) with 5 
years regular service 
in the grade, failing 
which Executive 
Engineer  (M&EE) 
in the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 9,100-
15,100/- ) with 5 
years regular service 
in the grade, failing 
both by Dy. 
Materials Manager / 
Executive Engineer  
(M&EE) in the scale 
of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-
revised 9,100-
15,100/-) with 2 
years regular service 
in the grade and a 
combined service of 
8 years in the scale of 
pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-
revised 9,100-
15,100/-) and 40000-
140000/-(Pre-
revised 8600-
14600/-)  in the 
respective discipline 

Out of 
existing 9 
posts of Dy. 
Material 
Manager, 2 
will be 
designated as 
Dy. Materials 
Manager Gr. I 
in the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/-(Pre 
revised 
10750-
16750/-)  and 
rest 7 will 
remain 
designated as 
Dy. Materials 
Manager in 
the scale of 
pay of Rs. 
Rs.50000-
160000/-(Pre 
revised 
Rs.9100-
15100/-). 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
of M.M.Division/M 
& E EDeptt.  
 

Absorption/ 
deputation will be of 
officers holding 
analogous posts or 
feeder post with 5 
years regular service 
in the grade in a 
Major Port 
Authority.  

3. Sr. Dy. 
Materials 
Manager 

2 Class-I 60000-
180000/- 
(Pre-
revised 
13,000 – 
18,250/-) 

Selection 40  Essential:- 
i)Degree or 
equivalent in 
Mechanical/Ele
ctrical Engg. 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
 
(ii) 9 years 
experience in 
Executive cadre 
in the field of 
Materials 
Management/M
echanical Engg./ 
Electrical Engg. 
In an Industrial/ 
Commercial/Go
vt. Undertaking.  
 
Desirable:- 
i)Post Graduate 
Degree/ 

(a) No 
 
(b)  No, 
however, a 
Diploma in 
relevant 
discipline from a 
recognized 
University/ 
Institution is 
essential. 

 
(c) No 

 
 

2 By 
promotion 
failing 
which 
absorption/d
eputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from Dy. 
Materials Manager 
Gr. I in the scale of 
pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-
revised 10,750-
16,750/- ) with 4 
years regular service 
in the grade, failing 
which Dy. Materials 
Manager Gr. I in the 
scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.10750-16750/-) 
with 4 years regular 
service in the grade, 
 failing both  Dy. 
Materials Manager 
Gr. I / Executive 
Engineer Gr. I  
(M&EE) with 2 
years regular service 
in the grade and a 
combined regular 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Diploma in 
Materials 
Management 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
 

service of 9 years in 
the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revise 
Rs.10750-16750/-) 
and Rs.50000-

160000/- (pre-
revised (Rs.9100-
15100/-) in the 
respective discipline 
of MM Division / 
M&EE Deptt. will be 
eligible. 
 
Absorption/ 
deputation will be of 
officers holding 
analogous posts or 
feeder posts with 4 
years regular service 
in the grade in a 
Major Port 
Authority. 

4. Materials 
Manager 

1 Class-I 
(Dy. HoD) 

80000-
220000/- 
  

Selection 42  Essential :- 
i) Degree or 
equivalent in 
Mechanical/Ele
ctrical Engg. 
from a 
recognized 
University/ 
Institution. 
ii) Twelve years 
experience in 
Executive cadre 
in the field of 

(a) No 
 

(b) Yes  
 

(c) No 

NA By 
absorption 
through 
composite 
method, 
failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organizations 
and failing 
both by 

For absorption 
though composite 
method. Officers 
holding analogous 
posts or Sr. Dy. 
Materials Manager 
and equivalent posts 
in MM Divisions in 
the scale of pay of 
the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) with 3 

 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Material 
Management/M
echanical Engg./ 
Electrical Engg. 
in an Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 
Desirable:- 
Post Graduate 
degree/ 
Diploma in 
Materials 
Management 
from a 
recognized 
University/ 
Institution.  
 
 

direct 
recruitment.  

years regular service 
in the grade in a 
Major Port Authority 
or the post of Dy. 
CME (M&EE) in the 
scale of pay of 
Rs.60000-180000/- 
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-)with 3 
years regular service 
in the grade in a 
Major Port Authority 
or Sr. Dy. Materials 
Manager and 
equivalent posts in 
MM 
Division/M&EE 
Dept.  with 2 years 
regular service in the 
grade and a 
combined regular 
service of 7 years in 
the scales of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revised 10750-
16750/-) and 
Rs.60000-180000/-
(Pre -revised 13,000 
– 18,250/-) in the 
respective discipline 
of M M Division 
/M&E E Dept. in a 
Major Port Authority 
will be eligible. 
 
 



Sl. 
No. 

Name of 
the post 

No. 
of 
post
s 

Classification Scale of 
pay (Rs.) 

Whether 
selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct 
Recruit
ment 
(In 
years) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment  

Whether 
a)age 
b)educational 
qualifications 
c)experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probati
on (In 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/a
bsorption/de
putation) 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
For deputation, 
officers holding 
analogous posts or 
officers holding post 
of Sr. Dy. Materials 
Manager / Dy. CME 
(M&EE)  and 
equivalent posts in 
MM. 
Division/M&EE 
Deptt. in the scale of 
pay of Rs.60000-
180000/-(Pre-
revised 13,000 – 
18,250/-) with 3 
years regular service 
in the grade in 
respective discipline 
in Govt/Semi-
Govt./PSU or 
autonomous bodies 
will  be eligible. 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in APARs 
will not be below 
“Very Good” . 

 

 



 

 
 

Recruitment Rules for Class-I posts of Marine Department 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Deputy 

Director-II 
Marine 
Deptt. 

1 Class-I Revised 
Rs.90000-
240000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 36600-
62000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 17500-
400-22300/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

42 Essential 
Certificate of 
competency as 
Master (FG) issued 
by MOS/Dredge 
Master Gr.I or 
equivalent  or 1st 
Class  MEO.  
ii) 10 years 
experience in the 
Marine Services of 
a port of which 
atleast 5 years  in 
senior 
administrative 
position. 

a) No. 
b) Yes. 
Excepting 
serving 
officers with 
entry 
qualification  
prescribed for 
graduate entry 
scheme or 
with passing 
out certificates 
from   
T.S.Rajendra 
or T.S. 
Chanakya or 
B.Sc (Nautical 
Science) or a 
Dredge Mate 
Gr. I 
certificate. Or 
a Second Mate 
(FG) 
certificate or a 
First 
Mate(FG)/ 
Dredge Master 

2 By  
promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment.  

By Promotion form the 
rank of Grade I Pilot as per 
Calcutta  Pilot Service 
(other than Haldia Dock 
Complex) (Training 
Grading and Seniority) 
Regulations 1990 or 
Commander from D&D 
service or Commander 
from Hydrographic 
Service or Chief Engineers 
from Marine Engineering  
service with 1st Class 
Certificate having a total 
of 15 years regular service 
in the port failing which by 
absorption 
/deputation and failing 
both by direct recruitment. 
A 

Pass out 
certificat
e from 
T.S. 
Dufferin 
has been 
deleted 
from 
Col. 
No.8 , as 
it is not 
existing 
as on 
date. 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Gr.II 
certificate and 
had qualified 
and served as  
Pilot Gr.I, 
Commander, 
Chief 
Engineer. 
 
c) Yes. 

2. Dy Director-
I Marine 
Deptt. 

1 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.90000-
240000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 36600-
62000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 17500-
400-22300/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

45 Essential 
Certificate of 
competency as 
Master (FG) 
/Dredge Master 
Gr.I issued by  
MOS,  or 
equivalent  or 1st 
Class MEO.  
 
ii) 12 years 
experience  in the 
Marine Services of 
a port of which at 
least 5 years  in 
senior 
administrative 
position. 

a) No. 
b) Yes. 
Excepting 
serving 
officers with 
entry 
qualification  
prescribed for 
graduate entry 
scheme with 
passing out 
certificates 
from  
T.S.Rajendra 
or T.S. 
Chanakya or 
B.Sc (Nautical 
Science)a 
Dredge Mate 
Gr. I 

2 By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
from Govt. 
Organisation 
and failing 
both by 
direct 
recruitment.  

For absorption by 
composite method:- 
Officers holding analogous 
posts or the post of Dy. 
Director-II and equivalent 
post with 3 years regular 
service in the  grade in a 
major Port Authority. 
 
For deputation,  officers 
holding analogous post or 
post of Dy. Director-II and 
equivalent post in the 
Scale of Pay of Rs.90000-
240000/-  
(Pre-revised 
17,500- 22,300) having 3 
years regular service in the 
grade  in any  Govt./ 
Public Sector undertaking 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
certificate. Or 
a Second Mate 
(FG) 
certificate or a 
First 
Mate(FG) 
certificate/ 
Dredge Master 
Grade II . 
 
(C) Yes. 
 

or Autonomous Bodies. 
The selection is by merit 
for which overall grading 
in the APARs will not be 
below “very good”. 

3 Director, 
Marine 
Department 

1 Class-I 

(HOD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

45                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

However 
in case 
of 
officers 
of any 
Major 
Port 
Authorit
y, the 
age limit   
shall not 
exceed 
55 years. 

Essential:- 

i)Certificate of 
competency as 
Master(FG) issued 
by MOS/ 
Dredge Master 
Grade-I or 
equivalent or 1st 
Class MEO. 
ii) 15 years 
experience in the 
Marine service of a 
port of which at 
least 5 years in 
senior 

a) No. 

b) Yes. 
Excepting 
serving 
officers with 
entry 
qualification  
prescribed for 
graduate entry 
scheme or 
with passing 
out certificates 
from   T. S. 
Rajendra, T. 
S.  Chanakya 

     2 By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation  
and failing 
both by 
direct 
recruitment  

For absorption by 
composite method :- 

For absorption by 
composite method :- 

(i) Officers holding posts 
of Harbour Master (Port/ 
River) / Supdt. Dredger & 
Despatch Service/ 
Engineer Supdt./ Chief 
Hydrographer or Manager 
(Marine Operations) in the 
scale of pay of Rs.  
Rs100000-260000/- (pre-
revised Rs. 18500-23900/-
)  with one year’s regular 

service in the Grade, 

The 
eligibilit
y criteria 
for the 
post of 
DMD 
under 
SMP, 
Kolkata 
was duly 
approved 
by the 
MoS and 
notified 
by GSR 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
To be 
elevated to 
the scale of 
pay of  
Revised 
Rs.120000-
280000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 51300-
73000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 20500-
500-26500/-
as on 
01.01.1997 
after 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideratio
n by the 

 

 

administrative 
position.   

or B.Sc 
(Nautical 
Science) or 
Dredge Mate 
Gr. I 
certificate. or 
a Second Mate 
(FG) 
certificate or a 
First 
Mate(FG)/ 
Dredge Master 
Gr.IIcertificate 
will also be 
eligible. 

c) No.   

 

AND 

(ii) Officers holding posts 
of Dy. Harbour Master in 
Dy. DMD-I in the scale of 
pay of Rs. 90000-240000/- 
(pre-revised Rs. 17500- 
22300/-) with two years’ 

regular service in the grade 
in any Major Port 
Authority will be eligible. 

For deputation,  officers 
holding the posts of Dy. 
Conservator and its 
equivalent post in the scale 
of pay of  Rs100000-
260000/- (pre-revised 
Rs.18,500-23,900/-) with 
one year  regular service in 
the grade or officers 
holding the post of 
Harbour Master and its 
equivalent   posts in the 
scale of pay of Rs.90000-
240000/- (pre-revised 

No. 724 
(E) dated 
18.09.20
15. 

Pass out 
certificat
e from 
T.S. 
Dufferin 
has been 
deleted 
from 
Col. 
No.8,  as 
it is not 
existing 
as on 
date. 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Competent 
Authority 
 

 

Rs.17,500-22,300/-) with 2 
years regular service in the 
grade in a  Govt./Semi-
Govt./ Public Sector 
undertaking or 
Autonomous Bodies (other 
than Major Port 
Authoritys) will be 
eligible.  The selection is 
by merit for which the 
benchmark in the overall 
grading in the APARs will 
not be below “very good”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

Harbour Master (Port)/ Harbour Master (River)’s Section 
 
4. Second 

Officer, 
Pilot Vessel 

7 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Selectio
n 

35 Essential 
3 years service as 
Deck Officer on a 
sea going vessel, 
preference being 
given to those 
possessing 2nd 
Mates 
(FG)/Dredge Mate 
Gr.I or Mates 
(Home Trade) 
/Master 
Certificate.  
 

N.A. 2 By direct 
recruitment 
or by 
transfer of 
officers from 
other marine 
services of 
Kolkata Port 
in 
possession 
of the 
prescribed 
qualification
. 

NA  

5. Trainee 
Pilot/ 
Trainee  
Marine 
Officer 

As per 
require
ment 
based 
on 
retirem
ent 
profile 

Class-I Stipend of 
Rs.40000/- 
Rs.50000/- 
Rs.60000/- 
Rs.70000/-, 
depending 
on entry 
qualification
. Adjustment 
in higher 
stage is 

Selectio
n 

(a) Not 
exceeding 
25 years 
for, B.Sc. 
Nautical 
Science 
Graduates 
(b) Not 
exceeding 
30 years 
in case of 

Essential: 
 
Master’s (F.G.) 

/Dredge Master 
Gr.I or   Dredge 
Master Gr.II or 2nd 
mate’s (F.G.)/ 

Dredge Mate Gr.I 
or B.Sc Nautical 
Science . 

N.A.  N.A. By direct 
recruitment 
or by 
transfer of 
suitable 
officers from 
other Marine 
service of 
SNP, 
Kolkata in 
possession 

NA  



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
subject to 
passing 
requisite 
examination. 
B.Sc. 
Nautical 
Science will 
start at Rs. 
40,000/- ; 
2nd Mate 
(FG) / 
Dredge 
Mate Gr-I 
will start at 
Rs.50,000/-; 
1st Mate 
(FG) / 
Dredge 
Master Gr.II 
will start at 
Rs.60,000/-; 
Master of a 
Foreign 
Going Ship 
and Dredge 
Master Gr-I 
will start in 
the regular 
pay scale of 
Rs.70,000 – 

candidates
possessin
g 1st Mate 
(FG) / 2nd 
Mate 
(FG) / 
Dredge 
Master 
Gr-II / 
Dredge 
Mate Gr-
I; (c) Not 
exceeding 
40 years 
for 
candidates 
possessin
g Master 
of Foreign 
Going 
Ship / 
Dredge 
Master 
Gr-I. 
 
 

of required 
essential  
qualification
. 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
200000/-
.(Pre-revised 
14,500-
18,700/-) 
 

6. Pilot 74 1 Revised 
Rs.70000-
190000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 29100-
54500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 14500-
350-18700/- 
as on 
01.01.1997 
 

Selectio
n 

40 Essential – 
 
(i) Must hold a 
certificate of 
competency as 
Master of Foreign-
going ship issued 
by the MOS, Govt. 
of India, ** or, 
Dredge Master Gr. 
I, or, an equivalent 
qualification 
recognised by the 
MOS, Govt. of 
India (ii) One year 
post qualification 
experience as 
Master / Chief 
Officer of a 
Foreign-going ship 
/ Trailer Suction 
Hopper Dredger. 
 
Indian citizens 
with foreign 

N. A. 
 

2 By 
adjustment 
of Trainee 
Pilot/Trainee 
Marine 
Officer on 
successful 
completion 
of training as 
Pilot or by 
transfer of 
officers from 
other Marine 
Services of 
SMPK. 
failing 
which  direct 
recruitment. 
 
 
 
 
 
 
 

N. A.  



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
certificates of 
competency and 
recognised by 
India must acquire 
relevant 
endorsement from 
DG Shipping. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Asstt. 
Mooring 
Master 

1 Class-I Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

42 Essential :-  
(i) Master (FG)  / 
Dredge Master 
Gr.I / 1st Mate 
(FG) or Dredge 
Master Gr.II or 2nd 
Mate (FG) or 
Dredge Mate Gr.I 
Certificate or 
passing out 
Certificate from  
T.S. Rajendra or 
B.Sc. (Nautical 
Science) or 
Science Graduates 
in possession of 
Pilot’s License. 
 (ii) 5 years 
experience in 
pilotage in a Port. 
 

a)No 
b)Yes 
c)Yes 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption / 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment.   

By promotion from the 
rank of Pilot having a 
minimum of 3 years 
regular service as Pilot. 
Absorption / deputation 
will be from the Officers 
holding analogous post or 
from the post of Pilot / 
Master Hydrographers / 
Chief Officers or 
equivalent  in the scale of 
pay of Rs.60000-180000/- 
having 8 years regular 
service in the grade in any 
Major Port Authority. 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
8. Mooring 

Master 
1 
 
 

Class-I Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

42 Essential :- 
(i) Master (FG) or 
Dredge Master 
Gr.I.or 1st Mate 
(FG) or Dredge 
Master Gr.II or 2nd 
Mate (FG) or 
Dredge Mate Gr.I  
Certificate or 
passing out 
certificate from  
T.S. Rajendra or 
B.Sc. (Nautical 
Science) or 
Science Graduates 
in possession of 
Pilot’s License. 
(ii) 8 years 
experience in 
pilotage in a Port. 

a)No, 
b)Yes, 
c)Yes. 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption / 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment.   

By promotion from the 
rank of Asst. Mooring 
Master having a minimum 
of  3 years regular service 
as Asst. Mooring Master 
or a total of 5 years service 
as Asst. Mooring Master 
and Pilot taken together.   
Absorption / deputation 
will be from the Officers 
holding analogous post or 
from the post of Asst. 
Mooring Master / Pilot (or 
equivalent with pilot 
license) in the scale of pay 
of Rs.70000-200000/- 
(Pre-revised 14,500-
18,700/-) 
having a total 8 years 
regular service in the grade 
in any Major Port 
Authority. 

 

9.  Commander, 
Pilot Vessel 

2 Class-I Revised 
Rs.90000-
240000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 36600-

Selectio
n 

    42  Essential: 
 (i) Master (FG) / 
Dredge Master 
Gr.I / 1st Mate 
(FG) or Dredge 
Master Gr.II or 2nd 
Mate (FG) or 
Dredge Mate Gr.I 

a) No,  
b)Yes,  
c)Yes. 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation 
failing both 
by direct 

By promotion from the 
rank of Mooring Master 
having  3 years service in 
the grade, failing which 
from Mooring Master / 
Asstt. Mooring Master 
having  minimum of total 
6 years regular service as 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
62000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 17500-
400-22300/- 
as on 
01.01.1997 

Certificate or 
passing out 
certificate from  
T.S. Rajendra or 
B.Sc. (Nautical 
Science) or 
Science Graduates 
in possession of 
Pilot’s License         
(ii) 10 years 
experience in 
pilotage in riverine 
Port. 

recruitment. Mooring Master and  Asst. 
Mooring Master taken 
together. Absorption / 
deputation will be from the 
Officers holding analogous 
post or from the post of 
Mooring Master / Asst. 
Mooring Master or 
equivalent in the scale of 
pay of Rs.80000-220000/-
(Pre-revised 14,500-
18,700/-) 
having total 6 years of 
regular service in the grade 
in any Major Port 
Authority. 

10. Dock 
Master 

1 Class-I Revised 
Rs.90000-
240000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 36600-
62000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 17500-
400-22300/- 

Selectio
n 

43 Essential: 
i) Master FG 
certificate/ 
Dredge Master Gr-
I. 
 
ii)5 years 
experience in 
Pilotage in riverine 
port. 
 

a) No. 
b) Yes, but 
officers with 
1st Mate FG 
certificate or 
Dredge 
Master Gr-II 
or 2nd Mates 
(FG) 
certificate or 
Dredge Mate 
 Gr-I 
certificate or 
passing out 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption 
/deputation 
failing both 
by direct 
recruitment. 

By promotion from the 
rank of Commander (PV) 
with 2 years regular 
service in the grade, failing 
which Dy. Dock Master 
with 5 years regular 
service in the grade, failing 
both by absorption 
/deputation 
/direct recruitment. 
 
Absorption/ deputation 
will be from officers 
holding analogous posts or 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
as on 
01.01.1997 

certificate 
from TS 
Rajendra or 
TS Chanakya 
or BSc. 
(Nautical 
Science)   who 
has qualified 
as Pilot will 
be eligible.  
c) Yes. 
 

the post of Commander 
(PV) with 2 years regular 
service in the grade or Dy. 
Dock Master   with 5 years 
regular service in the grade 
in any Major Port 
Authority. 

11 Dy. 
Harbour 
Master 
(Port)/ 
(River) 

2 Class-I Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 

Selectio
n 

42 i) Masters FG 
Certificate./ 
Dredge Master 
Gr.I 
ii) 7 years  
experience in 
pilotage in riverine 
port . 

a) No. 
b), Yes, but 
officers with 
1st Mates FG 
Certificate or 
2nd Mates FG 
certificate or 
Dredge 
Master Gr.II 
or Dredge 
Mate Gr.I 
certificate or 
passing out 
certificate 
from   
T.S.Rajendra, 
T.S. Chanakya 
or  B.Sc 

2 By 
promotion, 
failing 
which by  
absorption 
/deputation,  
failing both 
by direct 
recruitment. 
 
 

By promotion from the 
rank of Dock Master with 
2 years regular service in 
the grade, failing which by 
promotion from the rank of 
Commander (PV) with 3 
years regular service in the 
grade. 
 
For absorption through 
composite method :- 
Officers holding analogous 
post or the post of Dock 
Master and equivalent with 
2 years regular service in 
the grade or Commander 
and equivalent post with 3 
years regular service either   

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 (Nautical 

Science) or 
Science 
Graduate who 
has qualified 
as Pilot will 
also be 
eligible. 
c) Yes. 
 

in a major Port Authority.. 
 
For deputation, officers 
holding analogous post or 
post of Dock Master with 
2 years experience or Dock 
Master /Commander taken 
together in the grade for 2 
years and equivalent post 
in the Scale of Pay of Rs. 
90000-240000/- (Pre-
revised 
17,500- 22,300) in any 
major Port Authority/ 
Govt./ Public Sector 
undertaking or 
Autonomous Bodies . 

12. Harbour 
Master 
(Port)/ 
(River) 

2 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 18500-

Selectio
n 

45 Essential: 
i) Masters FG 
Certificate./Dredge 
Master Gr.I 
 
ii)8 years 
experience in 
Pilotage in a port 
 

a) No. 
b)  Yes, but 
officers with 
1st Mates FG 
Certificate or 
2nd Mates FG 
certificate or 
Dredge 
Master Gr.II 
or Dredge 
Mate Gr.I 
certificate or 
passing out 

2 By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which by 
deputation 
and failing 
both by 
direct 
recruitment. 

For absorption through 
composite method, 
Officers holding analogues 
post or the post of Dy 
Harbour Master(Port) 
(River) and equivalent post 
with 3 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Authority. For 
deputation ,officers 
holding analogous post or 
post of Dy Harbour 
Master(Port) 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selectio
n or 
Non-
Selectio
n 

Upper 
age 
limit  
for direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period of 
Probation (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 

certificate 
from  
T.S.Rajendra/ 
T.S. Chanakya 
or  B.Sc 
(Nautical 
Science) or 
Science 
Graduate who 
has qualified 
as Pilot will 
be eligible. 
c) Yes. 
 

(River) and equivalent post 
in the scale of pay of Rs 
90000-240000/-  (Pre-
revised 
17,500- 22,300)with 3 
years regular service in the 
grade in any  Major Port 
Authority/Govt./ 
Public Sector Undertaking 
or Autonomous bodies . 
The selection is by merit 
for which overall grading 
in the APARs will not be 
below “Very Good”  



 

 
 

Dredger & Despatch Service’s Section 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

13. Lighting 
Officer 

1 Class-I Revised 
Rs.50000
-160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 9100-
15100/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 30 Essential: 
i) HS or 
equivalent. 
ii) Diploma in 
Mechanical or 
Electrical 
Engineering or 
equivalent. 
iii) 5 years 
apprenticeship 
in a recognised 
workshop. 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By promotion from 
the Grade of Asstt. 
Lighting Officer in 
the scale of pay of 
Rs. 40000-140000/- ( 
Pre revised 8,600-
14,600/-) with a 
minimum of 3 years 
regular service in the 
grade failing which 
by/ deputation/ direct 
recruitment. 

 

14 Second 
Officer 
(D&D) 
Service 

7 Class-I Revised 
Rs.50000
-160000/- 
as on 
01.01.20

Selection 35 Essential: 
i) 3 years 
experience as Jr. 
Deck Officer or 
Marine 
Apprenticeship 

N.A. 2 By direct 
recruitment. 

By adjustment of 
TMOs after 
successful  
completion of the 
training. 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

in Sea Going 
Vessel. 
Desirable 
2nd Mate (FG) 
/Master/ Mate 
(Home Trade)/ 
Dredge Mate 
Gr.I Certificate 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

15 Chief 
Officer 

4 Class-I Revised 
Rs.60000
-180000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
24,900-
50,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
13000-
18250/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 40 
 

Certificate of 
competency of 
Masters (Home 
Trade)/ 
First Mates 
(FG) or Dredge 
Master Gr.II 
certificateor  
Master (NCV) 
Certificate of 
competency. 
 
Experience of 3 
years in the 
Grade of 2nd 
Officer on Sea 
going vessel or 
dredger.  
 
 
 
 
 

a) No. 
b) Yes 
c) N.A. 

2 years  By promotion, 
failing which 
by absorption/ 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of  Second 
Officers possessing 
Dredge Master Gr.II/ 
First Mates (FG) 
Certificate along with 
Tug Pilot licence 
with a minimum of 3 
years of regular 
service as Second 
officer, 
 
Absorption/deputatio
n will be from 
officers  holding 
analogous post or the 
post of Second 
Officer with 3 years 
regular service in that 
grade. 

 

16 Commander/ 
Commodore 
(Sr. most 
Commander 
will be 
designated as 
Commodore) 

12 1 Revised 
Rs.90000
-240000/- 
as on 
01.01.20

Selection 43 i) Master FG 
Certificate or 
service 
Certificate as 
Master FG 
from Indian 
Navy or 

a) No. 
b) Yes 
c) N / A 

2 years By promotion 
,failing which 
by absorption/ 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 

Promotees – A 
candidate possessing 
Master (FG) 
Certificate or Service 
Certificate as Master 
(FG) from Indian 
Navy or Dredge 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

17 

Rs 
36600-
62000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
17500-
400-
22300/- 
as on 
01.01.19
97 

Dredge 
Master Gr.I 
Certificate. 

ii) Experience of 
2 years in the 
grade of 
Chief  Officer 
on sea going 
vessel/ 
Dredger. 

 Master Gr.I 
Certificate with a 
minimum experience 
of 2 years as Chief 
Officer on sea going 
vessel or Dredger & 
Despatch Vessel who 
have passed Tug Pilot 
Examination may 
also be promoted as 
Commander (on 
probation).                             
A candidate 
possessing Master 
(FG) Certificate or 
service certificate as 
Master (FG) from 
Indian Navy  or 
Dredge Master Gr.I 
Certificate shall enter 
the Dredger& 
Despatch Service of 
SMPK  directly as 
Commander (on 
probation) after 
undergoing necessary 
training and passing 
necessary 
examinations as 
prescribed for them 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

in the scheme for 
training of officers in 
the Dredger & 
Despatch Service of  
SMPK they shall be 
eligible for 
independent 
command. Serving 
Commander from 
hydrographic service 
will also be eligible 
for the post of 
Commander, D&D 
Service.    
 
Absorption / 
deputation will be 
from  officers holding 
analogous posts or 
the post of Chief 
Officer having 2 
years regular service 
in the grade in any 
other Major Port 
Authority/Govt. or 
Semi Govt. / 
Autonomous bodies. 

17 Dy. 
Superintend
ent D&D 

1 Class-1 Revised 
Rs.90000

Selection 43 Essential: 
 (i) Master (FG) 
Certificate or 

a) No. 
b) No. 
c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 

By promotion from 
the grade of 
Commodore / 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Service. -240000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs 
36600-
62000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
17500-
400-
22300/- 
as on 
01.01.19
97 

Service 
Certificate as 
Master FG from 
Indian Navy or 
Dredge Master 
Gr.I Certificate.  
 
(ii) 5 years 
experience in 
dredging as 
Commander.   

deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

Commander having a 
minimum of 2 years 
regular service as 
Commodore / 
Commander. 
Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post or from the post 
of  Commodore / 
Commander (or 
equivalent) in the 
scale of pay of  
 
Rs.90000-240000/- 
(Pre-revised 

17,500-22,300) 
having 2 years 
regular service in the 
grade in any Major 
Port Authority. 

18. Superintend
ent D&D 
Service. 

1 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.10000
0-
260000/- 
as on 
01.01.20

Selection 45 i) Master (FG) 
Certificate or 
Service 
Certificate as 
Master FG from 
Indian Navy or 

a) No. 
b) Yes.  
c) Yes. 
 

N. A. By absorption 
through 
composite 
method, failing 
which by 
deputation and  

For absorption by 
composite method, 
officers holding 
analogous posts or  
the post of Deputy. 
SDDS/ Dredging 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

17 

Rs 
43200-
66000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
18500-
450-
23900/- 
as on 
01.01.19
97 

Dredge Master 
Gr.I Certificate.  
 
(ii) 5 years 
experience in 
dredging as 
Commander.   
experience in 
Dredging is 
essential.  

failing both by 
direct 
recruitment. 

Supdt. and equivalent 
post in the scale of 
Rs.90000-240000/- 
(Pre-revised 
17,500- 22,300)with 
3 years regular 
service in the Major 
Port Authority.  
 
 For deputation, 
officers holding 
analogous posts or 
the posts of Dy. 
SDDS / Dredging 
Supdt. and equivalent 
post in the scale of 
Rs. 90000-240000/- 
having 3years regular 
service in any Major 
Port Authority/ 
Government/PSUs/ 
Autonomous bodies 
will be eligible. The 
selection will be by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in the 
APARs will not be 
below “very Good”. 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Hydrographic Service’s Section 
19 Sr. 

Hydrographer 
(Sr. 
Hydrographer 
after passing 
Pilot 
examina-tion 
are 
redesignated 
as Master 
Hydrographer
) 
 
 

18 1 Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 
 
 

Not 
excee
ding 
25 
years 
for  
B.Sc 
Nauti
cal 
Scien
ce; 
 
30 
years 
for 
2nd 
Mate
s 
(FG)/ 
1st 
Mate 
(FG) 
/ 
Dred
ge 
Mast
er 
Gr.II 
/ 

Essential 
 
1st Mates (FG) 
or 2nd Mates 
(FG)/ B.Sc 
Nautical 
Science.  
 
Candidates 
with 2nd Mate 
(FG)/ B.Sc 
Nautical 
Science will 
join at a pay 
scale of 
50000-
160000/-(pre-
revised 
Rs.10750-
16750/-) with 
a designation 
as probation-
ary Sr. 
Hydrographer. 
 
 
  

 
i)No. 
 
ii)Yes. 
 
iii)No 

2  By direct 
recruitment  or 
by adjustment 
of  
probationary 
Sr. 
Hydrographer  
after 
successful 
completion of 
training. 

By  adjustment of 
Trainee Marine 
Officers  as per the 
training scheme 
subject to passing out 
the prescribed 
examinations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 posts of 
Sr. 
Hydrograp
her  have 
been 
transferred 
to Estate 
Division   
in terms of 
Ministry’s 

letter 
No.PD-
24015/80/
2018-PD-
III dated 
14.7.2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Dred
ge 
Mate 
Gr.Ic
andid
ates. 
 
 
 

 
 
 

20 Officer-in-
charge 
(Survey) 

2 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 

Selection 40 i) 1st Mates 
(FG) or 2nd 
Mates (FG). 
ii) Should 
possess Pilot 
License with at 

I )No. 
 
Ii )Yes. 
 
iii) No 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 

By promotion from 
the rank of Master 
Hydrographer having 
a minimum of total 3 
years regular service 
as master 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 
 

least 2 years 
experience in 
the 
Hydrographic  
Survey. 

recruitment. Hydrographer and Sr. 
Hydrographer taken 
together failing 
which by transfer/ 
deputation from the 
post equivalent to 
Master Hydrographer  
or equivalent in the 
scale of pay of 
Rs.13,000-18250/- 
having total 3 years 
regular service in the 
grade.  



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

21 Commodore/ 
Commander 
(officers  
working as 
Commanders 
for 10 years  
would be 
redesignated 
as 
Commodore ) 

12 Class-
1 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 
 
 

Selection 43 Essential: 
 (i) At least 5 
years 
experience in 
the 
hydrographic 
branch of 
Indian Navy in 
the rank of Lt. 
Commander. 
(ii) Must be a 
corporate 
member of 
Institution of 
Surveyors 
(India) or 
equivalent as 
accepted by 
Govt. of India.                        
(iii) 
Experience in 
a riverine 
waterway is 
desirable. 
 

a) No. 
b) No. 
c) Yes. 
 

2 By promotion 
failing which 
by 
absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of  OC 
Surveys / Master 
Hydrographer 
having a minimum of 
total 5 years regular 
service as OC, 
Surveys / Master 
Hydrographer and Sr. 
Hydrographer taken 
together.   
Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post or from the post 
of OC, Surveys / 
Master Hydrographer 
/ Sr. Hydrographer 
(or equivalent) of 
hydrographic section 
in the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-  ( 
Pre-revised 13,000-
18250/-)having 5 
years regular service 
in the grade in any 
Major Port Authority. 

 

22 Dy. Chief 
Hydrographer 

2 Class-
1 

Revised Selection 42 Essential: 
 (i) At least 5 

a) No. 
b) No. 

2 By promotion 
failing which 

By promotion from 
the rank of 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

(one post 
belongs to 
Hydraulic 
Study 
Department ) 

Rs.90000-
240000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 36600-
62000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 17500-
400-22300/- 
as on 
01.01.1997 

years 
experience in 
the 
hydrographic 
branch of 
Indian Navy in 
the rank of 
Commander or 
5 years 
experience as 
Commander / 
 Commodore     
in the 
hydrographic 
section or 
equivalent in 
any Major Port 
/ PSUs / other 
Govt. 
organisations. 
 (ii) Must be a 
corporate 
member of 
Institution of 
Surveyors 
(India) or 
equivalent as 
accepted by 
Govt. of India.                        
(iii) 

c) No. 
 

by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

Commodore / 
Commander of   
Hydrographic Service 
having a minimum of 
total 2 years regular 
service in the grade 
of Commodore and 
Commander  taken 
together. 
Absorption / 
deputation will be 
from the officers 
holding analogous 
post or from the post 
of Commodore / 
Commander    (or 
equivalent) of 
hydrographic section 
in the scale of pay of 
Rs.80000-220000/- 
(Pre-revised 14,500-
18,700/-) 
having 2 years 
regular service in the 
grade in any Major 
Port Authority. 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Experience in 
a riverine 
waterway is 
desirable. 
 
 
 

23 Chief 
Hydrographer 

1 Class-
1 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 

Selection 45 Essential: 
 (i) At least 8 
years 
experience in 
the 
hydrographic 
branch of 
Indian Navy in 
the rank of 
Captain or 8 
years 
experience as 
Commodore 
/Commander 
in the 
hydrographic 
section or   
equivalent in 
any Major Port 
/ PSUs / other 
Government 
organisations. 
(ii) Must be a 

a) No. 
b) No. 
c) No. 
 

2 By absorption 
through 
composite 
method failing 
which by 
deputation and 
failing both by 
direct 
recruitment.   

For absorption 
through composite 
method:- Officers 
holding analogous 
post or the post of 
Dy. Chief 
Hydrographer and 
equivalent posts with 
3 years regular 
service in the grade 
in the Marine 
Department in a 
Major Port Authority 
will be eligible. 
For deputation, 
officers holding 
analogous post or 
post of Dy. Chief 
Hydrographer and 
equivalent post in the 
scale of pay of 
Rs.90000-240000/- 
(Pre-revised 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

corporate 
member of 
Institution of 
Surveyors 
(India) or 
equivalent as 
accepted by 
Govt. of India.                         
(iii)Experience 
in a riverine 
waterway is 
desirable 

17,500- 22,300) 
having 3 years 
regular service in the 
grade in any Govt. / 
Public Sector 
Undertaking or 
Autonomous Body 
will be eligible. 
The selection is by 
merit for which 
overall grading in the 
APARs will not be 
below “very good”. 

24  Apprentice 
Dock Pilot 

As 
per 
avail
abilit
y of 
post 
of 
Doc
k 
Pilot 

Class-I Stipend- of 
Rs.40,000/-
Minimum of 
the revised 
scale of 
class-II 
posts) 
without any 
allowances 
 

Selection 25 2nd Mate FG 
Certificate or 
B.Sc. Nautical 
Science with 
60% mark, 
recognised by 
DG Shipping. 

N.A. N.A. By direct 
recruitment 

             -N. A.           - 

25 Dock Pilot  36 Class-
1 

50000-
160000/- 
(Pre-revised 
Rs.9,100-
15,100/-) 
 
On 

Selection 30 
 
 
 
 
 
 

i)2nd Mate F.G. 
Certificate or 
B.Sc. Nautical 
Science with 
60% marks, 
recognised by 
DG, Shipping/ 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By absorption 
/ deputation 
failing which 
by direct 
recruitment. 

By absorption of 
Apprentice Dock 
Pilot on successful 
completion of 
training under the 
Port Training 
Scheme. 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

completion 
of 5 years of 
service and 
satisfactory 
performance, 
Berthing 
Master 
(Dock Pilot) 
will be given 
the scale of 
pay of Rs.  
50000-
160000/- 
(Pre-revised 
Rs.10,750-
16,750/-) 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

MOS. 

ii)One year 
Sea going 
experience is 
desirable.  

Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post in any Major 
Port Authority.  
Direct entrants will 
be required to 
undergo prescribed 
training and qualify 
before final 
absorption. 
Deputationist will 
also be required to 
undergo prescribed 
training.  

26 Asstt. Dock 
Master  

7 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 

Selection 40 i) 2nd Mate 
(FG) / Master 
NCV. 

(ii) Experience 
in a restricted 
waterway is 
desirable.  

a) No. 
 
b) Yes, however 
in  case of 
SMPK officials 
on role on the 
date of 
notification of 
this RSP 
regulation  B.Sc 
Nautical Science 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment 

By promotion from 
the rank of Dock 
Pilot having a 
minimum of 8 years 
regular service as 
Dock Pilot.  
Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post or from the post 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

is essential  
recognised by 
DG, Shipping/ 
MOS. 
 
 
c) No. 

of Dock Pilot (or 
equivalent) in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/-( pre-
revised Rs.10,750-
16,750/-) having at 
least 8 years regular 
service in the grade 
in any Major Port 
Authority.     

27 Dy. Dock 
Master  

3 Class-I Revised 
Rs.70000-
190000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 29100-
54500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 14500-
350-18700/- 
as on 
01.01.1997 

Selection 40 Essential: 
i) 2nd  Mate 
(FG)/ Master 
(HT) 
certificate. 
ii) 3 years 
experience as 
Deck Cadet/ 
Apprentice. 
iii) 
Experience: 
Handling ships 
of all sizes in 
impounded 
dock system 
for 12 years. 

a) No. 
 
b) Yes, but 
relaxable for  
SMPK officials, 
on pay role on 
date of 
notification of 
this RSP 
regulation   
 
c) Yes. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of Asstt. 
Dock Master having 
a minimum of total 2 
years regular service 
in the grade failing 
which by transfer/ 
deputation/ direct 
recruitment.  
 
Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post or from the post 
of Asstt. Dock 
Master or equivalent 
in the scale of pay of 
Rs 60000-180000/-  ( 
Pre-revised 13,000-

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

18250/-)having at 
least 2 years regular 
service in the grade 
in any Major Port 
Authority.     

28 Sr.  
Radio Officer 

7 Class-
1 

Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as on 
01.01.1997 

Selection 30 Essential: 
i)  At least 2nd 
class 
certificate of 
proficiency  as 
Wireless 
Operator 
issued by 
Ministry of 
Communicatio
n or equivalent 
as notified by 
MOC or DG 
Shipping  with 
general 
operator 
certificate in 
GMDSS. 

a) No. 
 
b) Yes. 
 
c) NA. 
 

2 By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of Radio 
Officer in the scale of 
Pay of Rs 40000-
140000/- (Pre revised 
Rs. 8600-14,600/-) 
having a minimum of 
total 3 years regular 
service  in the grade  
failing which by 
direct recruitment. 

 

29 
 

Dy. Chief 
Radio Officer 

1 Class-
1 

Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Selection 35 Essential: 
i)  At least 2nd 
class 
certificate of 
proficiency as 
Wireless 
Operator 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 
 

2 By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of Sr. Radio 
Officer having a 
minimum of 3 years  
regular service as Sr. 
Radio Officer and 
Radio Officer taken 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

issued by 
Ministry of 
Communicatio
n or equivalent 
as notified by 
MOC or DG 
Shipping  with 
general 
operator 
certificate in 
GMDSS.  
ii) Must have 
administrative 
experience of 
2 years  in a 
Wireless 
Station.  

together failing 
which by direct 
recruitment. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 Chief Radio 
Officer 

1 Class-
1 

Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 

Selection 40 Essential: 
i)  At least 2nd 
class 
certificate of 
proficiency  as 
Wireless 
Operator 
issued by 
Ministry of 
Communicatio
n or equivalent 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 
 

2 By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of Dy. Chief 
Radio Officer having 
a minimum of 3 years 
regular service as Dy. 
Chief Radio Officer 
failing which by 
direct recruitment. 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

as notified by 
MOC or DG 
Shipping  with 
general 
operator 
certificate in 
GMDSS.  
ii) Must have 5 
years 
experience in 
Wireless 
station. 
 

 
Engineer Superintendent’s Section 

 

 

31 EIC, Class-
II Vessel 

8 Class-I 50000-
160000/- 
Pre- 
revised 
9,100-
15,100/-
) 

Selection 30 Essential: 
Entry for 
Marine 
Engineers with 
Inland 
Engineers 
Certificate, 
DMET  
Graduate 
Engineers  and 
Mechanical/ 
Electrical 
Degree 
Engineers with 

a) No. 
b) No. 
c) No. 
 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment 

By promotion from 
the rank of Jr. Marine 
Engineer with a 
minimum of total five 
years regular service 
in the grade  
Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post of Jr. Marine 
Engineer and 
equivalent in the 
scale of pay of 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

post graduate 1 
years Marine 
Apprenticeship
/NCV Class-
III /IV 
certificate with 
experience as 
watch keeping 
engineer on 
board a vessel 
for at least 3 
years. 
 

Rs.40000-140000/-  
(Pre revised Rs. 
8600-14,600/-) 
having 5 years 
regular service in the 
grade in any Major 
Port Authority. 

32 
 

EIC Class-I 
Vessel 

8 Class-I Revised 
Rs.6000
0-
180000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
24,900-
50,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Selection 35 Entry for 
Marine 
Engineers with 
Inland 
Engineers 
Certificate, 
DMET 
Graduate 
Engineers and 
Mechanical / 
Electrical 
Degree 
Engineers with 
Post Graduate 
1 year Marine 
Apprenticeship 
/ NCV Class-

a) No. 
b) No. 
c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment 

By promotion from 
the rank of Engineer 
In-Charge, Class-II 
Vessel  with a 
minimum of 5 years 
regular service in the 
grade. 
 
 Absorption / 
deputation will be 
from the Officers 
holding analogous 
post or from the post 
of Engineer  In-
Charge, Class-II 
Vessel  and 
equivalent in the 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Rs. 
13000-
18250/- 
as on 
01.01.19
97 

III / IV 
certificate          
with 
experience as 
watch keeping  
engineer on 
board a vessel 
for at least 3 
years.. 
 
 
 

scale of pay of 
Rs.50000-160000/-( 
Pre revised Rs.9,100-
15,100) having 5 
years regular service 
in the grade in any 
Major Port Authority. 
. 

33 2nd 
Engineer, 
Class-I 
Vessel 

5 Class-I Revised 
Rs.7000
0-
190000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
29100-
54500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 

Selection 40 Essential: 
i)  MEO Class-
I certificate  
ii) 3 years 
experience of 
work in a Sea 
Going vessel 
thereafter. 
 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By adjustment 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By adjustment of the 
senior most relieving 
Engineer, Class-I 
vessel failing which 
by transfer/ 
deputation/ direct 
recruitment.— 
 
For absorption/ 
deputation , officers 
holding analogous 
post in other Major 
Port OR officers 
holding post of EIC 
Class-I vessel with 3 
years regular service 
in the grade will be 
eligible. 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

14500-
350-
18700/- 
as on 
01.01.19
97 

34 Marine 
Engineer 

6 Class-1 Revised 
Rs.8000
0-
220000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs 
32900-
58000/-
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
16000-
400-
20800/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 40 i) MEO  Class-
I certificate 
issued under 
Merchant 
Shipping Act., 
1958. 
ii) 1 year Post 
qualification 
experience as 
Ch. Engr./2nd 
Engr. On 
board a 
Foreign  Going 
Ship.  
 

NA. 2 By direct 
recruitment. 

Not Applicable 
 

Chief 
Engineer 
(Marine)  
has been 
re-
designated
as Marine 
Engineer 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

35 Commodore 
Chief 
Engineer, 
Class-I 
Vessel. 

1 Class-I Revised 
Rs.9000
0-
240000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs 
36600-
62000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
17500-
400-
22300/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 43 i)MEO 1st 
Class 
certificate 
issued under 
Merchant 
Shipping Act., 
1958. 
ii) 4 years Post 
qualification 
experience as 
Ch. Engr./2nd 
Engr. on board 
a Foreign  
Going Ship.  

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By promotion  
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment. 

By promotion from 
the rank of Marine 
Engineer with three 
years regular service 
in the grade.  
 
Absorption/deputatio
n will be from the 
officers holding 
analogous post or 
from the post of 
Marine. Engr. (or 
equivalent) in the 
scale of pay of 
Rs.80000-220000/- 
(Pre-revised 14,500-
18,700/-) 
having at least three 
years regular service 
in the grade in a 
Major Port Authority.  

 

36 Asstt. 
Engineer 
Superintend
ent, 

1 Class-I Revised 
Rs.9000
0-
240000/- 
as on 

Selection 43 Essential: 
i)  MEO Class 
I certificate.  
ii) As Chief 
Engineer of a 
foreign sea 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 

By promotion from 
the rank of 
Commodore Chief 
Engineer or Marine 
Engineer having a 
minimum of total 2 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

01.01.20
17 

Rs 
36600-
62000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
17500-
400-
22300/- 
as on 
01.01.19
97 

going vessel or 
of a large 
vessel in 
riverine port 
for a period of 
atleast 3 years. 
Desirable: 
Extra 1st Class. 
 
 

recruitment. years regular service 
as Commodore Chief 
Engineer and Chief 
Engineer Class-I 
vessel taken together. 
 
Absorption / 
deputation will be 
from the officers 
holding analogous 
post in the scale of 
pay of Rs. 90,000-
2,40,000/- (Pre-
revised Rs. 17,500-
22,300/-) or officers 
holding post of 
Commodore  Chief 
Engineer with 2 years 
/ Marine Engineers 
having experience of 
3 years in that grade  
in any Major Port 
Authority/PSU/Auton
omous body  failing 
which by direct 
recruitment.  



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

37 Dy. 
Engineer. 
Superintend
ent 

1 Class-I Revised 
Rs.9000
0-
240000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs 
36600-
62000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
17500-
400-
22300/- 
as on 
01.01.19
97 

Selection 43 Essential: 
i)  MEO class I  
certificate.  
ii) As Chief 
Engineer of a 
foreign sea 
going vessel or 
of a large 
vessel in 
riverine port 
for a period of 
atleast 4 years. 
Desirable: 
Extra 1st Class. 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By promotion 
failing which 
by absorption/ 
deputation 
failing both by 
direct 
recruitment 

By promotion from 
the rank of Asstt. E.S. 
or Supdt. New 
Construction having 
a minimum of total 3 
years regular service 
as Asstt. E.S., Supdt. 
New Construction, 
Commodore Chief 
Engineer and Marine 
Engineer taken 
together. 
 
Absorption / 
deputation will be 
from the officers 
holding analogous 
post in the scale of 
pay of  Rs. 90,000-
2,40,000/- (Pre-
revised Rs. 17,500-
22,300/-)  or officers 
holding post of Asst. 
Engg. Supdt. having 
experience of 3 years 
in that grade  in any 
Major Port 
Authority/PSU/Auton
omous body  failing 
which by direct 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

recruitment.   

38 Engineer 
Superintend
ent 

1 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.1000
00-
260000/- 
as on 
01.01.20
17 

Selection 45 Essential: 
i)  MEO Class 
I (Combined 
or Motor) 
certificate.  
ii) As Chief 
Engineer of a 
foreign sea 
going vessel or 

a) No. 
b) Yes. 
c) No. 

2 By absorption 
through 
composite 
method failing 
which by 
deputation 
from Govt. 
Organisation 
and failing 

For absorption 
through composite 
method :- 
Officers holding 
analogous post or the 
post of Dy. 
E.S./OCPD and 
Asstt. ES and 
equivalent post taken 

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Rs 
43200-
66000/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
18500-
450-
23900/- 
as on 
01.01.19
97) 

 
 

of a large 
vessel in 
riverine port 
for a period of 
at least 5 
years. 
Desirable: 
Extra 1st Class. 

both by direct 
recruitment.. 

together with 5 years 
regular service in the 
grade in a major Port 
Authority.. 
 
For deputation,  
officers holding 
analogous post or 
post of Dy. 
ES/OCPD and Asstt. 
ES taken together and 
equivalent post in the 
Scale of Pay of Rs. 
90000-240000/- (Pre-
revised 
17,500- 22,300)-
having 5 years 
regular service in the 
grade  in any major 
Port Authority/ 
Govt./ Public Sector 
undertaking or 
Autonomous Bodies. 
The selection is by 
merit for which 
overall grading in the 
APARs will not be 
below “very good”. 

39 Safety & 
Anti 

1 Class-I Revised Selection 35 Essential: 
i) At least 2nd 

N.A. 2 Direct 
recruitment 

N.A.  



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Pollution 
Officer 

Rs.5000
0-
160000/- 
as on 
01.01.20
17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

class Master 
degree in 
Chemistry/ 
Applied 
Chemistry or 
B.Tech 
(Hons.) in 
Chemical 
Engineering 
from a 
recognised 
University. 
ii) Knowledge 
of statutory 
rules relating 
to the safety 
and anti 
pollution 
operation in 
ports. 

40 Superintend
ent, Boat 
Registration 

1 Class-I Revised 
Rs.5000
0-
160000/- 
as on 
01.01.20

Selection 35 Essential: 
i) B.Sc or  
B. Tech degree 
in Naval 
Architecture 
Or should have 
served a full 
time five years 

N.A. 2 By transfer 
failing which 
by direct 
recruitment.  

By transfer from the 
rank of Shipwright 
attached to 
Superintendent Boat 
Registration and dry 
dock failing which by 
direct recruitment.  

 



 

 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

apprentice-
ship as 
Shipwright in 
a large 
recognised 
ship yard  and 
passed  the 
prescribed 
examination 
ii) Must have 
served in a 
responsible  
position in a 
large ship yard  
having  dry 
docking 
facilities.  
iii) Must 
possess at least 
5 years 
experience as 
shipwright. 
 

41. Ship-wright 1 Class-I Revised 
Rs.5000
0-
160000/- 
as on 
01.01.20

Selection 30 Essential: 
i) B.Sc or  
B. Tech degree 
in Naval 
Architecture 
Or should have 
served a full 

N.A 2 Direct 
recruitment 

N.A 
. 

 



 

 
 

 

 

 

 

Sl. 
No 

Name of the 
Port 

No. 
of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection or 
Non-
Selection 

Upper 
age 
limit  
for 
direct 
recruit- 
ment (in 
year) 

Educational and 
other 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) educational 
qualification 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
Probatio
n (in 
year) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

17 

Rs. 
20,600-
46,500/- 
as on 
01.01.20
07 

Rs. 
10750-
16750/- 
as on 
01.01.19
97 

time five years 
apprenticeship 
as Shipwright 
in a large 
recognised 
ship yard  and 
passed  the 
prescribed 
examination 
ii) Must have 
served in a 
responsible 
position in a 
large ship yard 
having dry 
docking 
facilities.  
iii) Must 
possess at least 
3 years 
experience  in 
drawing office. 



Recruitment Rules for Class-I posts of Medical Department 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Matron 1 Class-I Revised 

Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 40 Essential 
a)  Sr. Diploma in 
General Nursing 
and Midwifery and 
must be registered 
under a Staff 
Nursing Council. 
b) Must have not 
less than 10 years 
experience in a 
First Grade 
Hospital inclusive 
of 4 years as an 
Asstt. Matron or in 
an equivalent 
position. 
Desirable 
B.Sc (Nursing) 

(a) No 
 

(b) Yes 
 

(c) No 

2 By direct 
recruitment 
–66.2/3%. 
 
By 
promotion – 
33.1/3% 
 

By promotion from 
the rank of Asstt. 
Matron or 
equivalent position 
with a minimum of 
4 years regular 
service in the grade 
subject to passing 
qualifying/ 
departmental 
examination as may 
be prescribed by the 
Chairman of SMP, 
Kolkata. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Senior 
Medical 
Officer  

19 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 30 
 

Essential:- 
a) MBBS Degree 
from a recognised 
University or for 
Medical Officer 
(Dental) BDS 
Degree of a 
recognised 
University. 
b) One year 
experience in a 
hospital after 
completion of 
internship of one 
year. 
 
Desirable:- 
 A Post Graduate 
Medical Degree 
from a recognised 
University. 
 
 
 
 

NA 2 By direct 
recruitment 

NA Out of  
existing 37 
posts of Sr. 
Medical 
Officer, 19 
will remain 
designated 
as Sr. 
Medical 
Officer in 
the scale of 
pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre-revised 
9100-
15100/-) 
 

3 Senior 
Medical 
Officer 
(General 
Duty) Gr. I 

9 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Selection 40 Essential:- 
i) MBBS Degree 
from a recognised 
University or for 
Senior Medical 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By promotion 
failing which 
by absorption 
/ deputation, 
failing both 

Promotion from Sr. 
Medical Officer in 
the scale of Rs 
50000-160000/- 
(Pre-revised Rs 

Out of  37 
posts of Sr. 
Medical 
Officer, 9 
will be 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Officer (Dental) 
BDS Degree of a  
recognised 
University. 
ii) 5 years 
experience in a 
Hospital after 
completion of 
internship of one 
year. 
Desirable:- 
A Post Graduate 
Medical Degree 
from a recognised 
University. 
 
 
 
 
 
 
 

by direct  
recruitment 

9100 – 15100) with 
5 Years regular 
service in the grade. 
 
Absorption / 
deputation will be 
of officers holding 
analogous posts or 
feeder post with 5 
years regular 
service in the grade 
in a Major Port 
Authority. 
 
 

designated 
as Sr. 
Medical 
Officer 
(General 
Duty) Gr. I 
in the scale 
of pay of 
Rs.50000-
160000/- 
(pre-revised 
10750-
16750/-).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

Senior 
Medical 
Officer 
(Specialist) 
Gr. I 

9 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 

Selection 40 Essential:- 
i) MBBS Degree 
from a recognised 
University or for 
Senior Medical 
Officer  (Dental) 
BDS Degree of a 

NA 2 By direct 
recruitment 

NA 
 
 

At least one 
from each of 
the Discipline 
of Medicine, 
Surgery, 
Gynaecology & 
Obstetrics, 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

recognised 
University. 
 
ii) A post graduate 
medical degree in 
the specified 
speciality from a 
recognised 
university. 
 
iii)Post 
qualification 
experience of 3 
years in a hospital, 
in the relevant field 
of specialisation. 

Paediatrics, 
Orthopaedic 
Pathology, 
Anaesthesiol
ogy, 
Ophthalmolo
gy and Bio- 
chemistry, 
On the first 
instance, 
Medical 
officers 
having Post 
Graduate 
qualification 
in the 
relevant 
field will be 
considered 
for 
 
appointment, 
failing 
which the 
post will be 
filled up by 
open 
advertiseme
nt. 
Out of 37 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
existing 
posts of Sr. 
Medical 
officer,  9 
will be 
designated 
as Sr. 
Medical 
Officer  
(Specialist) 
Gr. I in the 
scale of pay 
of Rs.50000-
160000/- 
(pre-revised 
10750-
16750/-). 
 
 

5 Deputy 
Chief 
Medical 
Officer 
(General 
Duty) 

6 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as 

Selection 42 Essential :- 
i) MBBS Degree 
from a recognised 
University or for 
Dy. Chief Medical 
Officer (Dental) 
BDS Degree of a 
recognised 
University. 
ii) 9 years 
experience in a 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) Yes 

2 By promotion 
failing which 
by absorption 
/ deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment 

Promotion from Sr. 
Medical Officer 
(GD) Gr. I in the 
scale of pay of 
50000-160000/- 
(Pre-revised 10750 
– 16750) with 4 
years regular 
service in the grade, 
failing which Sr. 
Medical Officer 

 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
on 
01.01.1997 

hospital after 
completion of 
internship of one 
year. 
Desirable:- 
A Post Graduate 
Medical Degree 
from  a recognised 
University. 
 
 

(GD) Gr. I with 2 
years regular 
service in the grade 
and a combined 
regular service of 9 
years in the scales 
of pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-
revised 10750 – 
16750)   and  
Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised  9100 – 
15100)   
 
Absorption / 
deputation will be 
of officers holding 
analogous posts or 
feeder posts with 4 
years regular 
service in the grade 
in a Major Port 
Authority. 
 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
6 Deputy 

Chief 
Medical 
Officer 
(Specialist) 

6 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 42 i) MBBS Degree 
from a recognised 
University. 
ii) A Post 
Graduate Medical 
Degree / Diploma 
(Medical Stream) 
in the specified 
speciality from a 
recognised 
University. 
iii) Post 
Qualification 
experience of 7 
years in the case of 
PG Degree holders 
and 9 years post 
qualification 
experience in the 
case of PG 
Diploma holders, 
in a 
Reputed hospital in 
the  relevant field 
of specialisation. 

a) No 
b) Yes 
c) No 

2 By promotion 
failing which 
by absorption 
/ deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion Sr. 
Medical Officer 
(Specialist) Gr. -I in 
the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revised Rs. 
10750-16750/- with 
4 years regular 
service in the grade,     
failing which Sr. 
Medical Officer 
(General Duty) Gr. 
I with Post 
Graduate 
qualification in the 
relevant fieldand 4 
years regular 
service in the grade,  
 
Absorption 
/deputation will be 
of officers holding 
analogous posts or 
holding the post of 
Sr. Medical Officer 
(Specialist) Gr. I in 
the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- 
(pre-revised 
Rs.10750-16750/- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
with 4 years regular 
service in the grade 
in a Major Port 
Authority. 
 

7 Sr. Deputy 
Chief 
Medical 
Officer 
(Specialist) 
 

5 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-
20800/- as 
on 
01.01.1997 
 

Selection 45 i) MBBS Degree 
from a recognised 
University. 
ii) A Post Graduate 
Medical Degree / 
Diploma (Medical 
Stream) in the 
specified speciality 
from a recognised 
University. 
iii) Post 
qualification 
experience of 10 
years in the case of 
PG Degree holders 
and 12 years post 
qualification 
experience in the 
case of PG 
Diploma holders in 
a reputed hospital,  
in the field of 
specialisation. 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) Yes 

2 By absorption 
through 
composite 
method 
,failing which 
by deputation 
from other 
Govt 
organisations,  
and failing 
both by direct 
recruitment 

For absorption 
through composite 
method, officers 
holding analogous 
posts or holding the 
post of Dy. Chief 
Medical Officer 
(Specialist) 
Or Dy. CMO 
(General Duty) with 
Post Graduate 
qualification in the 
relevant field   in 
Medical 
Department in the 
scale of pay of Rs 
60000-180000/- 
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) 
with 3 years regular 
service in the grade 
in a Major Port 
Authority  

 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
or  
Dy. Chief Medical 
Officer 
(Specialist)/Dy. 
Chief Medical 
Officer (General 
Duty) with Post 
Graduate 
qualification in the 
relevant field  with 
2 years regular 
service in the grade 
and a 
combined regular 
service of 7 years in 
the scales of pay of 
Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised Rs 
10750 – 16750) and 
60000-180000/- 
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) 
in Medical 
Department in a 
Major Port 
Authority will be 
eligible. 
 
For deputation, 
officers holding 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
analogous posts or 
officers holding 
posts of Dy. Chief 
Medical Officer 
(Specialist) and 
equivalent  
Specialist posts in 
the scale of pay of 
Rs 60000-180000/-
(Pre-revised 13,000 
– 18,250/-) 
 in Medical 
Department in a 
Govt / Semi Govt / 
PSUs / 
Autonomous Bodies 
with 3 years regular 
service in the grade 
will be eligible.  
The  
selection is by merit 
for which the bench 
mark in overall 
grading in the APARs 
will not be below 
“Very Good”. 

8. Chief 
Medical 
Officer 

1 Class-I 
(HOD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 

Selection 50 i) MBBS Degree 
from a recognised 
University. 
ii) A Post Graduate 

(a) No 
 
(b) Yes 
 

2 By absorption 
through 
composite 
method, 

For absorption 
through composite 
method, officers  
holding posts in the 

 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
01.01.2017 
Rs 43200-
66000/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 18500-
450-
23900/- as 
on 
01.01.1997 
 
To be 
elevated to 
the scale of 
pay of  
Revised 
Rs.120000-
280000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 51300-
73000/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 20500-
500-
26500/-as 
on 
01.01.1997
after 

Medical 
Degree/Diploma 
(Medical Stream) 
from a recognised 
University. 
iii) Post 
Qualification  
experience of 13 
years in the case of 
PG Degree holders 
and 15 years post 
qualification 
experience in the 
case of PG 
Diploma holders, 
in a reputed 
hospital. 

(c) No failing Which 
by 
deputation, 
from other 
Govt 
organisations 
and failing 
both,  by 
direct 
recruitment 
 
 
 
 
 
 
 
 

scale of pay of Rs 
80000-220000/- 
(Pre-revised 16,000 
– 20,800/-) 
with 3 years regular 
service in the grade 
in the Medical 
Department in a 
Major Port 
Authority will be 
eligible.   
 
For deputation, 
officers holding 
analogous  posts or 
officers holding 
post of Sr. Dy. 
Chief Medical 
Officer and 
equivalent 
Specialist posts in 
Medical Dept in the  
Scale of pay  of Rs 
80000-220000/- 
(Pre-revised 16,000 
– 20,800/-) 
and above in 
Medical 
Department with 3 
years regular 



Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit for 
Direct  
Recruit-
ment (in 
years) 

Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)education
al 
qualification
s 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in 
case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it 
should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideration 
by the 
Competent 
Authority 
 
 

service in the grade 
in a Govt /Semi 
Govt /PSUs / 
Autonomous Bodies 
(other than Major 
Port Authority) in 
the grade will be 
eligible.  The 
selection is by merit 
for which the 
benchmark in 
overall grading in 
the APARs will not 
be below “Very 

Good”.  
 



Recruitment Rules for Class-I posts of Hydraulic Study Department 

SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. 

 
 
 
 

Sr. 
Scientific 
Officer Gr-I/ 
Executive 
Engineer 
Gr-I  / Asstt. 
Hydraulic 
Engineer 
Gr-I/ 
Electronic 
Instrumentat
ion Engineer 
Gr-I 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

Class-1 
 
 
 
 
 

Revised 
Rs.50000-
160000/- 
as on 
01.01.2017 
Rs. 
20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 
 
 
 
 

 

30 
 

Essential: 
 

 1st class degree or 
equivalent in Civil 
Engineering/ 
Electronics / Electrical/ 
Computer Science/ 
information 
Technology or a Post 
Graduate degree in 
Mathematics / 
Statistics / Physics / 
Geology / 
Environmental 
Engineering / 
Electronics or any 
other relevant subject 
connected with 
Hydraulic Engineering 
and research.  
 
Desirable: 2 years 
experience in 
engineering or research 
work in fields allied to 
tidal or river 
Hydraulics / 
Hydrology / Civil / 

(a) No 
 
(b) No
, Diploma 
in 
Engineerin
g in 
relevant 
discipline 
from 
recognised 
University 
 
(c) No 

 
 
 
 
 
 
 

2  By Direct 
Recruitment 
– 66.2/3% 
By 
Promotion – 
33.1/3% 
 
 
 
 

 

Promotion from Jr. Asst. 
Engineer / Scientific Asst. 
or equivalent post in the 
scale of pay of Rs. 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 
16,400-40,500/-) with 3 
years regular service in the 
grade.  
 
 
 
 
 
 

Out of existing 18 
posts of Sr. 
Scientific Officer/ 
Executive 
Engineer/ Asstt. 
Hydraulic 
Engineer/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer, 10 posts 
will be designated 
as Sr. Scientific 
Officer Gr-I/ 
Executive 
Engineer Gr-I  / 
Asstt. Hydraulic 
Engineer Gr-I/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer Gr-I, in 
the scale of pay of 
Rs. Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 9100-
15100/-) and 8 
posts have been 
designated as Sr. 
Scientific Officer/ 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Electronics / 
Telecommunication / 
Information 
Technology / 
Hydromechanics / 
Mathematical Sciences 
/ Soil- Mechanics / 
Sedimentology / 
Marine Geology / 
Ocean Physics / 
Computer Engineering 
in an Industrial/ 
Commercial / Govt. 
Undertaking (with 
application of remote 
sensing and GIS in 
river hydraulics). 

Executive 
Engineer/ Asstt. 
Hydraulic 
Engineer/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer, in the 
scale of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 
10750-16750/-). 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sr. 
Scientific 
Officer/ 
Executive 
Engineer/ 
Asstt. 
Hydraulic 
Engineer/ 
Electronic 
Instrumentat
ion Engineer  

8 
 
 
 
 
 

Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- 
as on 
01.01.2017 
Rs. 
20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750 as 
on 
01.01.1997 

 

Selection 35 
 

Essential: 
 

 i) 1st class degree or 
equivalent degree in 
Civil Engineering/ 
Electronics / Electrical/ 
Computer Science/ 
information 
Technology or a Post 
Graduate degree in 
Mathematics / 
Statistics / Physics / 
Geology/ 
Environmental 
Engineering / 
Electronics or any 
other relevant subject 
connected with 
Hydraulic Engineering 
and research.  
 
ii)  5 years experience in 
engineering or research 
work in fields allied to 
tidal or river Hydraulics / 
Hydrology / Civil / 
Electronics / 
Telecommunication / 
Information Technology 
/ Hydromechanics / 

(a) No 
 
(b) No
, Diploma 
in 
Engineerin
g in 
relevant 
discipline 
from 
recognised 
University 
 
(c) No 

 
 
 
 

2 By promotion 
failing which 
by absorption 
/ deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from Executive 
Engineer Gr-I / Sr. 
Scientific Officer Gr-I 
(Hydraulic Research & 
Engg.)  OR equivalent post 
in the scale of pay of Rs. 
50000-150000/- (Pre-
revised9,100 – 15,100/-) 
with 5 years regular 
service in the grade, failing 
which, 
Executive Engineer Gr-I / 
Sr. Scientific Officer Gr-I 
(Hydraulic Research & 
Engg.) in the scale of pay 
of Rs 50000-160000/- (Pre 
revised Rs.9,100 – 15,100) 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 50000-160000/- 
(Pre-revised Rs.9,100 
15,100/-) and 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 
16,400-40,500/-) in the 
respective discipline of 
Hydraulic Study 
Department. 
Absorption / deputation 

Out of existing 18 
posts of Sr. 
Scientific Officer/ 
Executive 
Engineer/ Asstt. 
Hydraulic 
Engineer/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer, 10 posts 
will be designated 
as Sr. Scientific 
Officer Gr-I/ 
Executive 
Engineer Gr-I / 
Asstt. Hydraulic 
Engineer Gr-I/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer Gr-I, in 
the scale of pay of 
Rs. Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 9100-
15100/-) and 8 
posts have been 
designated as Sr. 
Scientific Officer/ 
Executive 
Engineer/ Asstt. 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Mathematical Sciences/ 
Soil- Mechanics / 
Sedimentology / Marine 
Geology / Ocean Physics 
/ Computer Engineering 
in an Industrial/ 
Commercial / Govt. 
Undertaking (with 
application of remote 
sensing and GIS in river 
hydraulics) 

will be of officers holding 
analogous posts or feeder 
post with experience as 
mentioned above, in a 
Major Port Authority. 

Hydraulic 
Engineer/ 
Electronic 
Instrumentation 
Engineer, in the 
scale of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised Rs. 
10750-16750/-). 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dy. Director  
 
 
 

7 
 

Class-1  Revised 
Rs.60000 
180000/- 
as on 
01.01.2017 
Rs. 24,900 
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
 Rs. 13000 
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 40 Essential: 
 

 i) 1st class degree or 
equivalent degree in 
Civil Engineering/ 
Electronics / Electrical/ 
Computer Science/ 
information 
Technology or a Post 
Graduate degree in 
Mathematics / 
Statistics / Physics / 
Geology/ 
Environmental 
Engineering / 
Electronics or any 
other relevant subject 
connected with 
Hydraulic Engineering 
and research.  
 
ii) 9 years experience 
in engineering or 
research work in 
fields allied to tidal or 
river Hydraulics / 
Hydrology / Civil / 
Electronics / 
Telecommunication / 
Information 

(a) No 
 
(b) No
, Diploma 
in 
Engineerin
g in 
relevant 
discipline 
from 
recognised 
University 
 
(c) No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 By 
Promotion; 
Failing 
which by 
absorption, 
deputation; 
Failing both 
by Direct 
Recruitment. 

Promotion : 
From Sr. Scientific Officer 
 / Executive Engineer / 
Asst. Hydraulic Engineer / 
Electonic Instrumentation 
Engg   in the scale of pay 
Rs.50000-160000/- ( Pre-
revised 10,750 – 16,750/-)  
with 4 years regular 
service in the grade, 
failing which, 
Sr. Scientific Officer  / 
Executive Engineer / Asst. 
Hydraulic Engineer / 
Electonic Instrumentation 
Engg  Rs 50000-160000/- 
(Pre-revised Rs.10,750 
16,750/-) with 2 years 
regular service in the grade 
and a combined service of 
9 years in the scales of pay 
of Rs 50000-160000/- (Pre 
revised Rs.10,750 – 
16,750/-) and Rs. 50000 
160000/- (Pre-revised 
Rs. 9,100 15,100/-) in the 
respective discipline of 

 

callto:50000-160000
callto:50000-160000
callto:10,750%2016,750
callto:10,750%2016,750
callto:50000-160000
callto:50000%20160000
callto:50000%20160000
callto:9,100%2015,100


SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Technology / 
Hydromechanics / 
Mathematical 
Sciences/ Soil- 
Mechanics / 
Sedimentology / 
Marine Geology / 
Ocean Physics / 
Computer 
Engineering in an 
Industrial/ 
Commercial / Govt. 
Undertaking (with 
application of remote 
sensing and GIS in 
river hydraulics). 

Hydraulic Study 
Department. 
 
Absorption/deputation will 
be from officers holding 
analogous posts or feeder 
post with 4 years regular 
service in the grade in a 
Major Port Authority. 
 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dy. Chief 
Hydraulic 
Engineer  
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Class-1 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- 
as on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-
20800/- as 
on 
01.01.1997 
 

Selection 42 Essential: 
 

i) 1st class degree or 
equivalent in Civil 
Engineering/ 
Electronics / Electrical/ 
Computer Science/ 
information 
Technology or a Post 
Graduate degree in 
Mathematics / 
Statistics / Physics / 
Geology/ 
Environmental 
Engineering / 
Electronics or any 
other relevant subject 
connected with 
Hydraulic Engineering 
and research.  
 
ii) 12 years experience 
in engineering or 
research work in fields 
allied to tidal or river 
Hydraulics / 
Hydrology / Civil / 
Electronics / 
Telecommunication / 
Information 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method; 
Failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organization 
and Failing 
both by 
Direct 
Recruitment. 

For absorption through 
composite method, 
Officers holding analogous 
post or post of Dy. 
Director and equivalent 
posts in HSD, in the scale 
of pay of Rs. 60000-
180000/- (Pre-revised 
13,000 – 18,250/-) with 3 
year regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority or Dy. Director 
and equivalent post in 
Hydraulic Study 
Department or equivalent 
with 2 years regular 
service in the grade and a 
combined regular service 
of 7 years in the scale of 
pay of Rs. 50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750 – 
16,750/-)and Rs. 60000-
180000/- in Hydraulic 
Study Department or 
equivalent of any Major 
Port Authority will be 
eligible.  
For deputation, officers 
holding analogous posts or 
holding post of Dy. 

 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 
 

Technology / 
Hydromechanics / 
Mathematical 
Sciences/ Soil- 
Mechanics / 
Sedimentology / 
Marine Geology / 
Ocean Physics / 
Computer Engineering 
in an Industrial/ 
Commercial / Govt. 
Undertaking (with 
application of remote 
sensing and GIS in 
river hydraulics). 

Director or equivalent 
posts in the respective 
discipline in the scale of 
pay of Rs. 60000-180000/-
(Pre-revised 13,000 – 
18,250/-) in Govt/ PSUs or 
Autonomous Bodies with 
3 years regular service in 
the grade will be eligible.  
The selection is by merit 
for which the benchmark 
in overall grading in the 
APARs will not be below 
“Very good”. 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
5. 

 

 

 

Chief 
Hydraulic 
Engineer 

1 Class – I 
(HOD) 

100000-
260000/- 

(Pre-
revised 
18,500 – 
23,900/-) 
 

Elevated to 
the scale of 
pay of Rs. 
1,20,00-
2,80,000/- 
(Pre-
revised Rs. 
51,300-
73,000/-
)after 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideratio
n by the 
Competent 
Authority 

Selection 45 

(Howe
ver in 
case of 
Port 
Employ
ee’s of 

any 
Major 

Port 
Authori
ty 
possess
ing 
prescri
bed 
qualific
ation 
and 
experie
nce 
may 
also 
apply 
provide

Essential: 

(i) 1st  class 
degree in Civil 
Engineering OR  post 
graduate degree in 
Mathematics/ Statistics  
OR 1st  class graduate 
degree in Electronics/ 
/Instrumentation / 
Electrical/ Computer 
Sc. & Engineering. 

 

(ii) 15 years’ 

experience in Applied 
Research in complex 
river system like River 
Hooghly and 
Bhagirathi OR  
formulation/execution 
in River/Coastal 
Engineering works/ 
Mathematical 
Modelling of  river 
(Tidal and Non-Tidal). 

(a)  No 

 

(b) Yes 

 

(c) Yes 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method; 
Failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt. 
organization 
and failing 
both by 
Direct 
Recruitment. 

For absorption through 
composite 
method, Officers 
holding post in the scale of 
pay of Rs. 80000-220000/-
 with 3 years regular 
service in the grade in 
Hydraulic Study 
Department / Civil 
Engineering Deptts. of 
Major Ports will be 
eligible, where candidates 
from Civil Engineering 
Deptt. must 
possess  experience in 
formulation/ execution of 
River Training /Coastal 
Engineering works. 
 
For deputation, officers 
holding analogous posts or 
post of Chief Hydraulic 
Engineer and equivalent in 
Hydraulic Study Deptt. in 
the grade or Officers 
holding post of Dy. Chief 
Hydraulic Engineer and 
equivalent post in 
Hydraulic Study Deptt., in 
the scale of pay of Rs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SL 
No. 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Classifi
cation 

Scale of 
pay (RS.) 

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection 

Upper 
Age limit 
for direct 
recruitme

nt (in 
years) 

Educational and other 
Qualification, 
prescribed for Direct 
Recruitment 

Whether  
(a)    a) Age  

(b) 
Educational 
Qualificatio
ns (c) 
Experience 
for Direct 
Recruits 
will apply 
in the case 
of 
promotion 
/absorption/
Deputation 

Period 
of 
Probat
ion (in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion/a
bsorption/de
putation 

In case of 
promotion/absorption/depu
tation, grades from which 
it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
d the 
age 
limit in 
such 
cases 
shall 
not 
exceed 
55 
years)  

80,000-2,20,000/- or 
equivalent with 3 years 
regular service in the grade 
in Govt./Semi Govt./PSUs 
or Autonomous Bodies 
(other than Major Port 
Authority) will be eligible.  
 
The selection is by merit 
for which overall grading 
in the APARs will not be 
below “very good”. 

 
 

 



 

Recruitment Rules for Class-I posts of Research Wing under General Administration Department 
 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Asstt. 

Director 
(Research)  

2 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 30 
  
  

Essential:- 
Degree in Economics 
or Statistics or 
Mathematics from a 
recognised University 
/Institution 
 
Desirable:- 
i) 2 years executive 
experience in 
collection, 
compilation and 
interpretation of data 
or in conducting field 
surveys, 
investigations etc. 
ii) Knowledge of 
computer operations. 
 
iii)Post Graduate 
Degree/Diploma in 
 Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational Research 
and allied subjects 
from a recognized 
University/ 
Institution. 

(a) No 
 
(b) Yes  
however, in 
case of 
SMPK 
officials on 
pay roll as on 
date of 
Notification 
of this RSP 
Regulation,  
degree in any 
discipline is 
essential. 
 
(c) No 
 
 

2 Direct 
recruitment 
– 66. 2/3%  
Promotion-
33. 1/3% 

Promotion from 
Class-II employees in 
the scale of pay of Rs 
40000-140000/- (Pre-
revised Rs.8,600 – 
14,600/-) with 3 years 
regular service in the 
grade in the respective 
Research division.  
             

Out of 
existing 4 
posts of   Dy. 
Director 
(Research), 2 
will be 
designated 
as  Asstt. 
Director 
(Research)  in 
the scale of 
pay 
Rs50000-
160000/- 
(pre-revised 
9100-
15100/-) and 
rest 2 will be 
designated 
as Dy. 
Director 
(Research) in 
the scale of 
pay of Rs 
50000-
160000/-
(pre-revised 
10750-
16750/-). 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2 Dy. 

Director 
(Research) 

     2 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 35 Essential:- 
i) Degree with 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics from a 
recognised University 
/ Institution. 
ii) 5 years executive 
experience in 
planning, or in 
collection, 
compilation and 
interpretation of data 
or in conducting field 
surveys, 
investigations etc. 
 
Desirable:- 
i) Post Graduate 
Degree / Diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational Research 
and allied subjects 
from a recognised 
University/ 
Institution. 
 
ii) Knowledge of 
computer operations. 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption / 
deputation, 
failing both by 
direct 
recruitment. 

Promotion from Asstt 
Director (Research) in 
the scale of pay of Rs 
50000-160000/- (Pre-
revised 9,100 – 
15,100) with 5 years 
regular service in the 
grade failing which 
Asstt Director 
(Research) in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/- (Pre-
revised  9,100-
15,100) with 2 years  
regular service in the 
grade and a combined 
regular service of 8 
years in the scales of 
pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised 
9,100 – 15,100/-) and 
40000-140000/- (Pre-
revised Rs 8,600 -
14,600/-)  in the 
respective discipline 
of P&R Division.   
 

Absorption / 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts  
OR  

Out of 
existing 4 
posts of   Dy. 
Director 
(Research), 2 
will be 
designated 
as Dy. 
Director  
(Research) 
in the scale 
of pay Rs. 
50000-
160000/- 
(pre-revised 
10750-
16750/-) and 
rest 2 will be 
designated  
as Asstt. 
Director 
(Research) 
in the scale 
of pay of 
Rs50000-
160000/- 
(pre-revised 
9100-
15100/-) 
 
 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  Asstt Director 

(Research) and other 
equivalent posts in the 
scale of pay of 50000-
160000/- (Pre-revised 
9,100-15,100) with 5 
years regular service 
in the grade in P&R 
Division in a Major 
Port Authority.  

3 Senior 
Deputy 
Director  
(Research) 

2 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 13000-
18250/- as 
on 
01.01.1997 

Selection 40 Essential:- 
i) Degree in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics from a 
recognised University 
/ Institution. 
 

ii) 9 years executive 
experience in 
planning or in 
collection, 
compilation and 
interpretation of data 
or in conducting field 
surveys, 
investigations etc. 
iii) Knowledge of 
computer operation. 
Desirable:- 
i) Post Graduate 
Degree / Diploma in 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption / 
deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment. 

Promotion from Dy. 
Director (Research) in 
the scale of pay of Rs. 
50000-160000/- (Pre-
revised Rs. 10,750 – 
16,750) with 4 years 
regular service in the 
grade failing which 
Dy. Director 
(Research) in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/- (Pre-
revised 10,750-
16,750) with 2 years 
regular service in the 
grade and a combined 
regular service of 9 
years in the scale of 
pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised 
10,750 – 16,750) and 

 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operation Research 
and allied subjects 
from a recognised 
University / 
Institution. 
ii) Knowledge of 
computer operations. 
 
 

Rs 50000-160000/- 
(Prep-revised Rs 
9,100 – 15,100) in the 
respective discipline 
of P&R Division. 
Absorption / 
deputation will be of 
Officers holding 
analogous posts or 
Dy. Director 
(Research) and other 
equivalent posts in the 
scale of pay of Rs 
50000-160000/- (Pre-
revised 10,750 – 
16,750) with 4 years 
regular service in the 
grade in a Major Port 
Authority. 
 
 
 
 
 
 
  

4 Joint 
Director 

(Research) 

1 Dy. HoD Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Selection 42 Essential:- 
i) Degree in 
Economics or 
Statistics  
or 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

NA By 
absorption 
through 
composite 
method, 

For absorption 
through composite 
method, officer’s 

holding analogous 
posts or Sr.  Deputy 

 
 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 

Mathematics  from a 
recognised University 
/ Institution. 
ii) 12 years executive 
experience in 
Planning or in 
collection, 
compilation and 
interpretation of data 
or in conducting field 
surveys, 
investigations etc.  
Desirable:- 
 Post Graduate 
Degree / Diploma in 
Economics or 
Statistics or 
Mathematics or 
Operational  Research   
and allied subjects 
from a recognised 
University / 
Institution. 

failing 
which by 
deputation 
from other 
Govt 
organisation
s and failing 
both by 
direct 
recruitment. 

Director (Research) 
and other equivalent 
posts in the scale of 
pay of Rs 60000-
180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-) 
with 3 years regular 
service in the grade in 
P&R Division in a 
Major Port Authority 
or Sr. Deputy Director 
(Research) and other 
equivalent posts with 
2  years regular 
service in the grade 
and a combined 
regular service of 7 
years in the scales of 
pay of Rs 50000-
160000/- (Pre-revised 
Rs 10,750 – 16,750) 
and Rs 60000-
180000/-(Pre-revised 
13,000 – 18,250/-)  in 
P&R Division in a 
Major Port Authority 
will be eligible. 
For deputation, 
officers holding 
analogous posts or 
holding post of Sr. 



 
Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classi-
fication 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
-ment 
(in 
years) 

Educational and other 
qualifications 
prescribed for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) 
experience 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion (in 
years 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment or 
by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades 
from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Deputy Director 
(Research) and other 
equivalent posts in the 
scale of pay of Rs 
60000-180000/-(Pre-
revised 13,000 – 
18,250/-) in P&R 
Division / Deptt in 
Govt / PSUs or 
 Autonomous bodies 
with 3 years regular 
service in the grade 
will be eligible. 
The selection is by 
merit for which the 
benchmark in overall 
grading in APARs 
will not be below 
“Very Good”. 

 



Recruitment Rules for Class I Posts of Traffic Department 
 

Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Assistant 
Traffic 
Manager Gr-I 

19 
 

Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 9100-
15100/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

30 

 
 

Essential: 
(a)  A Degree 
from a 
recognised 
University.  
 
 
Desirable:  
Two years 
executive 
experience in 
shipping/ 
cargo 
operations/ 
railway  
transportation 
in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

2 By direct 
recruitment 
– 
66.2/3%  
 
By 
promotion 
– 33.1/3% 
 
 

Promotion from Assistant 
Traffic Manager  in the scale 
of pay of Rs.40000-140000/-
(pre-revised Rs.8,600 -
14,600/-)  with 3 years regular 
service in the grade. 
 
 

Out of existing 
40 posts of Sr. 
Asstt. Traffic 
Manager, 19 
posts will be 
designated as 
Assistant Traffic 
Manager Gr. I in 
the scale of pay 
of Rs. 50000-
160000/- (Pre 
revised  9100-
15100)  and 18 
posts  will 
remain  
designated as Sr. 
Assistant Traffic 
.Manager . 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised 
10750-16750/-).   
 (3 posts 
transferred to 
Estate Divn. Out 
of which 2 will 
be operated in 
the scale of pay 
of Rs.50000-



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

160000/- (pre-
revised 9100-
15100/- and rest 
1 post will be 
operated in the 
scale of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised 10750-
16750/-) in 
terms of 
Ministry’s letter 

dated 
14.7.2020.) 
 

2 Sr. Assistant 
Traffic 
Manager 
  

18 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 10750-
16750/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

35 i) Degree from  
a recognised 
University.  
 
ii) Five years 
experience in 
shipping/ 
cargo 
operations/ 
railway  
transportation 
in executive 
cadre in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 

(a) No 
 
(b) Yes. 
 
(c) No 

2 By 
promotion 
failing 
which by 
absorption / 
deputation 
failing both 
by direct 
recruitment
. 
 

Promotion from Assistant 
Traffic Manager Gr-I in the 
scale of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-revised 9100-
15100) with 5 years regular 
service in the grade, 
 failing which Assistant 
Traffic Manager Gr-I in the 
scale of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-revised 9100-
15100) with 2 years regular 
service in the grade and a    
combined regular service of 8 
years in the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- (Pre-
revised 9100-15100)  

Out of existing 
40 posts of Sr. 
Asstt. Traffic 
Manager, 18 
posts will be 
designated as Sr. 
Assistant Traffic 
Manager 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised 
10750-16750/-).   
  and 19 posts  
will remain 
designated as 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
 

and 40000-140000/-/-(pre-
revised Rs.8,600 -14,600/-)in 
the respective  discipline of 
Traffic Department.   
 
Absorption/ deputation will be 
of Officers holding analogous 
posts or   posts Assistant 
Traffic Manager Gr. I, in the 
scale of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-revised 9100-
15100) with 5 years regular 
service in the grade in a Major 
Port Authority. 

Assistant Traffic 
.Manager Gr-I, 
in the scale of 
pay of Rs. 
50000-160000/- 
(Pre revised  
9100-15100)   
 
 (3 posts 
transferred to 
Estate Divn. Out 
of which 2 will 
be operated in 
the scale of pay 
of Rs.50000-
160000/- (pre-
revised 9100-
15100/- and rest 
1 post will be 
operated in the 
scale of pay of 
Rs.50000-
160000/- (pre-
revised 10750-
16750/-) in 
terms of 
Ministry’s letter 

dated 
14.7.2020.) 
 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3. Dy. Traffic 
Manager  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Class-I Revised 
Rs.60000-
180000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs. 24,900-
50,500/- as 
on 
01.01.2007 

Rs. 13000-
18250/- as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (i) A Degree 
from a 
recognised 
University  
 
(ii) Nine years 
experience in 
shipping/ 
cargo 
operations 
/railway  
transportation 
in executive 
cadre in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 
 
 
 
 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

By 
Promotion 
failing 
which by 
absorption/ 
deputation, 
failing both 
by direct 
recruitment 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promotion from  
Sr. Assistant Traffic Manager 
in the scale of pay of 
Rs.50000-160000/- (Pre-
revised 10,750-16,750/-)  with 
4 years regular service in the 
grade,  
failing which Sr. Assistant 
Traffic Manager in the scale of 
pay of Rs.50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-16,750/- ) 
with 2 years regular service in 
the grade and a combined 
regular service of 9 years in 
the scales of pay of Rs.50000-
160000/- (Pre-revised 10,750-
16,750/- ) and 50000-
160000/- 
(Pre-revised 9100-15100/-) in 
the discipline of Traffic Deptt 
. 
 
Absorption/ 
deputation will be of Officers 
holding analogous posts or 
post of Sr. Assistant Traffic 
Manager in the scale of pay 
of Rs.50000-160000/- (Pre-
revised 10,750-16,750/- )  
with 4 years regular service in 
the grade in a Major Port 
Authority. 

 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Sr. Dy. 
Traffic 
Manager  
 

2 Class-I 
(Dy. 
HoD) 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 

Rs 32900-
58000/-as on 
01.01.2007 

Rs. 16000-
400-20800/- 
as on 
01.01.1997 

Selecti
on 

42 (i) A Degree 
from a 
recognised 
University.  
 
(ii) Twelve 
years 
experience in 
shipping/ 
cargo 
operations/ 
railway 
transportation 
in executive 
cadre in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 
 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method, 
failing 
which by 
deputation  
from other 
Govt. 
organisatio
ns, and 
failing 
both, by 
direct 
recruitment
. 

For absorption through 
composite method, Officers 
holding analogous posts or 
post of  Dy. Traffic Manager  
and equivalent posts in the 
respective discipline of Traffic 
Department in the scale of pay 
of Rs.60000-180000/-(Pre-
revised 13,000 – 18,250/-
)with 3 years regular service in 
the grade in a Major Port Trust 
 or  
Dy. Traffic Manager  
and equivalent post in the 
respective discipline of Traffic 
Department with 2 years 
regular service in the grade 
and  a combined  regular 
service of  7 years  in the scale 
of pay of Rs. 50000-160000/- 
(Pre-revised 10,750-16,750/- )   
and Rs. 60000-180000/-(Pre-

 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

revised 13,000 – 18,250/-) in 
the respective discipline of 
Traffic Department in a Major 
Port Authority will be eligible.   
 
For deputation, Officers 
holding analogous posts or 
holding post of  Dy. Traffic 
Manager  
and equivalent posts in the 
respective discipline of Traffic 
Deptt. in the scale of pay of 
Rs.60000-180000/-(Pre-
revised 13,000 – 18,250/-) in 
Govt./ Semi Govt./PSUs or 
Autonomous Bodies with 3 
years regular service in the 
grade will be eligible.  
The selection is by merit for 
which the bench mark in 
overall grading in the APARs 
will not be below “Very 

Good”. 
5.  Traffic 

Manager . 
 

1 Class-I 
(HOD) 

Revised 
Rs.100000-
260000/- as 
on 
01.01.2017 

Selecti
on 

45 (i) A Degree 
from a 
recognised 
University. 
 
(ii) 15 years 
experience in 
shipping/ 

(a) No 
 
(b) Yes 
 
(c) No 

N.A. By 
absorption 
through 
composite 
method 
failing 
which 
deputation 
and failing 

For absorption through 
composite method, officers  
holding posts  in the scale of 
pay   of Rs.80000-220000/- 
(Pre-revised 16,000 – 20,800/-
)with 3 years regular service in 
the grade in the Traffic Deptt. 

 



Sl.  
No. 

Name of the 
Post 

No. 
of 
Post 

Classific
ation 

Scale of Pay 
(Rs.) 

Whethe
r 
Selecti
on or 
Non-
selectio
n 

Upper 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualification 
prescribed for 
direct 
recruitment 

Whether  
(a) age 
(b) 
educational 
qualifications 
(c) experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
cases of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Perio
d of 
proba
tion 
(in 
years) 

Method of 
recruitment 
(whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation) 

In case of promotion/ 
absorption/ 
deputation, grades from 
which it should be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Rs 43200-
66000/- as on 
01.01.2007 

Rs. 18500-
450-23900/- 
as on 
01.01.1997 
 
To be 
elevated to 
the scale of 
pay of  
Rs. 1,20,00-
2,80,000/- 
(Pre-revised 
Rs. 51,300-
73,000/-) 
after 
completion 
of 3 years 
regular 
service upon 
consideration 
by the 
Competent 
Authority 

cargo 
operations/ 
railway 
transportation 
in executive 
cadre in an 
Industrial/ 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking. 
 
 

both by 
direct 
recruitment
. 

of a Major Port Authority will 
be eligible. 

For deputation, Officers 
holding analogous posts or  
post of Traffic Manager and 
equivalent posts  in Traffic 
Deptt. in the grade or officers 
holding post of Sr. Dy. 
Traffic Manager  
and equivalent post in the 
Traffic Deptt. in the scale of 
pay of Rs.80000-220000/-
(Pre-revised 16,000 – 20,800/-
) 

 and above with 3 years 
regular service in the grade in 
Govt./Semi Govt./ PSUs or 
Autonomous Bodies (other 
than Major Port Authority) 
will be eligible. 
 
The selection will be by merit 
for which the bench mark in 
the Overall grading in the 
APARs will not be below 
“Very Good”. 

 



 
 

 
 

Recruitment Rules for Class-I posts of Vigilance Department   

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt (whether 
by direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 Asstt. 

Vigilance 
Officer 
Gr. I 

1 Class-I Revised 
Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 9100-
15100/- as 
on 
01.01.1997 

Selection NA NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(b) Degree of a 
recognised 
University 
 
 

NA By   
deputation 

Deputation will be from 
officers holding analogous 
posts or officers holding 
posts in the scale of pay of Rs 
40000-140000/- (pre-revised 
- Rs.8600-14600/-) with 3 
years regular service in the 
grade of Major Port 
Authority/Central Govt. 
/State Govt. / PSUs 
/Autonomous bodies.  
Preference will be given to 
persons having experience in 
vigilance work. 
For Deputation the minimum 
period will be 03 years and 
not exceeding 05 years. 

Deputati
on will 
normally 
be for a 
period of 
03 years 
and, in 
any case 
not to 
exceed 
05 years. 
 



 
 

 
 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt (whether 
by direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
2. Vigilance 

Officer 
1 Class-I Revised 

Rs.50000-
160000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs. 20,600-
46,500/- as 
on 
01.01.2007 
Rs. 10750-
16750/- as 
on 
01.01.1997 

Selection NA NA (b) Degree of a 
recognised 
University 

NA By   
deputation 

Deputation  will be from 
officers holding analogous 
posts or officers holding 
posts in the scale of pay of Rs 
50000-160000/- (pre-revised 
- Rs.9100-15100/-) with 5 
years regular service in the 
grade of Major  Port 
Authority./Central 
Govt./State Govt. / PSUs 
/Autonomous bodies.  
Preference will be given to 
persons having experience in 
vigilance work. 
For Deputation the minimum 
period will be 03 years and 
not exceeding 05 years. 

Deputati
on will 
normally 
be for a 
period of 
03  years 
and, in 
any case 
not to 
exceed  
05 years. 
 
 

3 Deputy 
Chief 
Vigilance 
Officer 

1 Class-I 
 

Revised 
Rs.80000-
220000/- as 
on 
01.01.2017 
Rs 32900-
58000/-as 
on 
01.01.2007 
Rs. 16000-
400-
20800/- as 

Selection N.A N.A N.A NA By   
deputation 

 Deputation will be from  
Officers holding analogues 
post or Officers holding posts 
in the pay scale of Rs-60000-
180000/-  (pre - revised 
Rs. 13,000-18,250/- ) with 3 
years regular service in the 
grade  
OR  
Officers of a combined 
regular service of 7 years in 
the scale of pay of Rs. 60000-

Deputatio
n will 
normally 
be for a 
period of 
3 years 
and, in 
any case 
not to 
exceed 5 
years. 



 
 

 
 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

No. of 
posts 

Classifi
cation 

Scale of 
Pay (Rs.) 

Whether 
Selection 
or Non-
Selection 

Upper 
Age 
Limit 
for 
Direct  
Recruit
ment 
(in 
years) 

Educational 
and other 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruitment 

Whether 
(a) age 
(b)educational 
qualifications 
(c) experience for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

Period 
of 
proba-
tion 
(in 
years 

Method of 
recruitme
nt (whether 
by direct 
recruitment 
or by 
promotion/ 
absorption/ 
deputation 

In case of promotion/ 
absorption/ deputation, 
grades from which it should 
be made 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
on 
01.01.1997 
 

180000/-   and 50000-
160000/- (pre revised Rs- 
10,750-16,750/-) with at least 
1 year regular service in the 
pay scale of Rs.60000-
180000/-  (pre - revised 
Rs- 13,000-18,250/- ) in any 
Major Port Authoritys/ 
Central Govt./State 
Govt./Semi- Govt/ Public 
Sector undertakings or 
Autonomous bodies.  
Preference will be given to 
the persons having 
experience in Vigilance 
Work. 
 
The selection is by merit for 
which the benchmark in the 
overall grading in the ACRs 
will not be below “very 

good”. 
For Deputation the minimum 
period will be 03 years and 
not exceeding 05 years. 
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
3 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:
Degree from a recognised University.

Desirable :
(i) Post Graduate Degree/ Diploma in Personnel 
Management / Industrial Relations / Social Work / 
Labour Welfare or allied subjects or Degree in Law 
from a recognised University / Institution.
(ii) Two years’ experience in an executive cadre in 

the field of General Administration,  Personnel & 
Industrial Relations etc.in an Industrial / 
Commercial / Govt.
Undertaking.

(a) No
(b) Yes.
(c) No

2 By Direct 
Recruitment- 66 
2/3%
By Promotion- 33 
1/3%

Promotion from Administrative Officer or other equivalent 
posts in the Admin. Division, failing which Personnel Officer 
(P&IR)  in the scale of pay of Rs. 40,000-1,40,000/- with 3 
years’ regular service in the grade.

The existing post of 
Assistant Manager 
(Administration) in 
the scale of pay of 
Rs. 20,600-46,500/-  
is
split and designated 
as Asstt. Manager 
(Administration) (pre- 
revised 9,100-15,100/-
) and Sr. Asstt. 
Manager 
(Administration)  (pre- 
revised 10,750- 
16,750/-).

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

2 Field 
Officer

1 I 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selecti on 30 Essential :
(i) Degree with a Post Graduate Degree
/ Diploma in Architecture / Town and Country 
Planning or Degree in Civil Engineering from a 
recognised University / Institution or Corporate 
Membership of the Institution of Surveyors (India).

Desirable:
(i) A Degree in Law from a recognised University.
(ii) Two years executive experience in Estate 
Management, valuation and land records in an 
Industrial
/ Commercial/ Govt Undertaking.

(a) No
(b) No, However, 
a Diploma from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential.
(c) No

2 By promotion, 
failing which, by 
Absorption / 
Deputation, failing 
both by Direct 
Recruitment.

Promotion from Junior Field Officer / Estate Surveyor in the 
scale of pay of Rs. 40,000-1,40,000/- with 3 years’ regular 

service in the grade.

Absorption / Deputation will be of Officers holding analogous 
post or holding  the aforesaid feeder posts (or equivalent)  in the 
scale of pay of   Rs.40,000-1,40,000/- with 3 years regular 
service in the grade in the Estate / Land Wing in a Major Port 
Authority.  

3 Asstt. 
Manager 
(Legal)

1 1 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selecti on 30 Essential :
Degree in Law from a recognised University / 
Institution.
Desirable:
(i)Two years’ experience in an executive cadre in 

the legal establishment in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. Undertaking.
(ii) Post Graduate Degree in Law from a recognised 
University.

Not applicable. 2 By Absorption / 
Deputation, failing 
which by Direct 
Recruitment.

Absorption / Deputation will be of Officers holding analogous 
post or holding  posts in the scale of pay of Rs. 40,000-

1,40,000/- with 3 years regular service in the grade in the Legal 
discipline in a Major Port Authority.



Page 3 of 8

Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

4 Asstt. 
Manager 
(OL)

1 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selecti on 30 Essential : Degree in Hindi with English as a 
subject, from a recognised University/ Institution. 
Desirable :-
(i) Post Graduate Degree in  Hindi with English as a 
subject at the Graduate level from a recognised 
University/ Institution. 
(ii) Two years experience in an executive cadre in 
the relevant discipline dealing with terminological 
works in Hindi and translation work in Hindi to 
English or vice versa in an Industrial/ Commercial/ 
Govt. Undertaking or five years experience of 
Teaching/ Research/ Writing or Journalism in Hindi.

Not applicable. 2 By Direct 
Recruitment.

Not applicable.

5 Asstt. 
Manager 
(P&G)

1 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selecti on 30 Essential :
Degree in Botany/ Agriculture from a recognised 
University/Institution.
Desirable :
(i) Post Graduate Degree in  Botany/ Agriculture 
from a recognised University/Institution.
(ii) Two years’ experience in an executive cadre in 

the relevant discipline dealing with management of 
Farms/ Plantation/ Gardening in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. Undertaking.

Not applicable. 2 By Absorption / 
Deputation, 
failing which by 
Direct 
Recruitment.

Absorption/ Deputation will be of officers holding  analogous 
posts (or equivalent), in the scale of pay of Rs. 40,000-

1,40,000/- with 3 years regular service in the grade in the 
Plantation & Gardening discipline in a Major Port Authority.
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

6 Fire & 
Security 
Officer

1 I 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential :
(i)  Degree  from a recognised University/ 
Institution.
(ii) Degree in Fire Engineering (or equivalent) from 
a recognised University/ Institution, or Divisional 
Officer's Certificate in Fire Fighting from NFSC, 
Nagpur (or equivalent).
Desirable:-
Two years’ experience in an executive cadre in an 

organisation handling Fire/ Security/ Defence/ 
Police/ Para-Military forces.

NA 2 By Absorption / 
Deputation, 
failing which by 
Direct 
Recruitment.

Absorption / Deputation will be of officers holding  analogous 
posts (or equivalent), in the scale of pay of Rs. 40,000-

1,40,000/- with 3 years regular service in the grade in the Fire / 
Security service in a Major Port Authority.

The existing post of 
Sr. Fire & Security 
Officer in the scale of 
pay of Rs. 20,600-
46,500/- is designated 
as Fire & Security 
Officer (pre- revised 
9,100-15,100/-).
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

7 Asstt. 
Manager 
(Systems
)

2 I 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:
Degree in Computer Engg. /Computer Science 
/IT/MCA from a recognised University/ Institution 
or Degree in Maths /Statistics /Operational Research 
/Economics with Post Graduate Diploma in 
Computer Application/Computer Science/IT from a 
recognised University/ Institution  or Degree in 
Engg. with Post Graduate Diploma in Computer 
Application /Computer Science /IT from a 
recognised University/ Institution.

Desirable:
(i) Post Graduate Degree in Mathematics /Statistics 
/Operational Research /Economics or Post Graduate 
Degree in Computer Science or Computer Engg. or 
Systems or Informations Systems or MIS or IT or 
Computer Application or Business Administration 
(PG Degree/Diploma) with specialization in 
Systems or Information Systems or MIS or IT and 
allied subjects from a recognised University/ 
Institution 
(ii) Two years experience in Programming/ 
Electronic Data Processing /System Analysis Etc. 

NA 2 By Direct 
Recruitment 

Not applicable.
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

8 Sr. Asstt. 
Manager 
(Admn)

7 I 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selecti on 35 Essential:  
(i)Degree from a recognised University / Institution.
(ii) Five years’ experience in an executive cadre in 

the field of General Administration, Personnel, 
Industrial Relations etc. in an Industrial / 
Commercial / Govt. Undertaking.
Desirable :
Post Graduate Degree/ Diploma in Personnel 
Management / Industrial Relations / Social Work / 
Labour Welfare or allied subjects or Degree in Law 
from a recognised University / Institution.

(a) No
(b) Yes.
(c) No

2 By Promotion 
failing which, by 
Absorption
/ Deputation, failing 
both, by Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager (Admn.) / Asstt. Manager (OL) 
/ Asstt. Manager (Legal) / Asstt. Manager (Systems) / Fire & 
Security Officer /  Field Officer, failing which Asstt. Manager 
(P&IR) / Asstt. Manager (Welfare) in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre revised Rs 9100- 15100/-) with 5 years’ 

regular service in the grade, failing both,  Asstt. Manager 
(Admn.) / Asstt. Manager (OL) / Asstt. Manager (Legal) / Asstt. 
Manager (Systems) / Fire & Security Officer /  Field Officer / 
Asstt. Manager (P&IR) / Asstt. Manager (Welfare) in the scale 
of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (pre-revised Rs. 9,100-15,100/-
) with 2 years' regular service in the grade, and a combined 
regular service of 8 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre revised Rs 9,100- 15,100/-) and Rs. 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-14,600/-), taken together, in 
the respective disciplines of Administration and P&IR Division.

Absorption / deputation will be of officers holding analogous 
post or holding the aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
Admn. discipline and P&IR discipline in the scale of pay of Rs 
50,000- 1,60,000/- (pre revised 9100-15100/-) with 5 years’ 

regular service in the grade in a Major Port Authority.

The existing post of 
Assistant Manager 
(Administration) in 
the scale of pay of 
Rs. 20,600-46,500/-  
is
split and designated 
as Asstt.
Manager 
(Administration) (pre- 
revised 9,100-15,100/-
) and Sr. Asstt. 
Manager 
(Administration)  (pre- 
revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

9 Dy. 
Manager 
(Admn)

4 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selecti on 40 Essential:                                          
 (i)Degree from a recognised University.
(ii) Nine years’ experience in an executive cadre in 

the field of General Administration, Personnel, 
Industrial Relations etc.in an Industrial / 
Commercial / Govt. Undertaking.
Desirable :-

Post Graduate Degree/ Diploma in Personnel 
Management / Industrial Relations / Social Work / 
Labour Welfare or allied subjects or Degree in Law  
from a recognised University / Institution.

(a) No
(b) Yes
(c) No

2 By Promotion 
failing which by 
Absorption / 
Deputation, failing 
both by Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager (Admn), failing which from 
Sr. Asstt. Manager (P&IR) in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre revised Rs 10,750-16,750/-) with 4 years' 
regular service in the grade, failing both, Sr. Asstt. Manager 
(Admn.) / Sr. Asstt. Manager (P&IR) in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre-revised Rs. 10,750-16,750/-) with 2 
years' regular service in the grade, and a combined regular 
service of 9 years,  in the scales of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(pre-revised Rs. 10,750-16,750/-) and Rs. 50,000-1,60,000/- 
(pre-revised Rs. 9,100- 15,100/-), taken together, in the 
respective disciplines of Administration and P&IR Division.

Absorption / Deputation will be of Officers holding analogous 
posts or holding the aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
Admn. discipline and P&IR discipline in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre revised Rs. 10750-16750/-) with 4 years' 
regular service in  the grade in a Major Port Authority.
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Sl.
No
.

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classific 
ation

Scale of 
Pay (Rs.)

Wheth 
er Selecti 

on or 
Non- 

selecti on

Upper 
Age 

limit for 
direct 

recruitm 
en t
(in 

years)

Educational & Other Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment

Whether
a) Age

b) Educational 
Qualifications

c) Experience for 
direct recruits 

will apply in the 
case of

promotion /
absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 

(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)

10 Sr. Dy. 
Manager 
(Admn)

3 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)

(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selecti on 42 Essential :
(i) Degree from a recognised University
/ Institution.
ii) Twelve years’ experience in an executive cadre 

in the field of General Administration , Personnel, 
Industrial Relations in an Industrial / Commercial
/ Govt. Undertaking.
Desirable :
(i) Post Graduate Degree / Diploma in Personnel 
Management / Industrial Relations / Social Work / 
Labour Welfare or allied subjects or Degree in Law 
from a recognised University / Institution.

(a) No
(b) Yes
(c) No

Not 
applicable

By  Absorption 
through composite 
method, failing 
which, by 
deputation from 
other Govt.
Organizations, 
failing both, by 
Direct Recruitment.

For absorption through composite method, officers holding 
analogous posts or equivalent posts in the scale of pay of Rs 
60,000-1,80,000/- in Admn. and P&IR Division or in the 
respective discipline of GAD with 3 years regular service in the 
grade or officers holding posts in the scale of pay of Rs 60,000-
1,80,000/- with 2 years regular service in the grade and a 
combined regular service  of 7 years in the scale of pay of Rs. 
60,000-1,80,000/- and  Rs 50,000-1,60,000/- (pre-revised 
Rs.10750- 16750/-)  in the Admn. and P&IR Division or in 
equivalent post in the respective discipline of GAD in a Major 
Port Authority will be eligible.
For Deputation, officers holding analogous
post or post of Dy. Manager in Admn. and P&IR Division and 
equivalent post  in the respective discipline of GAD in the scale 
of pay of Rs. 60,000-1,80,000/- with  3 years regular service in 
the grade in  Govt.
/ Semi-Govt. / PSUs / Autonomous Bodies, etc. will be eligible.
The selection is by merit for which the benchmark in overall 
grading in the APARs will not be below 'Very Good'.
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Sl. 
No.

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment         
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 
/ absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
6  I 50,000-

1,60,000/-

(equivale
nt to 

20,600-
46,600/-)
(equivale

nt to 
9,100- 

15,100/-)

Selection 30 Essential:-                            
Member of Institute of 
Chartered Accountants of 
India or of Institute of Cost 
and Works Accountants of 
India.                                         
Desirable:-                                                                              
Two years experience in an 
executive cadre in the field 
of Finance, Accounting in 
an Industrial / Commercial 
/ Govt. Undertaking.                          

a) No                                
b) No. However a 
Degree from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential.                                                                                                                                                                                                                                               
c) No.

2 By Direct 
Recruitment -        
66 2/3%                                                                                                            
By 
Promotion -  
33 1/3% 

Promotion from Accounts / Audit Officer, 
Finance Division in the scale of pay of Rs. 
40,000-1,40,000/- with 3 years regular 
service in the grade. 

The existing post 
of Assistant 
Manager 
(Finance) in the 
scale of pay of 
Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager 
(Finance) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(Finance) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS -I POSTS OF FINANCE DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (Finance)
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Sl. 
No.

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment         
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 
/ absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS -I POSTS OF FINANCE DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (Finance)

2 Sr. Asstt.         
Manager 

4 I 50,000-
1,60,000/-
(equivale

nt to 
20,600-

46,600/-)
(equivale

nt to 
10,750- 

16,750/-)

Selection 35 Essential:-                            
(i) Member of Institute of 
Chartered Accountants of 
India or of Institute of Cost 
and Works Accountants of 
India.                                         

(ii) Five years experience 
in an executive cadre in the 
field of Finance, 
Accounting in an Industrial 
/ Commercial / Govt. 
Undertaking.                          

a) No                                
b) No. However a 
Degree from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential.                                                                                                                                                                                                                                               
c) No.

2 By 
promotion, 
failing which, 
by 
Absorption / 
Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager (Finance) 
in the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000 
(pre revised 9,100-15,100/-)  with 5 years 
regular service in the grade, failing which, 
Asst. Manager (Finance)  in the scale of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-revised 
Rs. 9,100-15,100/-) with 2 years' regular 
service, and a combined regular service of 
8 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000 (pre-revised Rs. 9,100-15,100/-) 
and Rs. 40,000-1,40,000/- (pre-revised 
Rs. 8,600-14,600/-), taken together, in 
Finance Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in 
Finance discipline in the scale of pay of 
Rs. 50,000-1,60,000/- (pre-revised 9100- 
15100/-) with 5 years’ regular service in 

the grade in a Major Port Authority.

The existing post 
of Assistant 
Manager 
(Finance) in the 
scale of pay of 
Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager 
(Finance) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(Finance) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl. 
No.

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment         
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 
/ absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS -I POSTS OF FINANCE DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (Finance)

3 Dy. 
Manager

3  I 60,000-
1,80,000/-
(equivale

nt to 
24,900-

50,500/-)
(equivale

nt to 
13,000-

18,250/-)

Selection 40 Essential:-                                     
 i) Member of Institute of 
Chartered Accountants of 
India or of Institute of Cost 
and Works Accountants of 
India.                                                                                                                                
ii) Nine years experience in  
an executive cadre in the 
field of Finance, 
Accounting  in an 
Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.                                        

a) No                                
b) No. However a 
Degree from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential.                                                                                                                                                                                                                                             
c) No

2 By 
Promotion, 
failing which, 
by 
Absorption / 
Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, 
Finance Division in the scale of pay of 
Rs.50,000-1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-) with 4 years regular 
service in the grade, failing which, Sr. 
Asstt. Manager, Finance Division  in the 
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 2 
years' regular service, and a combined 
regular service of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent 
to 10,750- 16,750/-) and Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 9,100- 15,100/-), 
taken together, in Finance Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous post or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in the 
scale of pay of Rs.50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 4 
years regular service in the grade in the 
Finance discipline in a Major Port 
Authority. 
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Sl. 
No.

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment         
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 
for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 
/ absorption / 
deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS -I POSTS OF FINANCE DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (Finance)

4 Sr. Dy. 
Manager  

2  I 80,000-
2,20,000/-
(equivale

nt to 
32,900-

58,000/-)
(equivale

nt to 
16,000-

20,800/-)

Selection 42  Essential:                                             
i)  Member of Institute of 
Chartered Accountants of 
India or of Institute of Cost 
and Works Accountants of 
India.                                                                                                                                                            
ii) Twelve years experience 
in  an executive cadre in 
the field of Finance, 
Accounting in an Industrial 
/ Commercial / Govt. 
Undertaking.                          

a) No.                                
b) Yes.  
However, for the 
KoPT officials on 
roll on the date of 
notification of  
RSP Regulations, 
2013, M. Com. / 
MBA (Finance) 
would also 
suffice.                                                                                                                                                                                                                                             
c) No.

Not 
Applicabl

e

 By 
Absorption 
through 
composite 
method, 
failing which, 
by 
Deputation 
and failing 
both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or 
holding posts in the scale of pay of Rs. 
60,000-1,80,000/- with 3 years regular 
service in the grade or officers holding 
posts in the scale of pay of Rs.60,000-
1,80,000/- with 2 years regular service in 
the grade and a combined regular service 
of 7 years in the pay scales of Rs.60,000-
1,80,000/- and Rs.50,000-1,60,000/-
(equivalent to 10,750- 16,750/-)/- in the 
Finance discipline in a Major Port 
Authority will be eligible.     

For Deputation, officers holding 
analogous post or holding posts in the 
scale of pay of Rs.60,000-1,80,000/- and 
above with 3 years regular service in the 
grade  in the P&IR Finance discipline in 
Govt. / PSU / Autonomous Bodies, will be 
eligible. 
The selection is by merit for which the 
benchmark in overall grading in the 
APARs will not be below 'Very Good'.



Sl  No
Name of the 

Post
No. of 
Post

Classific
ation

Scale of Pay    (Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
Selection

Upper 
Age limit 

for 
Direct 

Recruitm
ent (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     

b)Educational 
Qualifications                            

c) Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 

case of Promotion 
/ Absorption / 

Deputation

Period of 
probation (in 

years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, 
grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2 General 
Manager 

(Engineering)

1     Class-I 
(HOD)

1,00,000-2,60,000/-
(equivalent to 43,200-
66,000/-)
(equivalent to 18,500- 
23,900/-)

[To be re- designated 
as Chief General 
Manager 
(Engineering) with 
elevated Scale of Pay 
of Rs.1,20,000-
2,80,000/- after 3 
years of regular 
service subject  to 
fulfillment of  the 
conditions in Col.13]

Selection 45 Essential:-
(i) Degree (or equivalent) in Civil /
Mechanical / Electrical / Electronics and
Communication Engineering / Naval
Architecture from a recognised University /
Institution,
 
(ii) Fifteen years experience in an executive
cadre in Mechanical / Electrical / Electronics
and Communication Engineering works, out
of which eight years experience shall be in
workshops undertaking maintenance of cargo
handling equipment / electrical installation /
ship repairs in any Industrial / Commercial /
Govt. Undertaking,
OR,
13 years experience in an executive cadre in
Planning / Construction / Design /
Maintenance, preferably in Port & and
Marine Structures, in any Industrial /
Commercial / Govt. Undertaking,

a) No                                                    
b) Yes.
c) No. 

Not 
Applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For   absorption   through   composite method, 
Officers  holding  posts  in  the scale  of  pay  of 
Rs.  80,000-2,20,000/- with  3  years'  regular 
service   in   the grade  in the Civil / Mechanical / 
Electrical / Electronics and  Communication 
Engineering / Materials Management department 
in a Major Port Authority, will be eligible

For  deputation,  Officers  holding analogous 
posts  in  the scale   of   pay   of   Rs. 80,000-
2,20,000/-   and above with 3 years' regular 
service in the grade in Civil / Mechanical / 
Electrical / Electronics and Communication 
Engineering / Materials Management Department 
in Govt. / PSUs / Autonomous Bodies (other than 
Major Port Authorities) will be eligible.
The selection is by merit for which the benchmark  
in  overall grading  in  the  APARs will not be 
below 'Very Good'.

1. Recommendation of the Port 
Chairman for elevation  of   the 
Pay Scale    of    the officer as 
per Ministry's letter no. 
12023/15/2018-PE-I dated 
19.11.2019.
2. The  Scale  of  Pay of      Rs.     
1,20,000- 2,80,000/-    shall   be 
granted to HOD level officers  
in  the  scale of pay      of      Rs. 
1,00,000-2,60,000/- only        
after        the approval      of      
the Ministry.
3. The APARs of the concerned  
officer for the   last   five   years 
should  not  be  below 
benchmark  of  “Very Good”.

4. The officer should be clear        
from vigilance angle.

RECRUITMENT RULES FOR THE CLASS - I POST OF GENERAL MANAGER (ENGINEERING)



Sl  No
Name of the 

Post
No. of 
Post

Classific
ation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
Selection

Upper 
Age limit 

for 
Direct 

Recruitm
ent (in 
years)

Educational & 
Other 

Qualifications 
prescribed for 

Direct 
Recruitment                  

Whether                       a) 
Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience for Direct 
Recruits will apply in the 
case of Promotion / 
Absorption / Deputation

Period of 
probation (in 

years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it 

should be made
Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4 General 

Manager 
(Finance) 

1 Class-I 
(HOD)

1,00,000-2,60,000/-
(equivalent to 
43,200-66,000/-)
(equivalent to 
18,500- 23,900/-)

[To be re- 
designated as 
Chief General 
Manager (Finance) 
with elevated 
Scale of Pay of 
Rs.1,20,000-
2,80,000/- after 3 
years of regular 
service subject  to 
fulfillment of  the 
conditions in 
Col.13]

Selection 45 Essential:
i) Member of
Institute of
Chartered 
Accountants of
India or of
Institute of Cost
& Works
Accountants of
India.                                                                                                                                                            
ii) Fifteen years
experience in an
executive cadre
in the field of
Finance, 
Accounting in an
Industrial /
Commercial /
Govt. 
Undertaking.

a) No.                                     
b)Yes, but in the case of 
incumbents holding the 
feeder grade posts in 
Finance Department of 
Syama Prasad Mookerjee 
Port, on regular basis as on 
the 15th October, 2013, 
Bachelor’s degree in 

Commerce or Master’s 

degree of
Commerce or Master’s 

degree in Business 
Administration with 
specialization in Finance 
from a recognised
University or institution 
will suffice.                                                                                                                           
c) No.

Not 
Applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite
method Officers holding posts in
the scale of pay of Rs. 80,000-
2,20,000/- with 3 years regular
service in the grade in the Finance
discipline in a Major Port
Authority, will be eligible.

For deputation, Officers holding
analogous posts in the scale of pay
of Rs. 80,000-2,20,000/-
and above with 3 years regular
service in the grade in the Finance
discipline in Govt. / Semi- Govt /
PSUs / Autonomous Bodies (other
than Major Port Authorities), will be
eligible. The selection is by merit for
which the benchmark in overall
grading in the APARs will not be
below "Very Good".

1. Recommendation of the Port 
Chairman for elevation  of   the 
Pay Scale    of    the officer as 
per Ministry's letter no. 
12023/15/2018-PE-I dated 
19.11.2019.
2. The  Scale  of  Pay of      Rs.     
1,20,000- 2,80,000/-    shall   be 
granted to HOD level officers  in  
the  scale of pay      of      Rs. 
1,00,000-2,60,000/- only        
after        the approval      of      
the Ministry.
3. The APARs of the concerned  
officer for the   last   five   years 
should  not  be  below 
benchmark  of  “Very Good”.

4. The officer should be clear        
from vigilance angle.

RECRUITMENT RULES FOR THE CLASS - I POST OF GENERAL MANAGER (FINANCE)



Sl  
No

Name of the 
Post

No. of 
Post

Classific
ation

Scale of Pay    (Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
Selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitmen
t (in years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     

b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 

for Direct 
Recruits will 

apply in the case 
of Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation (in 

years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 

Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades 
from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 General 

Manager 
(M&S) 

1 Class-I 
(HOD)

1,00,000-2,60,000/-

(equivalent to 43,200-
66,000/-)
(equivalent to 18,500- 
23,900/-)

[To be re- designated 
as Chief General 
Manager (M&S) with 
elevated Scale of Pay 
of Rs.1,20,000-
2,80,000/- after 3 
years of regular 
service subject  to 
fulfillment of  the 
conditions in Col.13]

Selection 45 Essential:-                                                                                                                                          
(i) Degree from a recognised University /
Institution.
(ii) Fifteen years experience in the field
of General Admn. / HRD / Personnel /
Industrial Relations in an executive cadre
in an Industrial / Commercial / Govt.
Undertaking, 
  
Desirable:-  
Post Graduate Degree / Diploma in
Personnel Management / Industrial
Relations / Social Work / Labour Welfare
or allied subjects or Degree in Law from
a recognised University / Institution.  

a) No.                                     
b)Yes.                                                                                                                                       
c) No.

Not 
Applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For   absorption   through   composite method, Officers  
holding posts  in the  scale  of  pay  of Rs.  80,000- 
2,20,000/-  with  3  years  regular service  in  the  grade  
in  the  GAD  / Human Resource    Development    /  
Personnel    & Industrial  Relations Division in a  Major 
Port Authority will be eligible. However, in case of 
incumbents in the  scale  of  pay  of Rs.  80,000- 
2,20,000/-  with  3  years  regular service in Medical 
Division of Haldia Dock Complex, as on the 15th 
October, 2013, will also be eligible.

For  deputation,  officers  holding analogous posts or 
officers holding posts  in  the scale   of   pay   of   Rs. 
80,000-2,20,000/-and above  with  3 years  regular  
service  in  the grade in      GAD     /     Human     
Resource Development    /     Personnel    & Industrial 
Relations      Division  in      Govt. / Semi- Govt/PSUs / 
Autonomous  Bodies  (other  than Major Port 
Authorities), will be eligible. The selection is by merit 
for which the bench mark in overall grading in the 
APARs will not be below "Very Good".

1. Recommendation of the 
Port Chairman for elevation  
of   the Pay Scale    of    the 
officer as per Ministry's letter 
no. 12023/15/2018-PE-I dated 
19.11.2019.
2. The  Scale  of  Pay of      
Rs.     1,20,000- 2,80,000/-    
shall   be granted to HOD 
level officers  in  the  scale of 
pay      of      Rs. 1,00,000-
2,60,000/- only        after        
the approval      of      the 
Ministry.
3. The APARs of the 
concerned  officer for the   
last   five   years should  not  
be  below benchmark  of  
“Very Good”.

4. The officer should be clear        
from vigilance angle.

RECRUITMENT RULES FOR THE CLASS - I POST OF GENERAL MANAGER (MANAGEMENT & SERVICES)



Sl.
No.

Name of the 
Post

No. of 
Post

Classificati 
on

Scale of Pay 
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non- 

Selection

Upper 
Age limit 

for 
Direct 

Recruitm
en t (in 
years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment

Whether
a) Age b)Educational 

Qualifications
c) Experience for 

Direct Recruits will 
apply in the case of 

Promotion /
Absorption /

Period of 
probation (in 

years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 

Absorption
/ Deputation)

In case of Promotion / Absorption / Deputation, grades from which it 
should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5 General 

Manager 
(Marine)

1 Class-I 
(HOD)

Rs.1,00,000- 
2,60,000/-

(To be re- 
designated as 
Chief General 

Manager 
(Marine) with 
elevated Scale 

of Pay of 
Rs.1,20,000- 

2,80,000/-
after 3 years of 
regular service 

subject to 
fulfillment of 

the
conditions in 

Col.13)

Selection 45 Essential :
(i) Must either hold a certificate 
of competency as Master of 
Foreign Going  Ship  issued  by 
the  MoS, Govt.  of  India  or 
Dredge  Master Gr.-I        or
an        equivalent qualification 
recognised   by   the MoS, Govt.   
of   India   or   MEO Class      I      
certificate     or an equivalent    
qualification issued under   
Merchant Shipping   Act, 1958.

(ii)  15 years' experience in the 
Marine Services of a port, of 
which at least 5 years, in senior 
administrative position.

a) No
b) Yes, however, 
officers with 
certificate of 1st 
Mate (F.G.) / Dredge 
Master Gr.II / 2nd 
Mate (F.G.) / Dredge 
Mate Gr.I / B.Sc 
Nautical Science
/ passing out from 
T.S.Rajendra / 
T.S.Chanakya / 
T.S.Dufferin, or, 
Science Graduate 
who have qualified as 
Pilots, will also be 
eligible.
c) No

Not 
applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

"For     absorption      through     composite method, officers holding 
posts in the scale of  pay  of  Rs.1,00,000-2,60,000/-  in  the post of 
Harbour Master or Harbour Master (Port)    /    Harbour    Master    
(River)/ Superintendent     Dredger     &     Despatch Service / Engineer 
Superintendent / Chief Hydrographer or     Manager (Marine  
Operations) with  1  year regular  service  in  the  grade,  or  officers 
holding  posts  in  the  scale  of  pay  of  Rs. 90,000- 2,40,000/-   in   the   
post   of    Dy. DMD-I  / Harbour Master  with 2 years   regular   service   
in   the grade   in Marine  department  in  a  Major  Port Authority will 
be eligible.

For  deputation,  officers  holding  posts  of Habour Master  and  its  
equivalent  deck- side   posts   in   the scale   of   pay   of   Rs. 1,00,000-
2,60,000/-   with  2 year  regular service in the grade, or officers holding 
the post of Habour Master  and its equivalent deck-side posts in the 
scale of pay of  Rs. 90,000-2,40,000/-   with   4 years   regular service in 
the grade in Marine Department in    Govt.     /    Semi-Govt.     /     
PSUs     / Autonomous   bodies    (other   than   Major Port Authorities) 
will be eligible.

The  selection  is  by  merit,  for  which  the benchmark in   overall   
grading   in   the APARs will not be below 'Very Good'."

1. Recommendation of the Port 
Chairman for elevation  of   the 
Pay Scale    of    the officer as 
per Ministry's letter no. 
12023/15/2018-PE-I dated 
19.11.2019.

2. The  Scale  of  Pay of      Rs.     
1,20,000- 2,80,000/-    shall   be 
granted to HOD level officers  
in  the  scale of pay      of      
Rs. 1,00,000-2,60,000/- only        
after        the approval      of      
the Ministry.

3. The APARs of the concerned  
officer for the   last   five   
years should  not  be  below 
benchmark  of  “Very Good”.

4. The officer should be clear        
from vigilance angle.

RECRUITMENT RULES FOR THE CLASS - I POST OF GENERAL MANAGER (MARINE)



Sl  No
Name of 
the Post

No. of 
Post

Classific
ation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-

Selection

Upper 
Age limit 

for 
Direct 

Recruitm
ent (in 
years)

Educational & 
Other 

Qualifications 
prescribed for 

Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     

b)Educational 
Qualifications                            

c) Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 

case of Promotion 
/ Absorption / 

Deputation

Period of 
probation (in 

years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it 

should be made
Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3 General 

Manager 
(Traffic) 

1  Class-I 
(HOD)

1,00,000-
2,60,000/-
(equivalent to 
43,200-66,000/-)
(equivalent to 
18,500- 23,900/-)

[To be re- 
designated as 
Chief General 
Manager (Traffic) 
with elevated 
Scale of Pay of 
Rs.1,20,000-
2,80,000/- after 3 
years of regular 
service subject  to 
fulfillment of  the 
conditions in 
Col.13]

Selection 45 Essential:                                                                        
(i) Degree from a
recognised 
University /
Institution.                                                                                                                                                           
(ii) Fifteen years
experience in
Shipping / Cargo
Handling 
Operations /
Railway 
Transportation in
an executive cadre
in an Industrial /
Commercial /
Govt. Undertaking.

a) No                                                    
b) Yes.                                                 
c) No.

Not Applicable By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite 
method, Officers holding posts in the 
scale of pay of Rs. 80,000- 2,20,000/- 
with 3 years regular service in the 
grade in the Traffic Department of a 
Major Port Authority, will be 
eligible.

For deputation, officers holding 
analogous posts in the scale of pay of 
Rs. 80,000-2,20,000/- and above 
with 3 years regular service in the 
grade in Traffic [Cargo Operations] 
Department  in Govt. /Semi-Govt/ 
PSUs / Autonomous Bodies  (other 
than Major Port Authorities), will be 
eligible.
The selection is by merit for which 
the benchmark in overall grading in 
the APARs will not be below "Very 
Good".

1. Recommendation of the Port 
Chairman for elevation  of   the 
Pay Scale    of    the officer as 
per Ministry's letter no. 
12023/15/2018-PE-I dated 
19.11.2019.
2. The  Scale  of  Pay of      Rs.     
1,20,000- 2,80,000/-    shall   
be granted to HOD level 
officers  in  the  scale of pay      
of      Rs. 1,00,000-2,60,000/- 
only        after        the approval      
of      the Ministry.
3. The APARs of the 
concerned  officer for the   last   
five   years should  not  be  
below benchmark  of  “Very 

Good”.

4. The officer should be clear        
from vigilance angle.

RECRUITMENT RULES FOR THE CLASS - I POST OF GENERAL MANAGER (TRAFFIC)



1 of 4

Sl 
No

Name of 
the post

No of 
Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay (Rs.)

Whether 
Selection            

or               
Non-

selection 
post

Upper Age 
limit for 

direct 
recruitment                        
(in years) 

Educational & Other 
Qualification 

Prescribed for Direct 
Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b) Educational 
Qualifications                  
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/                            
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ 
Deputation, Grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
16 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:                                              
Degree or equivalent in  
Civil Engineering from 
recognised university / 
Institution  (4 years 
degree course).                    
Desirable:                                                  
Two years experience 
in an executive cadre 
in Planning / 
Construction / Design / 
Maintenance, 
preferably of Port & 
Marine Structures, in 
an Industrial / 
Commercial / Govt. 
Undertaking.      

(a) No                       
(b) No   
However, 
Diploma in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential                              
(c) No

2 By Direct 
Recruitment -                
66 2/3%                         
By Promotion  
- 33 1/3%  

Promotion from Asstt. Engineer  and  
other equivalent posts of I&CF Division in 
the scale of pay of Rs. 40,000-1,40,000/- 
with 3 years regular service in the grade. 

The existing post 
of Assistant 
Manager (I&CF) 
in the scale of pay 
of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager  
(I&CF) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(I&CF) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF I&CF DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)
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Sl 
No

Name of 
the post

No of 
Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay (Rs.)

Whether 
Selection            

or               
Non-

selection 
post

Upper Age 
limit for 

direct 
recruitment                        
(in years) 

Educational & Other 
Qualification 

Prescribed for Direct 
Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b) Educational 
Qualifications                  
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/                            
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ 
Deputation, Grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF I&CF DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

2 Sr. Asstt.         
Manager 

12 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential:                                              
Degree or equivalent in  
Civil Engineering from 
recognised university / 
Institution  (4 years 
degree course).
                    Desirable:                                                  
Five years experience 
in an executive cadre 
in Planning / 
Construction / Design / 
Maintenance, 
preferably of Port & 
Marine Structures, in 
an Industrial / 
Commercial / Govt. 
Undertaking.      

(a) No                       
(b) No   
However, 
Diploma in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University / 
Institution is 
essential                              
(c) No

2 By promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager(I&CF) in 
the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000 
(pre revised 9,100-15,100/-)  with 5 years 
regular service in the grade, failing which 
Asstt. Manager (I&CF) in the scale of pay 
of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-revised Rs. 
9,100-15,100/-) with 2 years' regular 
service, and a combined regular service of 
8 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000 (pre-revised Rs. 9,100-15,100/-) 
and Rs. 40,000-1,40,000/- (pre-revised Rs. 
8,600-14,600/-), taken together, in I&CF 
Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in 
I&CF discipline in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre-revised 9100- 
15100/-) with 5 years’ regular service in 

the grade in a Major Port Authority.

The existing post 
of Assistant 
Manager (I&CF) 
in the scale of pay 
of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager 
(I&CF) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(I&CF) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).
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No

Name of 
the post

No of 
Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay (Rs.)

Whether 
Selection            

or               
Non-

selection 
post

Upper Age 
limit for 

direct 
recruitment                        
(in years) 

Educational & Other 
Qualification 

Prescribed for Direct 
Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b) Educational 
Qualifications                  
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/                            
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ 
Deputation, Grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF I&CF DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

3 Dy. 
Manager

6 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 40 Essential:                                                      
(i) Degree or 
equivalent in Civil 
Engineering from a 
recognised University/ 
Institution (4 years 
degree course).   
                                                
(ii) Nine years 
experience in an 
executive cadre in 
Planning/ 
Construction/ Design/ 
Maintenance, 
preferably of Port & 
Marine Structures, in 
an Industrial / 
Commercial / Govt. 
Undertaking.

(a) No                       
(b) No 
However, 
Diploma in 
Civil 
Engineering 
from a 
recognised 
University/ 
Institution is 
essential.                            
(c) No

2 By  
Promotion, 
failing 
which,by 
Absorption/ 
Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, I&CF 
Division  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
with 4 years regular service in the grade, 
failing which, Sr. Asstt. Manager, I&CF 
Division  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
with 2 years' regular service, and a 
combined regular service of 9 years in the 
scales of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) and Rs. 
50,000-1,60,000/- (equivalent to 9,100- 
15,100/-), taken together, in I&CF 
Division.     

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous post or holding  the 
aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 4 
years regular service in the grade in the 
I&CF discipline in a Major Port Authority.
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No

Name of 
the post

No of 
Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay (Rs.)

Whether 
Selection            

or               
Non-

selection 
post

Upper Age 
limit for 

direct 
recruitment                        
(in years) 

Educational & Other 
Qualification 

Prescribed for Direct 
Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b) Educational 
Qualifications                  
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/                            
Deputation

Period of 
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Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ 
Deputation, Grades from which it should 

be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF I&CF DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

4 Sr. Dy. 
Manager 

3  I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)

(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 42 Essential :-                                             
(i) Degree or 
equivalent in Civil 
Engineering from a 
recognised University / 
Institution (4 years 
degree course).                                  

(ii) Twelve years 
experience in Planning 
/ Construction / 
Design/ Maintenance, 
preferably of Port & 
Marine Structures in 
an executive cadre, in 
an Industrial /   
Commercial / Govt. 
Undertaking.                      

(a) No                          
(b) Yes.                          
(c) No

Not 
applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, 
failing which, 
by Deputation 
and failing 
both, by Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or 
holding posts in the scale of pay of Rs. 
60,000-1,80,000/-  with 3 years regular 
service in the grade or officers holding 
posts  in the scale of pay of Rs. 60,000-
1,80,000/- with 2 years regular service in 
the grade and a combined regular service 
of 7 years in the pay scales of Rs. 60,000-
1,80,000/- and Rs.50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) in the 
Civil Engineering department in a Major 
Port Authority will be eligible.            
                                                                                                        
For Deputation, officers holding analogous 
post or holding  posts in the scale of pay of 
Rs.60,000-1,80,000/- and above with 3 
years regular service in the grade, in the 
Civil Engineering department/  in  Govt./  
PSUs / Autonomous Bodies, will be 
eligible. The selection is by merit for 
which the bench mark in overall grading in 
the APARs will not be below 'Very Good'.
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Sl 
No

Name of the 
Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay (Rs.) Wheth er 
Selectio n 
or Non- 

selectio n

Upper Age limit for 
direct recruitment (in 

years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment

Whether
a) Age b)Educational 

Qualifications
c) Experience for direct 
recruits will apply in the

case of promotion / 
absorption / deputation

Perio
d of 

proba
t io n 

(in 
years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct recruitment 
or by promotion / 

absorption / 
deputation)

In case of promotion / absorption
/ deputation, grades from which it 

should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Trainee 
Pilot

As    per 
availabil 
ity of 
posts of 
Pilot

I Stipend of Rs. 40,000/-, Rs. 
50,000/-, Rs. 60,000/- 
Rs.80,000/-, depending on  
entry qualification.  
Adjustment  in higher   stage   
is   subject   to passing 
requisite examination. B.Sc.  
Nautical  Science  will start  at 
Rs.   40,000/-   ;   2nd Mate   
(FG)   / Dredge    Mate Gr-I    
will    start    at Rs.50,000/-; 
1st Mate (FG) / Dredge Master 
Gr.II will start at Rs.60,000/-; 
Master of a Foreign Going 
Ship and Dredge Master  Gr-I  
will  start  in  the regular   pay   
scale   of Rs.70,000   - 
2,00,000/-

Selection (a) Not exceeding 25 
years for, B.Sc. Nautical 
Science Graduates
(b) Not exceeding 30 
years in case of 
candidates possessing 1st 
Mate (FG)
/ 2nd Mate (FG ) / Dredge 
Master Gr-I / Dredge 
Mate Gr-II;
(c) Not exceeding 40 
years for candidates 
possessing Master of 
Foreign Going Ship / 
Dredge Master Gr-I.

Essential:
Master   of  Foreign  Going Ship   
/  Dredge Master  Gr.I or  1st  
Mate  (FG)  /  Dredge Master  
Gr.II  or  2nd  Mate (FG)  /  
Dredge Mate Gr-I or
B. Sc. Nautical Science.

N.A. N.A
.

By direct 
recruitment,  or, by 
transfer of suitable 
officers from other 
Marine Services of
SMP, Kolkata in 
possession of the 
required essential 

qualification.

N.A.

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)
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Sl 
No

Name of the 
Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay (Rs.) Wheth er 
Selectio n 
or Non- 

selectio n

Upper Age limit for 
direct recruitment (in 

years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment

Whether
a) Age b)Educational 

Qualifications
c) Experience for direct 
recruits will apply in the

case of promotion / 
absorption / deputation

Perio
d of 

proba
t io n 

(in 
years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct recruitment 
or by promotion / 

absorption / 
deputation)

In case of promotion / absorption
/ deputation, grades from which it 

should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

2 Pilot 9 I 70,000-2,00,000/-

(equivalent to 29,100-54,500/-
)

(equivalent to 14,500-18,700/-
)

Selection  37 Essential:
(i) Must hold a certificate of 
competency as Master of Foreign-
going ship issued by the MOS, 
Govt. of India, or, Dredge Master 
Gr. I, or, an equivalent 
qualification recognised by the 
MOS, Govt. of India
(ii) One year post qualification 
experience as Master / Chief 
Officer of a Foreign-going ship / 
Trailer Suction Hopper Dredger.

a) No
b) No
c) No

2 By Absorption of 
Trainee Pilot on 

successful 
completion of 

training as Pilot, 
or, by transfer of 

officers from other 
Marine Services of 

SMP, Kolkata, 
failing which, by 

Absoption / 
Deputation / Direct 

Recruitment.

Absorption of Trainee Pilot after
passing of requisite examination and
acquiring prescribed qualification,
failing which, promotion /
absorption of officers from other
Marine services (Hydrographic /
Dock Piloting / River Survey /
Dredging Services) of SMP K after
passing of requisite examination
and acquiring prescribed
qualification,   failing
which, absorption / deputation of
officers of Major Port Authorities
holding analogous posts in the
above mentioned Marine Services
after passing of requisite
examination and acquiring
prescribed qualification for SMPK,
HDC.

3 Dy. Manager 
(Marine 
Operations)

1 I 90,000 - 2,40,000

(equivalent to 36,600-62,000/-
)

(equivalent to 17,500-22,300/-
)

Selection 38 Essential:
(i) Must hold a certificate of 
competency as Master of Foreign-
going ship issued by the MOS, 
Govt. of India, or Dredge Master 
Gr. I, or, an equivalent 
qualification recognized by the 
MOS, Govt. of India
(ii) Must hold Pilot License and 
have proficiency in handling all 
types of Ships.
iii) 5 years experience as Pilot or 
Master of a foreign-going ship / 
Trailer Suction Hopper Dredger.

a) No
b) Yes. However, officers 
with Cetificate of 1st Mate 
(FG) / Dredge Master Gr. 
II / 2nd Mate (FG)  / 
Dredge Mate Gr-I / B. Sc.
Nautical Science 
candidates Passing out 
from T.S. Rajendra / T.S. 
Chanakya / T. S. Dufferin, 
or, Science Graduates who 
have qualified as Pilots, 
will also be eligible.
c) No.

2 By Promotion, 
failing which,  by 

Absorption / 
Deputation and 
failing both, by 

Direct 
Recruitment.

Promotion from Pilot in the
scale of pay of Rs.70,000-
2,00,000/- with 5 years regular
service in the
grade.
Absorption / Deputation will be of
officers holding analogous posts or
officers holding the aforesaid feeder
post (or equivalent Deck side post)
in the scale of pay of Rs.70,000-
2,00,000/- with 5 years regular
service in the grade in a Major Port
Authority.
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Sl 
No

Name of the 
Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay (Rs.) Wheth er 
Selectio n 
or Non- 
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direct recruitment (in 
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Direct Recruitment
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proba
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(whether by 

direct recruitment 
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absorption / 
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/ deputation, grades from which it 

should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

4 Apprentice 
Dock Pilot

As    per 
availabil 

ity of 
posts of 
Dock 
Pilot.

I Stipend of Rs. 40,000/- 
without any allowance*

Selection 25 Essential:
(i) 2nd Mate FG Certificate or 
B.Sc Nautical Science with 60% 
marks.
(ii) Other Officers of HDC with a 
qualification of BSc(Nautical 
Science) to be considered.

N.A. NA By direct 
recruitment.

N.A.

5 Dock Pilot 15 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent to 20,600-46,600/-
)

(equivalent to 9,100- 15,100/-)

[The Dock Pilots would be 
allowed the pay scale of Rs. 

50,000-
1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-) upon 
completion of 5 years of 

regular service with 
satisfactory performance.]

Selection 30 Essential:
2nd Mate FG Certificate or B.Sc 
Nautical Science with 60% marks.

a) No

b) Yes. 

c) Not applicable.

2 By Absorption/ 
Deputation, failing 

both by Direct 
Recruitment.

By absorption of Apprentice Dock
Pilot of HDC after passing of
requisite training / examination and
acquiring the prescribed
qualification, failing which,
Absorption / Deputation of officers
of other Major Ports holding
analogous posts in the Marine
Services.
Direct Entrants will be required
to undergo prescribed training
and qualify before final
absorption. Deputationist will also
be required to undergo prescribed
training.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

6 Asstt. Dock 
Master

4 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent to 24,900-50,500/-
)

(equivalent to 13,000-18,250/-
)

Selection 35 Essential:
i) Second Mate (FG) / Master 
(Home Trade) Certificate / Degree 
in B.Sc Nautical Science
ii) 3  years experience as Deck 
Cadet / Apprentice
iii) 10 years experience in 
handling ships of all sizes in 
impounded dock system.

a) No
b) Yes. However, for the 
serving officers of SMP, 
Kolkata on roll as on the 
date of notification of this 
Regulations, Degree from 
a recognized University 
with Physics, Chemistry, 
and Mathematics / 
Statistics / Computer 
Science  shall suffice.
c) No.

2 By promotion 
failing which by 
absorption / 
deputation failing 
both by direct 
recruitment.

Promotion from Dock Pilot in the
scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750-
16,750/-) with 4 years regular
service in the grade.
Absorption/ deputation will be from
officers holding analogous posts or
holding the post of Dock Pilot (or
equivalent) with 4 years regular
service in the scale of pay of Rs.
50,000-1,60,000/- (Equivalent to
10,750-16,750/-) in a Major Port
Authority.
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ificat
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should be made
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

7 Dy. Dock 
Master

1 I 70,000-2,00,000/-

(equivalent to 29,100-
54,500/-)
(equivalent to 14,500-
18,700/-)

Selection 36 Essential:
i) Second Mate (FG) / Master 
(Home Trade) Certificate / Degree 
in B.Sc Nautical Science
ii) 5 years experience as Deck 
Cadet / Apprentice
iii) 12 years experience in 
handling ships of all sizes in 
impounded dock system.

a) No
b) Yes. However, for the 
serving officers of SMP, 
Kolkata on roll as on the 
date of notification of this 
Regulations, Degree from 
a recognized University 
with Physics, Chemistry, 
and Mathematics / 
Statistics / Computer 
Science   shall suffice.
c) No.

2 By promotion 
failing which by 
absorption / 
deputation failing 
both by direct 
recruitment.

Promotion from Asstt. Dock Master
in the scale of pay of Rs.60,000-
1,80,000/-  with  3
years regular service in
the grade. Absorption /
deputation will be from officers
holding analogous posts or holding
the post of Asstt. Dock Master (or,
equivalent) in the scale of pay of
Rs. 60,000- 1,80,000/- with 3 years
regular service in the grade in a
Major Port Authority.

8 Engineer In- 
Charge

8 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent to 20,600-46,600/-
)

(equivalent to 10,750- 16,750/-
)

Selection 35 Essential:
i)  MEO Class II Certificate issued 
under the Merchant Shipping Act, 
1958.
ii) Two years experience as 
independent Watch - Keeping 
Engineer on board a Foreign- 
going ship / Trailer Suction 
Hopper Dredger.

a) No.
b) Yes.
c) No.

2  By direct 
recruitment, failing 

which, by 
absoption / 
deputation.

Absorption / deputation will be from
officers holding analogous posts in a
Major Port Authority.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

9 Chief 
Engineer 

11 I 80,000-2,20,000/-

(equivalent to 32,900-
58,000/-)
(equivalent to 16,000-
20,800/-)

Selection 37 Essential:
i)  MEO Class I Certificate issued 
under the Merchant Shipping Act, 
1958 .
ii) 4 years experience as Chief 
Engineer or 5 years combined 
experience as Chief Engineer and 
2nd Engineer on-board a Foreign-
going ship  / Trailer Suction 
Hopper Dredger.

a) No
b) Yes.
c) No.

2 By
promotion, failing 

which, by 
absoption / 

deputation and 
failing both, by 

direct recruitment.

Promotion from Engineer In-
Charge, MO Division in the scale of
pay of  Rs. 50,000-1,60,000
(Equivalent to 10,750-16,750/-)/ with
7 years regular service in the
grade after acquiring the
qualification of MEO Class I
Certificate issued under the Merchant
Shipping Act, 1958.
Absorption / Deputation will be of
officers holding analogous posts in
the Marine Engineering discipline
in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000
(Equivalent to 10,750-16,750/-)/- and
above with 7 years regular service
in the grade in a Major Port
Authority.

10 Dy.Manager 
(Marine 
Engineering)

1 I 90,000 - 2,40,000

(equivalent to 36,600-
62,000/-)
(equivalent to 17,500-
22,300/-)

Selection 38 Essential:
i)  MEO Class I Certificate issued 
under Merchant Shipping Act, 
1958.
ii) 5 years experience as Chief 
Engineer  on board a Foreign- 
going ship  / Trailer Suction 
Hopper Dredger.

a) No
b) Yes.
c) No.

2 By Promotion, 
failing which,  by 

Absorption / 
Deputation and 
failing both, by 

direct recruitment.

Promotion from Chief Engineer,
M.O. Division in the scale of pay of
Rs. 80,000- 2,20,000/- with 2
years
regular service in the grade.
Absorption/ Deputation will be of
officers holding analogous posts or
officers holding the aforesaid feeder
post (or equivalent) in the pay
scale of Rs. 80,000-2,20,000/- with
2 years regular service in a Major
Port Authority.



Page 7 of 7

Sl 
No

Name of the 
Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay (Rs.) Wheth er 
Selectio n 
or Non- 

selectio n

Upper Age limit for 
direct recruitment (in 

years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment

Whether
a) Age b)Educational 

Qualifications
c) Experience for direct 
recruits will apply in the

case of promotion / 
absorption / deputation

Perio
d of 

proba
t io n 

(in 
years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct recruitment 
or by promotion / 

absorption / 
deputation)

In case of promotion / absorption
/ deputation, grades from which it 

should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF MARINE OPERATIONS DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (MARINE)

11 Manager 
(Marine)

1 I 1,00,000-2,60,000/-

(equivalent to 43,200-66,000/-
)
(equivalent to 18,500- 23,900/-

Selection 39 Essential:
EITHER
(i) Must hold a Certificate of 
Competency as Master of Foreign-
going ship issued by the MoS, 
Govt. of India, or Dredge Master 
Gr. I, or, an equivalent 
qualification recognized by the 
MoS, Govt. of India
(ii) Must hold Pilot License and 
have eight years experience either 
as Master of a Foreign-going ship 
or in Piloting or cumulative.
OR
(i) MEO Class - I Certificate 
issued under the Merchant 
Shipping Act, 1958
(ii) Five years experience as Chief 
Engineer on board a Foreign-
going ship / Trailer Suction 
Hopper Dredger.

a) No.
b) Yes. However, officers 
with Certificate of 1st 
Mate (FG) / Dredge 
Master Gr. II / 2nd Mate 
(FG)  / Dredge Mate Gr-I /
B. Sc. Nautical Science 
candidates Passing out 
from T.S. Rajendra / T.S. 
Chanakya / T. S. Dufferin, 
or, Science Graduates who 
have qualified as Pilots, 
will also be eligible.
c) No.

NA By Absorption 
through composite 

method, failing 
which, by 

deputation and 
failing both, by 

direct recruitment.

For absorption through composite
method, officers holding analogous
post or holding posts in the scale of
pay of Rs.90,000 - 2,40,000/-
with   2
years regular service in the grade in
Marine discipline in a Major
Port Authority, will be
eligible. For deputation, officers
holding analogous post or holding
posts in the scale of pay of
Rs.90,000  - 2,40,000/-
with 2 years regular service in the
grade in Marine discipline in Govt.
/ PSUs / Autonomous Bodies, will be
eligible.
The selection is by merit for which
the benchmark in overall grading in
APARs will not be below 'Very
Good'.
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Sl.      
No

Name of the 
post

No of 
posts

Classifi
cation

Scale of Pay   
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                
( in years )

Educational & Other 
Qualifications Prescribed for 

Direct Recruitment                 

Whether                    
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications              
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption/  
Deputation

Period of 
probation           
(in years)

Method of 
Recruitment.                  
(Whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation )

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, Grades from which it should be 

made.

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Medical 

Officer
7 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential :-                                                             
i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution, or, for Medical 
Officer (Dental), BDS Degree 
of a recognized University / 
Institution.                                                                                                                                             
ii) One year experience in a  
Hospital, after completion of 
internship of one year.  

Desirable :-                                                               
A Post Graduate Medical 
Degree from a recognised 
University / Institution.

Not Applicable 2 By Direct 
Recruitment.

Not Applicable.                                                 The existing post of Sr. Medical 
Officer in the scale of pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  is split and 
designated as Medical Officer (pre- 
revised 9,100-15,100/-) and Sr. 
Medical Officer (General Duty) & 
Sr. Medical Officer (Specialist) (pre-
revised 10,750- 16,750/-).

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF MEDICAL DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)
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Sl.      
No

Name of the 
post

No of 
posts

Classifi
cation

Scale of Pay   
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                
( in years )

Educational & Other 
Qualifications Prescribed for 

Direct Recruitment                 

Whether                    
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications              
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption/  
Deputation

Period of 
probation           
(in years)

Method of 
Recruitment.                  
(Whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation )

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, Grades from which it should be 

made.

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF MEDICAL DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

2 Sr. Medical 
Officer 

(General 
Duty)

4 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 40 Essential :-                                                             
i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution, or, for Medical 
Officer (Dental), BDS Degree 
of a recognized University / 
Institution.                                                                                                                                             
ii) Five year experience in a  
Hospital, after completion of 
internship of one year.   

Desirable :-                                                               
A Post Graduate Medical 
Degree from a recognised 
University / Institution.

(a) No.                                  
(b) Yes                        
(c) No                               

2 By Promotion 
failing which 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Medical Officer  in the scale 
of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent 
to 10,750- 16,750/-) with 5 years regular 
service in the grade.  
                                                                                                                                                               
Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in the 
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 5 years 
regular service in the grade in the Medical 
discipline in a Major Port Authority.

The existing post of Sr. Medical 
Officer in the scale of pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  is split and 
designated as Medical Officer (pre- 
revised 9,100-15,100/-) and Sr. 
Medical Officer (General Duty) & 
Sr. Medical Officer (Specialist) (pre-
revised 10,750- 16,750/-).
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Sl.      
No

Name of the 
post

No of 
posts

Classifi
cation

Scale of Pay   
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                
( in years )

Educational & Other 
Qualifications Prescribed for 

Direct Recruitment                 

Whether                    
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications              
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption/  
Deputation

Period of 
probation           
(in years)

Method of 
Recruitment.                  
(Whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation )

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, Grades from which it should be 

made.

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF MEDICAL DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

3 Sr. Medical 
Officer 

(Specialist)

3 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 40 Essential :-                                                             
(i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution, or, for Sr. Medical 
Officer (Dental), BDS Degree 
of a recognized University / 
Institution.                                                                                                                                             

(ii) A Post Graduate Medical 
Degree  / Diploma in the 
specified speciality from a 
recognised University / 
Institution.

(iii) Post-qualification 
experience of 3 years for PG 
Degree holders or 5 years for 
PG Diploma holders in a 
Hospital in the relevant field of 
specialization.

Not Applicable 2 By Direct 
Recruitment 

Not Applicable (i) The existing post of Sr. Medical 
Officer in the scale of pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  is split and 
designated as Medical Officer (pre- 
revised 9,100-15,100/-) and Sr. 
Medical Officer (General Duty) & 
Sr. Medical Officer (Specialist) (pre-
revised 10,750- 16,750/-).

(ii) In the first instance, Medical 
Officers having post-graduate 
qualification in the relevant field 
will be considered for appointment, 
failing which, the post will be filled 
by open advertisement.

(iii) Preference will be given to 
Specialists from Medicine / Surgery 
/ Orthopaedics / Paediatric / 
Gynaecology & Obstetrics 
disciplines.
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Sl.      
No

Name of the 
post

No of 
posts

Classifi
cation

Scale of Pay   
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                
( in years )

Educational & Other 
Qualifications Prescribed for 

Direct Recruitment                 

Whether                    
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications              
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption/  
Deputation

Period of 
probation           
(in years)

Method of 
Recruitment.                  
(Whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation )

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, Grades from which it should be 

made.

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF MEDICAL DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

4 Dy. Medical 
Supdt.      

(General 
Duty)

2 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 42 Essential :-                                        
i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution, or, for Dy. Medical 
Supdt. (Dental), BDS Degree 
from a recognized University / 
Institution.                                 
ii)  Nine years experience in a 
Hospital after completion of 
internship of one year. 

Desirable :-                             
A Post Graduate Medical 
Degree from a recognised 
University / Institution.

(a) No.                                  
(b) Yes                        
(c) No                               

2 By Promotion 
failing which 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Medical Officer (General 
Duty)  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
with 4 years regular service in the grade, 
failing which,Sr. Medical Officer (General 
Duty)  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
with 2 years' regular service, and a combined 
regular service of 9 years in the scales of pay 
of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-) and Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 9,100- 15,100/-), taken 
together, in Medical Division.                                                                                                                                                                

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in the 
scale of pay of Rs. Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-)  with 4 years 
regular service in the grade in the Medical 
discipline in a Major Port Authority.

However, in case of non-availability 
of officer in the feeder post, the 
vacancy may be filled up by the 
senior most candidate from the 
feeder post of Sr. Medical Officer 
(Specialist), if otherwise found 
suitable.

5 Dy. Medical 
Supdt.     

(Specialist)

2 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 42 Essential :-                                                             
(i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution.                                                                                                                                             

(ii) A Post Graduate Medical 
Degree / Diploma in the 
specified speciality from a 
recognised University / 
Institution.

(iii) Post-qualification 
experience of 7 years for PG 
Degree holders or 9 years for 
PG Diploma holders in a 
reputed Hospital in the 
relevant field of specialization.

Not Applicable 2 By Promotion 
failing which 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Medical Officer 
(Specialist)  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
with 4 years regular service in the grade, 
failing which, Sr. Medical Officer (General 
Duty) with post graduate qualification in the 
relevant field and 4 years regular service in 
the grade.                                                                                                                                                               

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in the 
scale of pay of Rs. Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-)  with 4 years 
regular service in the grade in the Medical 
discipline in a Major Port Authority.

In case of Direct Recruitment, 
Preference will be given to 
Specialists from Medicine / Surgery 
/ Orthopaedics / Paediatric / 
Gynaecology & Obstetrics 
disciplines.
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Sl.      
No

Name of the 
post

No of 
posts

Classifi
cation

Scale of Pay   
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                
( in years )

Educational & Other 
Qualifications Prescribed for 

Direct Recruitment                 

Whether                    
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications              
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption/  
Deputation

Period of 
probation           
(in years)

Method of 
Recruitment.                  
(Whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation )

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, Grades from which it should be 

made.

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF MEDICAL DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

6 Medical 
Supdt   

3 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)

(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 45 Essential:                                         
i) MBBS Degree from a 
recognised University / 
Institution.                                            
ii) A Post Graduate Medical 
Degree / Diploma in the 
specified speciality from a 
recognised University / 
Institution.                                                       
iii) Post qualification  
experience of  ten years for PG 
Degree holders or twelve years 
for PG Diploma holders in a 
Hospital in the relevant field of 
specialisation.

(a) No.                                  
(b) Yes.                               
(c) No.                              

Not 
Applicable

By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or holding 
posts in the scale of pay of Rs. 60,000-
1,80,000/- (Specialist) with 3 years regular 
service in the grade or officers holding posts 
in the scale of pay of Rs. 60,000-1,80,000/- 
with 2 years regular service in the grade and 
a combined regular service of 7 years in the 
scales of pay of Rs. 60,000-1,80,000/-  and 
Rs.50,000-1,60,000/- (equivalent to 10,750- 
16,750/-) in the Medical discipline in a 
Major Port Authority  will be eligible.                                                                             

For Deputation, officers holding analogous 
post or holding posts in the scale of pay of 
Rs. 60,000-1,80,000/- (Specialist) and above 
with 3 years regular service in the grade in 
the Medical Discipline in  Govt. /  PSUs / 
Autonomous Bodies, will be eligible. The 
selection is by merit for which the 
benchmark in overall grading in the APARs 
will not be below 'Very Good'.
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Sl. 
No

Name of the 
post

No of 
Posts 

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection 

post

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                        
( in years) 

Educational & Other 
Qualification Prescribed for 

Direct Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications                       
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the case 
of  Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/       
Absorption/ 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
3 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential :-                                  
Degree or equivalent in 
Mechanical / Electrical 
Engineering from a 
recognised University/ 
Institution.               
Desirable:-                                          
(i) Post Graduate Degree/ 
Diploma in Materials 
Management from a 
recognised University/ 
Institution.                           
(ii) Two years post 
qualification experience in 
Materials Management in 
an Industrial/ Commercial/ 
Govt. Undertaking.    

a) No.                                     
b) No.             
However, a 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
discipline from a 
recognised 
University/ 
Institution is 
essential.                                                                                                                        
c) No.

2 By Direct 
Recruitment- 

662/3%,                
By Promotion -

331/3%  

Promotion from Stores / Purchase Officer, MM 
Division in the scale of pay of Rs. 40,000-1,40,000/-- 
with 3 years regular service in the grade, failing 
which, from Asstt. Executive Engineer or other 
equivalent post of P&E Divn.  in the scale of pay of 
Rs.40,000-1,40,000/-- with 3 years regular service in 
the grade. 

The existing post 
of Assistant 
Manager (MM) 
in the scale of 
pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  
is split and 
designated as 
Asstt. Manager 
(MM) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(MM) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF M. M. DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)



2 of 4

Sl. 
No

Name of the 
post

No of 
Posts 

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection 

post

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                        
( in years) 

Educational & Other 
Qualification Prescribed for 

Direct Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications                       
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the case 
of  Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/       
Absorption/ 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF M. M. DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

2 Sr. Asstt.         
Manager

3 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential :-                                  
Degree or equivalent in 
Mechanical / Electrical 
Engineering from a 
recognised University/ 
Institution.               
Desirable:-                                          
(i) Post Graduate Degree/ 
Diploma in Materials 
Management from a 
recognised University/ 
Institution.                           
(ii) Five years post 
qualification experience in 
Materials Management in 
an Industrial/ Commercial/ 
Govt. Undertaking.    

a) No.                                     
b) No.             
However, a 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
discipline from a 
recognised 
University/ 
Institution is 
essential.                                                                                                                        
c) No.

By promotion, 
failing which, 
by Absorption / 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager (MM) in the scale of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre revised 9,100-
15,100/-)  with 5 years regular service in the grade, 
failing which, Asstt. Manager  (P&E) in the scale of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre revised 9,100-
15,100/-)  with 5 years regular service in the grade, 
failing both,  Asstt. Manager (MM) / Asstt. Manager 
(P&E) in the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(pre-revised Rs. 9,100-15,100/-) with 2 years' regular 
service in the grade, and a combined regular service 
of 8 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre revised Rs 9,100- 15,100/-) and Rs. 
40,000-1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-14,600/-), 
taken together, in the respective disciplines of MM 
and P&E Division.

Absorption / Deputation will be of officers holding 
analogous posts or holding the aforesaid feeder post 
(or equivalent) in MM discipline / Mechanical & 
Electrical discipline in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre-revised 9100- 15100/-) with 5 years’ 

regular service in the grade in a Major Port 
Authority.

The existing post 
of Assistant 
Manager (MM) 
in the scale of 
pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  
is split and 
designated as 
Asstt. Manager 
(MM) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(MM) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl. 
No

Name of the 
post

No of 
Posts 

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection 

post

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                        
( in years) 

Educational & Other 
Qualification Prescribed for 

Direct Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications                       
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the case 
of  Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/       
Absorption/ 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF M. M. DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

3 Dy. 
Manager 

2 I 60,000-
1,80,000/-
(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 40 Essential :-                                 
(i) Degree or equivalent in 
Mechanical / Electrical 
Engineering from a 
recognised University/ 
Institution.                                     
(ii) Nine years experience in 
the relevant discipline in an 
executive cadre in the field 
of Materials Management / 
Mech. / Elect. Engineering 
in an Industrial/ 
Commercial / Govt. 
Undertaking.    
Desirable:-                                                     
Post Graduate Degree / 
Diploma in Materials 
Management from a 
recognised University / 
Institution.   

a) No.                                     
b) No.             
However, a 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
discipline from a 
recognised 
University/ 
Institution is 
essential.                                                                                                                          
c) No.

2 By Promotion, 
failing which 
by Absorption/ 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, MM Division in 
the scale of pay of Rs.50,000-1,60,000/- (equivalent 
to 10,750- 16,750/-) with 4 years regular service in 
the grade, failing which, from Sr. Asstt. Manager, 
P&E Division in the scale of pay of Rs.50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-)  with 4 
years regular service in the grade, failing both, Sr. 
Asstt. Manager (MM) / Sr. Asstt. Manager (P&E) in 
the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (pre-
revised Rs. 10,750-16,750/-) with 2 years' regular 
service in the grade, and a combined regular service 
of 9 years,  in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre-revised Rs. 10,750-16,750/-) and Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre-revised Rs. 9,100- 15,100/-), 
taken together, in the respective disciplines of MM 
and P&E Division.  
                                                                            
Absorption / Deputation will be of officers holding 
analogus posts or holding the aforesaid feeder posts 
(or equivalent) in the scale of pay of Rs.50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-), with 4 
yrs regular service in the grade in the Materials 
Management / Mechanical & Electrical Engineering 
discipline in a Major Port Authority.
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Sl. 
No

Name of the 
post

No of 
Posts 

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection 

post

Upper Age 
limit for 
Direct 

Recruitment                        
( in years) 

Educational & Other 
Qualification Prescribed for 

Direct Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications                       
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the case 
of  Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion/       
Absorption/ 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF M. M. DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

4 Sr. Dy. 
Manager

1 I 80,000-
2,20,000/-
(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)

(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 42 Essential :-                                                                                                            
(i) Degree or equivalent in 
Mechanical / Electrical 
Engineering from a 
recognised University / 
Institution.                                                                                                           
(ii) Twelve years  
experience in the relevant 
discipline in an executive 
cadre in the field of 
Materials Management / 
Mechanical / Electrical 
Engineering in an Industrial 
/ Commercial / Govt. 
Undertaking.
Desirable:-                                                     
Post Graduate Degree / 
Diploma in Materials 
Management from a 
recognised University / 
Institution.              

a) No.                                     
b)Yes.                                                                                                                                          
c) No.

Not 
Applicable

 By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For Absorption through composite method, officers 
holding analogous posts  or holding  posts in the  
scale of pay of Rs. 60,000-1,80,000/- with 3 years 
regular service in the grade or officers holding the 
posts in the scale of pay of Rs. 60,000-1,80,000/- 
with 2 years regular service in the grade, and a 
combined regular service of 7 years in the scales of 
pay of Rs.60,000-1,80,000/- and Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) in the 
Materials Management / Mechanical & Electrical 
Engineering discipline in a Major Port Authority will 
be eligible.                
                                                                                                                                              
For Deputation, officers holding analogous posts or 
holding posts in the scale of pay of Rs.60,000-
1,80,000/- and above with 3 years regular service in 
the grade, in the Materials Management / Mechanical 
& Electrical Engineering discipline in  Govt. / PSUs / 
Autonomous Bodies, will be eligible. The selection is 
by merit for which the benchmark in overall grading 
in the APARs will not be below 'Very Good'.
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Sl. 
No.

Name of the 
post

No of 
posts

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper 
Age 
limit 
for 

direct 
recruit
ment 
(in 

years) 

Educational & Other Qualification Prescribed for Direct Recruitment               Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications  c) 
Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
35 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:                                                                                                
Degree or equivalent in  Mechanical / Electrical / Electronics & 
Communication Engineering from a recognised University / Institution 
(4 years degree course).                                                                                            

Desirable:                                                                                                              
Two years experience in relevant Department in an executive cadre in 
an Industrial/ Commercial/ Govt. Undertaking.      

(a)  No                                     
(b)  No However, 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
Department from 
a recognised 
University / 
Institution is 
essential.                          
(c) No

2 By Direct 
Recruitment- 

662/3%                        
By Promotion- 

331/3%   

Promotion from Asstt. Executive Engineer and 
other equivalent posts of P&E Division in the 
scale of pay of Rs. 40,000-1,40,000/- with 3 
years regular service in the grade.

The existing   post   
of Assistant 
Manager (P&E) in 
the scale of pay of  
Rs.   20,600- 
46,500/-    is  split 
and designated  as  
Asstt. Manager  
(P&E) (pre-
revised 9,100- 
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(P&E)  (pre- 
revised 10,750-
16,750/-).

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF PLANT & EQUIPMENT DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)
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Sl. 
No.

Name of the 
post

No of 
posts

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper 
Age 
limit 
for 

direct 
recruit
ment 
(in 

years) 

Educational & Other Qualification Prescribed for Direct Recruitment               Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications  c) 
Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF PLANT & EQUIPMENT DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

2 Sr. Asstt.         
Manager 

12 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential:                                                                                                
Degree or equivalent in  Mechanical / Electrical / Electronics & 
Communication Engineering from a recognised University / Institution 
(4 years degree course).                                                                                            

Desirable:                                                                                                              
Five years experience in relevant Department in an executive cadre in 
an Industrial/ Commercial/ Govt. Undertaking.      

(a)  No                                     
(b)  No However, 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
Department from 
a recognised 
University / 
Institution is 
essential.                          
(c) No

2 By promotion, 
failing which, 
by Absorption / 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager (P&E) in the 
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre revised 
9,100-15,100/-)  with 5 years regular service in 
the grade, failing which, Asstt. Manager  (P&E) 
in the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-
revised Rs. 9,100-15,100/-) with 2 years' regular 
service, and a combined regular service of 8 
years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000 (pre-revised Rs. 9,100-15,100/-) and 
Rs. 40,000-1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-
14,600/-), taken together, in P&E Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in P&E 
discipline in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (pre-revised 9100- 15100/-) with 5 
years’ regular service in the grade in a Major 

Port Authority.

The existing   post   
of Assistant 
Manager (P&E) in 
the scale of pay of  
Rs.   20,600- 
46,500/-    is  split 
and designated  as  
Asstt. Manager 
(P&E) (pre-
revised 9,100- 
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(P&E)  (pre- 
revised 10,750-
16,750/-).



3 of 5

Sl. 
No.

Name of the 
post

No of 
posts

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper 
Age 
limit 
for 

direct 
recruit
ment 
(in 

years) 

Educational & Other Qualification Prescribed for Direct Recruitment               Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications  c) 
Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF PLANT & EQUIPMENT DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

3 Dy.      
Manager

5 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 40 Essential:                                                                                                      
(i) Degree or equivalent in Mechanical / Electrical /  Electronics & 
Communication Engineering from a recognised University / Institution 
(4 years degree course).         
                                                
(ii) Nine years experience in the relevant discipline in an executive 
cadre from an Industrial/ Commercial/ Govt.Undertaking.

(a)  No                                     
(b)  No However, 
Diploma in 
Engineering in 
the relevant 
Department from 
a recognised 
University / 
Institution is 
essential.                           
(c) No

2 By  Promotion, 
failing 
which,by 
Absorption/ 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, P&E 
Division  in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) with 
4 years regular service in the grade, failing 
which, Sr. Asstt. Manager, P&E Division  in the 
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 2 years' 
regular service, and a combined regular service 
of 9 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) and 
Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 9,100- 
15,100/-), taken together, in P&E Division.
                                                                                                                                                    
Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder post (or equivalent) in the scale 
of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-)  with 4 years regular service 
in the grade in the Mechanical & Electrical 
Engineering Department in a Major Port 
Authority.
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Sl. 
No.

Name of the 
post

No of 
posts

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper 
Age 
limit 
for 

direct 
recruit
ment 
(in 

years) 

Educational & Other Qualification Prescribed for Direct Recruitment               Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications  c) 
Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF PLANT & EQUIPMENT DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

4 Sr. Dy. 
Manager

4 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)
(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 42 Essential :-                                                                                                            
(i) Degree or equivalent in Mechanical / Electrical/ Electronics & 
Communication Engineering from a recognised University/ Institution  
(4 years degree course). 
                                                                                                         (ii) 
Twelve years experience in the relevant discipline in an executive 
cadre in an Industrial/ Commercial/ Govt.  Undertaking.                  

a) No.                                     
b)Yes.                                                                                                                                          
c) No.

Not 
Applicable

 By Absorption 
through 
composite 
method, failing 
which, by 
Deputation and 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

For Absorption through composite method, 
officers holding analogous posts  or holding  
posts in the  scale of pay of Rs. 60,000-
1,80,000/- with 3 years regular service in the 
grade or officers holding posts in the scale of 
pay of Rs. 60,000-1,80,000/- with 2 years 
regular service in the grade, and a combined 
regular service of 7 years in the scales of pay of 
Rs. 60,000-1,80,000/- and Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) in the 
Mechanical & Electrical Engineering 
Department in a Major Port Authority will be 
eligible.   
                                                                                                                                                           
For Deputation, officers holding analogous 
posts or holding posts in the scale of pay of Rs. 
60,000-1,80,000/- and above with 3 years 
regular service in the grade, in the Mechanical 
& Electrical Engineering Department in  Govt./ 
PSUs/ Autonomous Bodies, will be eligible. 

The selection is by merit for which the 
benchmark in overall grading in the APARs will 
not be below 'Very Good'.
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Sl. 
No.

Name of the 
post

No of 
posts

Classi-
fication

Scale of Pay Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper 
Age 
limit 
for 

direct 
recruit
ment 
(in 

years) 

Educational & Other Qualification Prescribed for Direct Recruitment               Whether                       
a) Age &                                    
b)Educational 
Qualifications  c) 
Experience for 
Direct Recruits 
will apply in the 
case of  
Promotion/ 
Absorption/ 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

direct 
recruitment or 
by Promotion/ 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ Deputation, 
Grades from which it should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF PLANT & EQUIPMENT DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (ENGINEERING)

5 Asstt. 
Manager 
(Safety)

1 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:                                                                                           
EITHER (i) Possess a recognised Degree in any branch of Engineering 
/ Technology & has practical experience of working in a Port or similar 
place in a supervisory capacity for a period of not less than 2 years / 
Possess a recognised Degree in Physics & Chemistry & has had 
practical experience of working in a Port or similar place in a 
supervisory capacity for a period of not less than 5 years / Possess a 
recognised Diploma in any branch of engineering or technology & has 
had a practical experience of working in a port or similar place in a 
supervisory capacity for a period of not less than 5 years, and,                                                                                        
(ii) Possess a Degree or Diploma in Industrial Safety recognised by the 
Central Govt., and,     
(iii) Has adequate knowledge of the language spoken by majority of the 
workers in the port in which he is to be appointed.   

OR (i) Possess a recognised Degree or Diploma in engineering or 
technology and has had experience of not less than 5 years in a 
department of Central Govt. which deals with the administration of 
Indian Dock Labourers Act, 1934 & the Dock Workers' (Safety, Health 
& Welfare) Act, 1986. (ii) Possesses a recognised Degree or Diploma 
in engineering or technology and has had experience of not less than 5 
yrs., full time, on training, education, consultancy or research in the 
field of accident prevention in Industry or in any Port or any Institution.                         

(a) No.                                          
(b) Yes.                                          
(c)  No.

2 By Promotion, 
failing which, 
by Absorption/ 
Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.  

Promotion from Asstt. Executive Engineer 
(P&E)  in the scale of pay of Rs.16400 - 40500/- 
with 3 years regular service in the grade.                                                                                              
Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous post or holding posts in the 
scale of pay of Rs.16400 - 40500/- with 3 years 
regular service in the grade in the Mechanical & 
Electrical Engineering discipline Department in 
a Major Port Authority. 
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
selection

Upper 
Age 

limit for 
Direct 
Recruit
ment (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation      
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt.         

Manager 
5 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent to 
20,600-

46,600/-)
(equivalent to 

9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential :                                                 
(i)Degree from a recognised 
University/Institution.                              
Desirable:                                               
(i) Post Graduate Degree/ Diploma 
in  Personnel Management / 
Industrial Relations / Social Work / 
Labour Welfare or allied subjects 
or Degree in Law from a 
recognised University / Institution.                                              
(ii)   Two years experience in an 
executive cadre in the field of 
General Administration, Personnel, 
Industrial Relations etc. from an 
Industrial / Commercial / Govt. 
Undertaking. 

a) No.                                     
b)Yes.                                                                                                                                                      
c) No.

2 By Direct 
Recruitment- 
66 2/3%                                
By Promotion- 
33 1/3%                                    

Promotion from Personnel Officer, P&IR 
Division in the scale of pay of Rs. 40,000-
1,40,000/- with 3 years regular service in the 
grade.

The existing post 
of Assistant 
Manager (P&IR) 
in the scale of pay 
of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager  
(P&IR) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager  
(P&IR) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF P&IR DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
selection

Upper 
Age 

limit for 
Direct 
Recruit
ment (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation      
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF P&IR DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

2 Asstt.         
Manager 
(Welfare)

2 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent to 
20,600-

46,600/-)
(equivalent to 

9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:
(i) Degree from a recognised 
University.
(ii) Degree or diploma in Social 
Science from a recognised 
univertsity
/ institution.
(iii) Knowledge of local language.

Desirable:
Two years’ experience as a Labour 

Welfare Officer / Industrial 
Relations Officer in an Industrial / 
Commercial
/ Govt. Undertaking.

a) No.
b) Yes.
c) No.

2 By Direct 
Recruitment- 
66 2/3%
By Promotion- 
33 1/3%

Promotion by inviting applications from 
officers holding the post of Personnel 
Officer, P&IR Division in the scale of pay of 
Rs. 40,000 - 1,40,000/- with 3 years regular 
service in the grade, failing which by Direct 
Recruitment.
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
selection

Upper 
Age 

limit for 
Direct 
Recruit
ment (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation      
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF P&IR DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

3 Sr. Asstt.         
Manager 

5 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent to 
20,600-

46,600/-)
(equivalent to 

10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential:
(i) Degree from a recognised 
University / Institution.
(ii) Five years’ experience in 

executive cadre in the field of 
General Administration, Personnel, 
Industrial Relations, etc. in an 
Industrial / Commercial / Govt. 
Undertaking.

Desirable:
Post Graduate Degree / Diploma in 
Personnel  Management / Industrial 
Relations / Social Work / Labour 
Welfare or allied subjects or 
Degree in Law from a recognised 
University
/ Institution.

(a)   No
(b)  Yes
(c)  No

2 By promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager  (P&IR) / 
Asstt. Manager (Welfare) in the scale of pay 
of Rs. 50,000-1,60,000 (pre revised 9,100-
15,100/-)  with 5 years regular service in the 
grade, failing which, Asstt. Manager  (P&IR) 
/ Asstt. Manager (Welfare) in the scale of pay 
of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-revised Rs. 
9,100-15,100/-) with 2 years' regular service, 
and a combined regular service of 8 years in 
the scales of pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-
revised Rs. 9,100-15,100/-) and Rs. 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-14,600/-), 
taken together, in P&IR Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
P&IR discipline in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000/- (pre-revised 9100- 15100/-
) with 5 years’ regular service in the grade in 

a Major Port Authority.

The existing post 
of Assistant 
Manager (P&IR) 
in the scale of pay 
of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split 
and designated as 
Asstt. Manager 
(P&IR) (pre- 
revised 9,100-
15,100/-) and Sr. 
Asstt. Manager 
(P&IR) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
selection

Upper 
Age 

limit for 
Direct 
Recruit
ment (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation      
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF P&IR DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

4 Dy.         
Manager

3 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent to 
24,900-

50,500/-)
(equivalent to 

13,000-
18,250/-)

Selection 40 Essential :                                                 
(i) Degree from a recognised 
University/Institution.                                                                                                 
ii) Nine years experience in an 
executive cadre in the field of 
General Administration, Personnel 
& Industrial Relation etc., from an 
Industrial / Commercial / Govt. 
Undertaking.                               
Desirable:                                               
Post Graduate Degree/ Diploma in 
Personnel Management/ Industrial 
Relations/ Social Work/ Labour 
Welfare or allied subjects or 
Degree in Law from a recognised 
University/ Institution.                                                                                                

a) No.                                     
b)Yes.                                                                              
c) No.

2 By Promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, P&IR
Division in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-)
with 4 years regular service in the grade,
failing which, Sr. Asstt. Manager, P&IR
Division in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-)
with 2 years' regular service, and a combined
regular service of 9 years in the scales of pay
of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to
10,750- 16,750/-) and Rs. 50,000-1,60,000/-
(equivalent to 9,100- 15,100/-), taken
together, in P&IR Division.

Absorption / Deputation will be of officers
holding analogous post or holding the
aforesaid feeder posts (or equivalent) in the
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/-
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 4 years
regular service in the grade in the P&IR
discipline in a Major Port Authority.
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Class
ificat
ion

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection or 

Non-
selection

Upper 
Age 

limit for 
Direct 
Recruit
ment (in 
years)

Educational & Other Qualifications 
prescribed for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation      
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF P&IR DIVISION, UNDER GENERAL MANAGER (M&S)

5 Sr. Dy. 
Manager  

2 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent to 
32,900-

58,000/-)
(equivalent to 

16,000-
20,800/-)

Selection 42 Essential :                                                 
(i) Degree from a recognised 
University/Institution.                                                                                                     
ii) Twelve years' experience in an 
executive cadre in the field of 
General Administration, Personnel, 
Industrial Relations, etc., from an 
Industrial / Commercial / Govt. 
Undertaking.                                                                     
Desirable:                                                     
Post Graduate Degree / Diploma in 
Personnel Management/ Industrial 
Relations/ Social Work/ Labour 
Welfare or allied subjects or 
Degree in Law from a recognised 
University / Institution.                                                                                                

a) No.                                     
b)Yes.                                                                          
c) No.

Not 
applicable

 By 
Absorption 
through 
composite 
method, 
failing which, 
by Deputation 
and failing 
both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or holding 
posts in the scale of pay of Rs. 60,000-
1,80,000/- with 3 years regular service in the 
grade or officers holding posts in the scale of 
pay of Rs. 60,000-1,80,000/- with 2 years 
regular service in the grade and a combined 
regular service of 7 years in the pay scales of 
Rs. 60,000-1,80,000/- and Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
in the P&IR discipline in a Major Port 
Authority will be eligible.

For Deputation, officers holding analogous 
posts or holding posts in the scale of pay of 
Rs. 60,000-1,80,000/- and above with 3 
years' regular service in the grade  in the 
P&IR discipline in Govt. / PSU / 
Autonomous Bodies, will be eligible. 

The selection is by merit for which the bench 
mark in overall grading in the APARs will 
not be below 'Very Good'.
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Sl 
No

Name of the 
post

No of 
Posts

Classifi
cation

Scale of 
Pay

Whether 
Selection 
or Non-
selection 

post

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment      
(in years) 

Educational & Other 
Qualification Prescribed 
for Direct Recruitment               

Whether                       
a) Age &                                    

b) Educational 
Qualifications                                 
c) Experience 

for Direct 
Recruits will 

apply in the case 
of  Promotion/ 

Absorption/                            
Deputation

Period of 
probation                           
(in years)

Method of Recruitment 
(whether by Direct 
Recruitment or by 

Promotion/ Absorption/ 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption/ 
Deputation, Grades from which it 

should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 PS to Dy. 

Chairman
1 I 50,000-

1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:                                
(i)   A Degree from a 
recognised University.                 
(ii) Proficiency in 
stenography and 
typewritng with a speed 
of 120/40 w.p.m. 
respectively.                                    
(iii) Knowledge of 
Computer Application.                                 
(iv) 5 years experience as 
PA in an Industrial/ 
Commercial/ Govt. 
Undertaking.

(a) No                  
(b) Yes.                  
(c) No

2 By promotion, failing 
which, by Absorption/ 
Deputation, failing both, by 
Direct Recruitment.  

Promotion from PA to GMs in the 
scale of pay of Rs.40,000-
1,40,000/- with 3 years regular 
service in the grade.                                                                                                  
Absorption / Deputation will be of 
officers holding analogous post or 
holding the post of PA to HOD / 
PS to Dy. Chairman (and 
equivalent) in the scale of pay of 
Rs..40,000-1,40,000/- with 3 years 
regular service in a Major Port 
Authority. 

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POST OF ADMINISTRATION DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (M&S) - (PRIVATE SECRETARY)
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for Direct 

Recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 

for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt. 

Manager
5 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-)

Selection 30 Essential:-                                    
i) A Degree from a 
recognised University.                            
Desirable:-                               
Two years experience in 
Railway Transportation in 
an executive cadre in an 
Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.                                

a) No                         
b) Yes                         
c) No

2 By Direct 
Recruitment - 
66.2/3%                                         
By Promotion - 
33.1/3%      

Promotion from Traffic Officer, T.O. (Rly.) 
Division, in the scale of pay of Rs. 40,000-
1,40,000/- with 3 years regular service in 
the grade.

The existing post of 
Assistant Manager 
T.O. (Railways) in the 
scale of pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  is 
split and designated as 
Asstt. Manager, T.O. 
(Railways)  (pre- 
revised 9,100-15,100/-) 
and Sr. Asstt. Manager, 
T.O. (Railways) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (RLYS) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for Direct 

Recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 

for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (RLYS) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

2 Sr. Asstt.         
Manager 

4 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential:
i)   A   Degree   from   a   
recognised University.
ii)    Five    years’    

experience    in  Railway 
Transportation in  
Executive cadre in an 
Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.

a) No                         
b) Yes                         
c) No

2 By promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager, T.O. 
(Railways) in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000 (pre revised 9,100-
15,100/-)  with 5 years regular service in 
the grade, failing which, Asstt. Manager  
T.O. (Railways) in the scale of pay of Rs. 
50,000-1,60,000 (pre-revised Rs. 9,100-
15,100/-) with 2 years' regular service, and 
a combined regular service of 8 years in the 
scales of pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-
revised Rs. 9,100-15,100/-) and Rs. 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-14,600/-
), taken together, in T.O. (Railways) 
Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
T.O.(Rlys.) discipline in the scale of pay of 
Rs. 50,000-1,60,000/- (pre-revised 9100- 
15100/-) with 5 years’ regular service in 

the grade in a Major Port Authority.

The existing post of 
Assistant Manager 
T.O. (Railways) in the 
scale of pay of Rs. 
20,600- 46,500/-  is 
split and designated as 
Asstt. Manager, T.O. 
(Railways)  (pre- 
revised 9,100-15,100/-) 
and Sr. Asstt. Manager, 
T.O. (Railways) (pre-
revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for Direct 

Recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 

for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (RLYS) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

3 Dy. 
Manager

2 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 40  Essential:                                          
i) A Degree from a 
recognised University.                                            
ii) Nine years experience 
in  Railway 
Transportation in  an 
Executive cadre in an 
Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.                                

a) No                         
b) Yes                            
c) No

2 By Promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, 
by Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, T.O. 
(Rly) Division, in the scale of pay of Rs. 
50,000- 1,60,000/-(equivalent to 10,750- 
16,750/-) with 4 years regular service in the 
grade, failing which, Sr. Asstt. Manager, 
T.O. (Railways) Division  in the scale of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-) with 2 years' regular 
service, and a combined regular service of 
9 years in the scales of pay of Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 10,750- 16,750/-) 
and Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 
9,100- 15,100/-), taken together, in T.O. 
(Railways) Division.
                                                                                                                             
Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding posts in 
the scale of pay of Rs.50,000- 1,60,000/-
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 4 
years regular service in the grade in the 
Railway Transportation discipline in a 
Major Port Authority.        
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Sl. 
No

Name of 
the Post

No. 
of 

Posts

Classifi
cation

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for Direct 

Recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed 

for Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for Direct 
Recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS - I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (RLYS) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

4 Sr. Dy. 
Manager  

1 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)
(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 42  Essential:                                               
i) A Degree from a 
recognised University.                                                  
ii) Twelve years 
experience in an 
Executive cadre in  
Railway Transportation in 
an Industrial / 
Commercial / Govt. 
Undertaking.

a) No                         
b) Yes                     
c) No

Not 
applicable

 By 
Absorption 
through 
composite 
method, 
failing which, 
by Deputation 
and failing 
both, by 
Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or holding  
posts in the scale of pay of Rs. 60,000-
1,80,000/- with 3 years regular service in 
the grade, or officers holding posts in the 
scale of pay of Rs.60,000-1,80,000/-  with 
2 years regular service in the grade and a 
combined regular service of 7 years in the 
scales of pay of Rs.60,000-1,80,000/- and 
Rs.50,000- 1,60,000/-(equivalent to 10,750- 
16,750/-) in the  Railway Transportation 
discipline in a Major Port Authority, will 
be eligible.                                                                                                                  
For Deputation, officers holding analogous 
posts or holding posts in the scale of pay of 
Rs.60,000-1,80,000/-  and above with 3 
yrs. regular service in the grade, in the  
Railway Transportation discipline in Govt. 
/ PSUs / Autonomous Bodies, will be 
eligible.  The selection is by merit for 
which the benchmark in overall grading in 
the APARs will not be below 'Very  Good'.
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Sl 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classi-
fication

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Asstt. 

Manager
7 I 50,000-

1,60,000/-

(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)
(equivalent 
to 9,100- 
15,100/-

Selection 30 Essential:-                                                                        
A Degree from a recognised 
University.                                                                             
Desirable :-                                                           
Two years  experience in an 
Executive cadre in Shipping & 
Cargo Handling Operations  in 
an Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.                                

a) No                         
b) Yes.                           
c) No

2 By Direct 
Recruitment - 
66.2/3%                                         
By Promotion - 
33.1/3%      

Promotion from Traffic Officer, T.O. 
(Sh&CH) Division, in the scale of pay of 
Rs. 40,000-1,40,000/- with 3 years regular 
service in the grade.

The existing post of 
Assistant Manager T.O. 
(Sh&CH) in the scale of 
pay of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split and 
designated as Asstt. 
Manager, T. O. (Sh&CH)  
(pre- revised 9,100-
15,100/-) and Sr. Asstt. 
Manager, T. O. (Sh&CH) 
(pre-revised 10,750- 
16,750/-).

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (SH&CH) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)
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Sl 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classi-
fication

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (SH&CH) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

2 Sr. Asstt.         
Manager 

6 I 50,000-
1,60,000/-
(equivalent 
to 20,600-
46,600/-)

(equivalent 
to 10,750- 
16,750/-)

Selection 35 Essential:
i)   A   Degree   from   a   
recognised University.
ii)    Five    years’    experience    

in Shipping & Cargo Handling 
operations in an Industrial / 
Commercial / Govt. 
Undertaking.

a) No                         
b) Yes                         
c) No

2 By promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Asstt. Manager, T.O. 
(Sh&CH) in the scale of pay of Rs. 50,000-
1,60,000 (pre revised 9,100-15,100/-)  with 
5 years regular service in the grade, failing 
which, Asstt. Manager  T.O. (Sh&CH) in 
the scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000 
(pre-revised Rs. 9,100-15,100/-) with 2 
years' regular service, and a combined 
regular service of 8 years in the scales of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000 (pre-revised 
Rs. 9,100-15,100/-) and Rs. 40,000-
1,40,000/- (pre-revised Rs. 8,600-14,600/-
), taken together, in T.O. (Sh&CH) 
Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous posts or holding the 
aforesaid feeder posts (or equivalent) in 
T.O.(Sh&CH) discipline in the scale of pay 
of Rs. 50,000-1,60,000/- (pre-revised 9100- 
15100/-) with 5 years’ regular service in 

the grade in a Major Port Authority.

The existing post of 
Assistant Manager T.O. 
(Sh&CH) in the scale of 
pay of Rs. 20,600- 
46,500/-  is split and 
designated as Asstt. 
Manager, T.O. (Sh&CH)  
(pre- revised 9,100-
15,100/-) and Sr. Asstt. 
Manager, T. O. (Sh&CH) 
(pre-revised 10,750- 
16,750/-).
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Sl 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classi-
fication

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (SH&CH) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

3 Dy. 
Manager

4 I 60,000-
1,80,000/-

(equivalent 
to 24,900-
50,500/-)

(equivalent 
to 13,000-
18,250/-)

Selection 40  Essential :                                                 
i) A Degree from a recognised 
University.                                                                                            
ii) Nine years experience in an 
Executive cadre in Shipping & 
Cargo Handling operations  in  
an Industrial / Commercial / 
Govt. Undertaking.                                

a) No                         
b) Yes                            
c) No

2 By Promotion, 
failing which, 
by Absorption 
/ Deputation, 
failing both, by 
Direct 
Recruitment.

Promotion from Sr. Asstt. Manager, T.O. 
(Sh&CH) Division, in the scale of pay of 
Rs.50,000- 1,60,000/-(equivalent to 10,750- 
16,750/-)/- with 4 years regular service in 
the grade,  failing which, Sr. Asstt. 
Manager, T.O. (Sh&CH) Division  in the 
scale of pay of Rs. 50,000-1,60,000/- 
(equivalent to 10,750- 16,750/-) with 2 
years' regular service, and a combined 
regular service of 9 years in the scales of 
pay of Rs. 50,000-1,60,000/- (equivalent to 
10,750- 16,750/-) and Rs. 50,000-
1,60,000/- (equivalent to 9,100- 15,100/-), 
taken together, in T.O. (Sh&CH) Division.

Absorption / Deputation will be of officers 
holding analogous post or holding posts in 
the scale of pay of Rs.50,000- 1,60,000/-
(equivalent to 10,750- 16,750/-)/- with 4 
years regular service in the grade in the 
Shipping & Cargo Handling discipline in a 
Major Port Authority.        
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Sl 
No

Name of 
the Post

No. of 
Posts

Classi-
fication

Scale of Pay    
(Rs.)                                     

Whether 
Selection 
or Non-
selection

Upper Age 
limit for 
direct 

recruitment 
(in years)

Educational & Other 
Qualifications prescribed for 

Direct Recruitment                  

Whether                       
a) Age                                     
b)Educational 
Qualifications                            
c) Experience 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation

Period of 
probation 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment or 
by Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it should be 

made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF TRAFFIC OPERATIONS (SH&CH) DIVISION UNDER GENERAL MANAGER (TRAFFIC)

4 Sr. Dy. 
Manager  

2 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent 
to 32,900-
58,000/-)
(equivalent 
to 16,000-
20,800/-)

Selection 42  Essential:                                               
i) A Degree from a recognised 
University.                                                  
ii) Twelve years experience in 
an Executive cadre in Shipping / 
Cargo handling Operations in an 
Industrial / Commercial / Govt. 
Undertaking.

a) No                         
b) Yes                     
c) No

Not 
applicable

By Absorption 
thorugh 
composite 
method, failing 
which by 
Deputation, 
and failing 
both, by Direct 
Recruitment.

For absorption through composite method, 
officers holding analogous posts or holding  
posts in the scale of pay of Rs.60,000-
1,80,000/- with 3 years regular service in 
the grade, or officers holding posts in the 
scale of pay of Rs.60,000-1,80,000/- with 2 
years regular service in the grade and a 
combined regular service of 7 years in the 
scales of pay of Rs.60,000-1,80,000/- and 
Rs..50,000- 1,60,000/-(equivalent to 
10,750- 16,750/-) in the Shipping & Cargo 
Handling Discipline in a Major Port 
Authority will be eligible.                                                                                                                     
For Deputation, officers holding analogous 
posts or holding posts in the scale of pay of 
Rs.60,000-1,80,000/-  and above with 3 
yrs. regular service in the grade, in the 
Shipping & Cargo Handling discipline in 
Govt. / PSUs / Autonomous Bodies, will be 
eligible.  The selection is by merit for 
which the bench mark in overall grading in 
the APARs will not be below 'Very  Good'.
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Sl.
No.

Name of the 
Post

No. 
of 
Pos 
ts

Clas 
sific 
ation

Scale of Pay 
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non- 
selection

Upper Age 
limit for direct 
recruitmen t 

(in years)

Educational 
& Other 
Qualificatio
ns 
prescribed 
for Direct 
Recruitment

Whether
a) Age 
b)Educationa l 
Qualification s
c) Experience for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion / 
absorption / 
deputation

Period of 
probati on 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it 
should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Asstt.         
Manager 

1 I 50,000-
1,60,000/-

(equivalent to 
20,600-

46,600/-)
(equivalent to 

9,100- 
15,100/-)

Selection Not 
Applicable

Not 
Applicable

a)      NA
b) Degree of a 
recognised 
University 
c) NA

Not 
Applica 
ble

By 
deputation.

Deputation will be from officers 
holding analogous posts or officers 
holding posts in the scale of pay of 
Rs. 40,000- 1,40,000/- with 3 years’ 

regular service in the grade from 
Major Port Authorities / Central Govt. 
/ State Govt. / PSU / Autonomous 
Bodies. Preference will be given to 
persons having experience in 
vigilance work.

Deputation will normally be 
for a period of three years 
and, in any case not to 
exceed five years.
The existing designation of 
Assistant Vigilance Officer 
Gr-I is designated as Asstt. 
Manager (Vigilance).

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF VIGILANCE SECTION



Page 2 of 2

Sl.
No.

Name of the 
Post

No. 
of 
Pos 
ts

Clas 
sific 
ation

Scale of Pay 
(Rs.)

Whether 
Selection 
or Non- 
selection

Upper Age 
limit for direct 
recruitmen t 

(in years)

Educational 
& Other 
Qualificatio
ns 
prescribed 
for Direct 
Recruitment

Whether
a) Age 
b)Educationa l 
Qualification s
c) Experience for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion / 
absorption / 
deputation

Period of 
probati on 
(in years)

Method of 
Recruitment 
(whether by 

Direct 
Recruitment 

or by 
Promotion / 
Absorption / 
Deputation)

In case of Promotion / Absorption / 
Deputation, grades from which it 
should be made

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

RECRUITMENT RULES FOR CLASS-I POSTS OF VIGILANCE SECTION

2 Dy. Chief 
Vigilance 
Officer

1 I 80,000-
2,20,000/-

(equivalent to 
32,900-
58,000/-)
(equivalent to 
16,000-
20,800/-)

Selection Not 
Applicable

Not 
Applicable

a)      NA
b) Degree of a 
recognised 
University 
c) NA

Not 
Applica 
ble

By 
deputation

Officers holding analogous posts or 
officers holding posts in the scale of 
pay of RS. 60000 - 1,80,000/- with 3 
years of regular service in the grade 
or officers having a combined regular 
service of 7 years in the scales of pay 
of Rs. 60000 - 1,80,000/- and 50,000-
1,60,000/-(equivalent to Rs 10,750 - 
16,750/-) with atleast 1 year regular 
service in the pay scale of Rs. 60000 - 
1,80,000/-  in any Major Port 
Authority/ Central Govt./ State Govt./ 
Public Sector Undertakings or 
Autonomous bodies will be eligible. 
Preference will be given to the 
persons having experience in 
vigilance work. The selection is by 
merit for which the bench mark in 
overall grading in the APARs will not 
be below 'Very Good'

Deputation will normally be 
for a period of 3 years, and, 
in any case not to exceed 
five years.
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श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता 

 

सं.एसएमपीके/11/2024-25 

 

अधिसूचना 
 

अनुसूची 
   

श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता कमटचारी' (भती, वररष्ठता और पदोन्नधत) धवधनयम , 2024 

महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम, 2021 की िारा 72 द्वारा प्रदत्त शक्तियो ंका प्रयोग करते हुए और इस संबंि में 

बनाए गए धपछले सभी धनयमो,ं उप-धनयमो ं के अधिक्रमण में, इस तरह के अधिक्रमण से पहले उि धनयमो,ं 

धिधनयमो ंया उप-धनयमो ंके तहत धकए गए या धकए जाने िाले कायों को छोड़कर, श्यामा प्रसाद मुखजी पोर्ट , 

कोलकाता के धलए महापत्तन प्राधिकरण बोर्ट एतदद्वारा धनम्नधलक्तखत धिधनयम बनाता है, यथा: 

1.  संधिप्त शीर्टक और प्रारंभ : 

 (i) इन धिधनयमो ंको श्यामा प्रसाद मुखजी पोर्ट , कोलकाता कमटचारी (भती, िरीयता और पदोन्नधत) 

 धिधनयम, 2024 कहा जा सकता है । 

(ii) ये भारत के राजपत्र में महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम, 2021 की िारा 72 के प्राििानो ं के तहत 

आिश्यक कें द्र सरकार के अनुमोदन के प्रकाशन की तारीख से लागू होगें । 

2.  आवेदन: 

ये धिधनयम बोर्ट के तहत अधिधनयम की िारा 18 के अंतगटत सृधजत अधिधनयम की िारा 18 की उप-िारा 

(1) के खंर् (ए) के धनधहत पदो ंसधहत सभी पदो ंपर लागू होगें। 

3.  पररभार्ा: 

 इन धिधनयमो ंमें, जब तक धक संदभट से अन्यथा अपेधित न हो 

 (क) "अधिधनयम" का अथट है महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम, 2021 (2021 का अधिधनयम 1)। 

(ख) "समरूप पद" का अथट है एक ऐसा पद धजसके कतटव्ो ंऔर धजमे्मदाररयो ंका स्तर और िेतन शे्रधणयां उस 

पद के तुलनीय हैं धजसके धलए चयन धकया जाना है। 

(ग) धकसी भी गे्रर् या पद के संबंि में "धनयुक्ति प्राधिकारी" का अथट है कलकत्ता पोर्ट र्र स्ट कमटचारी (िगीकरण, 

धनयंत्रण और अपील) धिधनयम, 1987 के तहत बाद के संशोिनो ंके साथ उस गे्रर् या पद पर धनयुक्ति करने 

के धलए अधिकृत प्राधिकरण। 

(घ) (i) "बोर्ट", "अध्यि", "उपाध्यि" और "धिभागीय प्रमुख" का अथट क्रमशः  िह होगा जो अधिधनयम के तहत 

धिधनधदटष्ट है। 

(ii) "प्रभाग प्रमुख" का अथट कोलकाता गोदी प्रणाली और हक्तिया गोदी पररसर में संबंधित प्रभाग के प्रभारी 

अधिकारी से है। 

(र्.) "शे्रणी-I पद", "शे्रणी-II पद", "शे्रणी-III पद" और " शे्रणी-IV पद" का िही अथट होगा जो उन्हें कलकत्ता 
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पोर्ट र्र स्ट कमटचारी (िगीकरण, धनयंत्रण और अपील) धिधनयम, 1987 के धिधनयम 4 में धिधहत  और समय-

समय पर यथा-संशोधित है । 

(च) "धिभागीय प्रोन्नधत सधमधत" का अथट इन धिधनयमो ंके धिधनयम 26 के अिीन समय-समय पर धकसी गे्रर् या 

पद पर प्रोन्नधत या स्थायीकरण के धलए अनुशंसा करने के उदे्दश्य से गधित सधमधत है। 

(छ) "सीिी भती" का अथट सेिा चयन सधमधत द्वारा प्रधतयोगी परीिा या परीिा और/या सािात्कार के आिार पर 

भती धकए गए व्क्ति से है। 

(ज) "कमटचारी" का अथट मण्डल के कमटचारी से है। 

(झ“ )गे्रर्  ”का अथट अधिधनयम की िारा 02 के तहत तैयार और स्वीकृत कमटचाररयो ंकी अनुसूची में धनधदटष्ट धकसी 

भी गे्रर् से है । 

(ञ) "ग्रहणाधिकार" का अथट है धकसी कमटचारी का धनयधमत आिार पर, या तो तुरंत या धकसी अिधि या 

अनुपक्तस्थधत की अिधि की समाक्ति पर, एक पद धजस पर िह धनयधमत आिार पर धनयुि धकया गया है और 

धजस पर िह नही ंहै, िारण करने का अधिकार से है । 

बशते धक एक धनयधमत पद िारण करने का अधिकार इस शतट के अिीन होगा धक गे्रर् में सबसे कधनष्ठ 

व्क्ति धनम्न गे्रर् में िापस आने के धलए उत्तरदायी होगा यधद इस प्रकार हकदार व्क्तियो ंकी संख्या उस गे्रर् 

में उपलब्ध पदो ंसे अधिक है।  
 

(र्" )स्थायी कमटचारी" का अथट एक कमटचारी है धजसे स्थायी पद पर मौधलक रूप से धनयुि धकया गया है। 

(ि ) "अनुसूची" का अथट है इन धिधनयमो ंसे संलधित अनुसूची। 

(र्) "अनुसूधचत जाधत" और "अनुसूधचत जनजाधत" का अथट िह होगा जो क्रमशः  उन्हें भारत के संधििान के 

अनुचे्छद 366 के खंर् (24) और (25) में धदया गया है ।  

(ढ) धकसी भी गे्रर् या पदो ंके संबंि में "चयन सूची" का अथट उस गे्रर् या पदो ंके धलए धिधनयम 13 के अनुसार 

तैयार की गई चयन-सूची है। 

(ण) "चयन-पद" का अथट है इन धिधनयमो ंके धिधनयम 5 के तहत घोधित पद। 

(त) "सेिा चयन सधमधत" का अथट इन धिधनयमो ंके धिधनयम 12 के तहत सीिी भती के धलए धनिाटररत पदो ंपर 

धनयुक्ति के धलए धलक्तखत परीिा, र्र ेर् परीिा और/या सािात्कार के माध्यम से उम्मीदिारो ंके चयन के धलए गधित 

सधमधत है। 

(थ) "अस्थायी कमटचारी" का अथट अस्थायी पद िारण करने िाला या स्थायी पद पर स्थानापन्न रूप से कायट करने 

िाला या बोर्ट की सेिा में अपनी धनयुक्ति में पररिीिा पर रहने िाला कमटचारी है। 

(द ) "कैर्र" का अथट सेिा की संख्या, या एक अलग इकाई के रूप में स्वीकृत सेिा का एक धहस्सा है, धजसमें 

श्यामा प्रसाद मुखजी पोर्ट , कोलकाता में पदो ंया पदो ंकी शे्रधणयां शाधमल हैं , धजनके पदिारक चयन या गैर-

चयन के आिार पर स्थानांतरण या पदोन्नधत के धलए धिचार धकए जाने के पात्र हैं।  

(ि  )धकसी गे्रर् के संबंि में “धनयधमत सेिा ”से उस गे्रर् में धनयधमत धनयुक्ति के धलए धनिाटररत प्रधक्रया के अनुसार 

धिधनयमो ंके अिीन चयन और धनयुक्ति के पीात की गई सेिा की अिधि या अिधियान अधभपे्रत है और इसमें 

कोई अिधि या अिधियान सक्तम्मधलत है।  

(i   )धिधनयमो ंकी  अधिसूचना के समय पहले से सेिा में लगे लोगो ंके मामले में िररष्ठता के प्रयोजन के धलए ध्यान 
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में रखा जाएगा।  

(ii) िह अिधि धजसके दौरान कोई कमटचारी उस गे्रर् में पद िारण करता, लेधकन छुट्टी पर होने या अन्यथा ऐसे 

पद को िारण करने के धलए उपलब्ध नही ंहोने के कारण। 

 .4 धनयुक्ति का तरीका: 

1.  इन धिधनयमो ंके तहत आने िाले पदो ंपर सभी धनयुक्तियां इन धिधनयमो ंके प्राििानो ंके अनुसार की 

जाएंगी। धनयुक्ति या तो पदोन्नधत द्वारा या आमेलन या प्रधतधनयुक्ति या सीिी भती द्वारा की जा सकती है। 

0.  धिभागाध्यि से एक स्तर नीचे के पद के संदभट में सभी ररक्तियान पदोन्नधत के माध्यम से सामाधसक धिधि से 

चयन द्वारा अथिा समािेशन  के आिार पर  स्थानांतरण द्वारा भरी जाएगी धजसके ना होने पर महापत्तनो ,ं केन्द्रीय 

सरकार, राज्य सरकार, स्वायत्त धनकायो,ं और सरकारी कंपधनयो ं के कमटचाररयो ंसे प्रधतधनयुक्ति द्वारा और दोनो ंके 

ना होने की क्तस्थधत में सीिी भती द्वारा की जाएगी । 

3   .  इन धिधनयमो ंसे संलधित अनुसूची में धनिाटररत अहटता मानदंर्ो ंके पूरा होने पर महापत्तन प्राधिकरण के 

अधिकाररयो ंसे समािेशन पदोन्नधत अथिा स्थानांतरण होगा । 

4.  प्रधतधनयुक्ति उि पद हेतु धनिाटररत अहटता मानदंर्ो ंको पूरा करते हुए महपत्तनो ,ं केन्द्रीय सरकार, राज्य 

सरकार, स्वायत्त धनकायो,ं और सरकारी कंपधनयो ं के कमटचाररयो ंसे होगा। 

  बशते धकसी महापत्तन प्राधिकरण के बोर्ट का कोई कमटचारी महापत्तन प्राधिकरण में धिभागाध्यि स्तरीय 

पद पर प्रधतधनयुक्ति के पात्र नही ंहोगें।  

5. प्रधतधनयुक्ति की सामान्य अिधि तीन ििट है धजसे चार ििट तक बढाया जा सकता है। असािारण पररक्तस्थधतयो ंमें 

इसे पांच साल तक बढाया जा सकता है, जो धिभागाध्यि पदिारी के मामले में कें द्र सरकार द्वारा और धिभागाध्यि 

से नीचे धकसी अन्य पदो ंके मामले में अध्यि द्वारा धकया जा सकता है । 

 

5.  अनुसूधचयां: 
 

 धनयुक्ति का तरीका अथाटत सीिी भती या धिभागीय पदोन्नधत या आमेलन या प्रधतधनयुक्ति द्वारा, योग्यता, आयु, 

धशिा, प्रधशिण, अनुभि की आिश्यकताएं, चयन पदो ं या गैर-चयन पदो ं के रूप में पदो ं का िगीकरण और 

धनयुक्तियो ंसे जुडे़ अन्य मामले प्रथम शे्रणी के पदो ंके संबंि में धिधभन्न पदो ंको इन धिधनयमो ंके साथ संलि अनुसूची 

में दशाटया जाएगा। शे्रणी-II, शे्रणी -III और शे्रणी -IV पदो ंके संबंि में, धनयुक्ति का तरीका बोर्ट द्वारा समय-समय पर 

धनिाटररत धकया जाएगा। महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम  0201  की िारा 20 के प्राििानो ंके तहत तैयार की गई 

कमटचाररयो ंकी अनुसूची में दशाटए अनुसार अनुसूची धिधभन्न गे्रर्ो ंकी अधिकृत स्थायी और अस्थायी बल भी धदखाएगी 

। यह बल महापत्तन प्राधिकरण अधिधनयम की िारा 20 के प्राििानो ंके तहत समय-समय पर पररितटन के धलए 

उत्तरदायी है । सीिी भती के धलए धनिाटररत पात्रता अपेिाएं अनुसूची के कॉलम 9 में उक्तिक्तखत सीमा तक पदोन्नधत 

के मामले में लागू होगंी और पदोन्नधत के धलए अनुभि की आिश्यकता अनुसूची के कॉलम 12 में धनिाटररत अनुसार 

होगी।    
 

 बशते धक सीिी भती/आमेलन/प्रधतधनयुक्ति के धलए धलक्तखत रूप में दजट धकए जाने िाले कारणो ंके धलए कें द्र 

सरकार द्वारा एचओर्ी के मामले में धनिाटररत ऊपरी आयु सीमा में छूर् दी जा सकती है और अध्यि द्वारा अन्य सभी 

मामलो ंमें छूर् दी जा सकती है: - 
 

( i ) 5 साल तक जहां धनिाटररत नू्यनतम अनुभि 10 साल या उससे अधिक है और 3 साल तक जहां नू्यनतम अनुभि 

5 से 9 साल धनिाटररत है। 
 

(ii ) एक ऐसे उम्मीदिार के मामले में जो भूतपूिट सैधनक है, यानी भारत के रिा बलो ंका पूिट कमटचारी है, और धजसने 
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रिा बलो ंमें कम से कम 6 महीने की धनरंतर सेिा की है, रिा बलो ंमें प्रदान की गई सेिा की सीमा तक प्लस ऐसे 

पूिट कमटचारी और कारटिाई  में  मारे गए उनके आधश्रतो ंके धलए आरधित ररक्तियो ंके भरे जाने के मामले में तीन  ििट 

और और रिा बलो ंमें उसके द्वारा प्रदान की गई सेिा की सीमा तक, जहां ररक्ति है भरा जाना एक अनारधित ररक्ति 

है; तथा 

(iii ) अनुसूधचत जाधतयो ंया अनुसूधचत जनजाधतयो ंया अन्य धपछडे़ िगों के उम्मीदिारो ंके मामले में ऐसे आदेशो ंके 

अनुसार जो कें द्र सरकार इस संबंि में समय-समय पर जारी कर सकती है। 

बशते आगे धक कें द्र सरकार के धििेक पर अनुभि की आिश्यकता में छूर् दी जा सकती है। यधद चयन के 

धकसी भी स्तर पर अनुसूधचत जाधत, अनुसूधचत जनजाधत और अन्य धपछड़ा िगट के उम्मीदिारो ंके मामले में कें द्र 

सरकार की राय हो धक इन समुदायो ंके अपेधित अनुभि रखने िाले उम्मीदिारो ंकी पयाटि संख्या उनके धलए 

आरधित पदो ंको भरने के धलए उपलब्ध होने की संभािना नही ंहै। 

6.  ररक्तियो ंका रोस्टर: 

 प्रते्यक गे्रर् के धलए एक रोस्टर बनाया जाएगा ताधक यह धदखाया जा सके धक कोई धिशेि ररक्ति सीिी भती 

या पदोन्नधत द्वारा भरी जानी चाधहए या नही।ं तथाधप, यधद कोई ररक्ति, जो सीिी भती के धलए आरधित है, सीिी भती 

द्वारा नही ंभरी जा सकती है, तो उसे प्रोन्नधत द्वारा भरा जा सकता है और अगली ररक्ति सीिी भती द्वारा भरी जाएगी। 

प्रोन्नधत के धलए आरधित ररक्ति के मामले में भी इसी प्रकार की प्रथा का पालन धकया जा सकता है लेधकन प्रोन्नधत 

पद्धधत द्वारा भरा नही ंजा सकता है। 

 .7 आरिण: 

(i) कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर इसके तहत पदो ंके आरिण के धलए जारी धकए गए आदेश, चाहे सीिी भती 

या पदोन्नधत द्वारा अनुसूधचत जाधत और अनुसूधचत जनजाधत के पि में भरे जाने िाले हो,ं इन धिधनयमो ंके अंतगटत 

आने िाली सभी धनयुक्तियो ंके धलए यथोधचत पररितटनो ंसधहत लागू होगें। . 

(ii) कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर अन्य धपछडे़ िगों, पूिट सैधनको ंऔर कारटिाई में मारे गए लोगो ंके आधश्रतो,ं 

क्तखलाधड़यो ंऔर शारीररक रूप से धिकलांग व्क्तियो ंऔर अन्य धकसी भी शे्रणी के धलए पदो ंके आरिण के धलए 

जारी धकए गए आदेश धिधशष्ट होने चाधहए। कें द्र सरकार द्वारा इन धिधनयमो ंके अंतगटत आने िाली धनयुक्तियो ंऔर 

धजनमें सीिी भती की जाती है, आिश्यक पररितटनो ंसधहत भी लागू होगें। 

8.  सीिी भती के धलए राष्ट्र ीयता चररत्र शारीररक धिर्नेस आधद : 

(i) धकसी भी गे्रर् या पद पर सीिी भती के धलए पात्र होने के धलए, एक उम्मीदिार को धनम्नधलक्तखत पात्रता होना 

चाधहए - 
 

o भारत के नागररक; या 
 

o नेपाल या 
 

o भूर्ान या 
 

o एक धतब्बती शरणाथी जो 1 जनिरी, 1962 से पहले भारत में स्थायी रूप से बसने के इरादे से भारत 

आया था; या 
 

o भारतीय मूल का व्क्ति जो पाधकस्तान, बांग्लादेश, बमाट, श्रीलंका या केन्या के पूिी अफ्रीकी देशो ं

से आया हो। युगांर्ा, संयुि गणराज्य तंजाधनया, जाक्तिया ,मलािी, जैरे और इधथयोधपया और 

धियतनाम से भारत में स्थायी रूप से बसने के इरादे से। 
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बशते धक शे्रणी (ए) से संबंधित उम्मीदिार अपनी राष्टर ीयता के ऐसे प्रमाण प्रसु्तत करेगा जो अध्यि द्वारा 

समय-समय पर अपेधित हो। बशते आगे धक शे्रधणयो ं(बी), (सी), र्ी) और (ई) से संबंधित उम्मीदिार एक ऐसा व्क्ति 

होगा धजसके पि में भारत सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाण पत्र जारी धकया गया है; 
 

बशते यह भी धक उसके द्वारा कें द्र सरकार से उसके पि में आिश्यक प्रमाण पत्र, जैसा भी मामला हो, 

उसके द्वारा प्रसु्तत धकए जाने तक अनंधतम रूप से धनयुि धकया जा सकता है। ऐसे मामलो ंमें, अनंधतम धनयुक्ति 

एक ििट की अिधि से अधिक नही ंहोगी। 

(ii) अध्यि, कें द्र सरकार के पूिट अनुमोदन से, उप-धिधनयम (1) की धकसी भी आिश्यकता को संशोधित या माफ 

कर सकते हैं, जब एक धिशेि प्रकृधत के कायट के धलए धनयुक्ति की जानी है और इन धिधनयमो ंकी आिश्यकताओ ं

को पूरा करने िाला उपयुि उम्मीदिार का धमलना व्िहायट नही ंहै।  

(iii) कोई व्क्ति नही,ं 

 धजसने जीधित पधत या पत्नी िाले व्क्ति के साथ धििाह में प्रिेश धकया है या अनुबंि धकया है; या 

 धजसने पधत या पत्नी के जीधित रहते हुए धकसी व्क्ति के साथ धििाह धकया है या धििाह का अनुबंि 

धकया है; 

धकसी भी गे्रर् या पद पर धनयुक्ति के धलए पात्र होगें, धजस पर ये धिधनयम लागू होते हैं, बशते कें द्र सरकार, 

एचओर्ी के मामले में, और अध्यि, अन्य सभी मामलो ंमें, यधद संतुष्ट हो ंधक इस तरह की शादी लागू व्क्तिगत 

कानून के तहत स्वीकायट है ऐसे व्क्ति और धििाह के दूसरे पि के धलए और ऐसा करने के धलए अन्य आिार हैं, 

धकसी भी व्क्ति को इस उप धिधनयम के संचालन से छूर् दें। 

(iv) उम्मीदिार को धनयुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करना चाधहए धक उसका चररत्र और पूिटिृत्त ऐसा है जो उसे धकसी 

गे्रर् या पद पर धनयुक्ति के धलए उपयुि बनाता है। कोई भी उम्मीदिार धजसे न्यायालय द्वारा नैधतक अिमता से जुडे़ 

अपराि के धलए दोिी िहराया गया है या धजसे धदिाधलया घोधित धकया गया है, धकसी गे्रर् या पद पर धनयुक्ति के 

धलए पात्र नही ंहोगा। 

(v) उम्मीदिार का मानधसक और शारीररक स्वास्थ्य अच्छा होना चाधहए और बोर्ट के एक कमटचारी के रूप 

में अपने कतटव्ो ंके धनिटहन में बािा र्ालने की संभािना िाले धकसी भी शारीररक दोि से मुि होना चाधहए। एक 

उम्मीदिार जो इस तरह की धचधकत्सा परीिा के बाद एचओर्ी के मामले में कें द्र सरकार और अन्य सभी मामलो ंमें 

अध्यि द्वारा अपेिाओ ंके अनुरूप नही ंपाए जाते धनयुि नही ंधकए जाएंगे। 
 

(vi) यधद कोई प्रश्न उिता है धक क्या कोई उम्मीदिार इस धिधनयम की सभी या धकसी भी आिश्यकता को 

पूरा करता है या नही,ं तो इसका एचओर्ी के मामले में धनणटय कें द्र सरकार द्वारा और अन्य सभी मामलो ंमें अध्यि 

द्वारा धनणटय धलया जाएगा  । 

9.  मौरू्जदा कमटचाररयो ंकी सीिी भती के धलए पात्रता : 

जब सीिी भती द्वारा भरे जाने िाले पदो ंको धिज्ञाधपत धकया जाता है, तो धनिाटररत योग्यता और अनुभि रखने िाले 

धकसी भी महापत्तन में पहले से ही सेिा में कायटरत कमटचारी भी आिेदन कर सकते हैं, बशते धक ऐसे मामलो ंमें आयु 

सीमा 55 ििट से अधिक न हो। 

  

10.     ररक्तियो ंका धवज्ञापन: 

(1) सीिी भती द्वारा भरे जाने िाले तृतीय शे्रणी और चतुथट शे्रणी के पदो ंकी ररक्तियां िेत्रीय रोजगार कायाटलय को 

अधिसूधचत की जाएंगी। पयाटि संख्या में योग्य और उपयुि उम्मीदिार उपलब्ध नही ंहोने की क्तस्थधत में, ररक्तियो ं



6 
  
 
 
 
 
 

को राज्य के भीतर प्रकाधशत समाचार पत्रो ंमें धिज्ञाधपत धकया जाएगा ।  सीिी भती द्वारा भरे जाने िाले प्रथम शे्रणी 

और धद्वतीय शे्रणी के पदो ंको राष्टर ीय और स्थानीय दैधनक समाचार पत्रो ंऔर / या रोजगार समाचार में धिज्ञाधपत धकया 

जाएगा। 

(2) योग्यता, अनुभि और आयु का धनिाटरण करने के धलए महत्वपूणट धतधथ उस महीने का पहला धदन होगा धजसमें 

पद अधिसूधचत / धिज्ञाधपत धकया जाता है जब तक धक अन्यथा धनधदटष्ट न हो। 

11.    कुछ मामलो ंमें धलक्तखत या कौशल परीिा आयोधर्जत करना: 

धनयुक्ति प्राधिकारी यह तय कर सकता है धक धलक्तखत या कौशल परीिा या दोनो ंआयोधजत की जानी चाधहए और 

उस अधिकारी का नाम भी बता सकता है धजसे उि परीिा आयोधजत करनी चाधहए और धजस तरीके से परीिा 

आयोधजत की जानी चाधहए और उसके अन्य धििरण। धलक्तखत या कौशल परीिा आयोधजत करने के धलए एक 

परामशटदाता या सलाहकारो ंकी फमट को धनयुि करना धनयुक्ति प्राधिकारी के धििेक पर होगा। 

12.    सेवा चयन सधमधत: 

(i) सीिी भती द्वारा धिधभन्न पदो ंपर धनयुक्ति के धलए उम्मीदिारो ंके सािात्कार और/या धलक्तखत परीिा सधहत चयन 

करने के धलए उपधिधनयम (2) में उक्तिक्तखत प्रते्यक गे्रर् या पद के धलए एक सेिा चयन सधमधत होगी। 

(ii) उपधिधनयम (1) में धनधदटष्ट पदो ंकी शे्रणी और सेिा चयन सधमधतयो ंकी संरचना धनम्नधलक्तखत होगी, अथाटत्: 

(ए)     महाप्रबंिक, एचडीसी सधहत धवभागाध्यि के धलए 

 (i ) पत्तन,पोत एिं जलमागट मंत्रालय के संयुि सधचि  

 पीएचआरर्ी का कायट संभाल रहे हो    - अध्यि 
 

 (ii) एसएमपीके के अध्यि                                                      - सदस्य 
 

 (iii) कोई अन्य पत्तन अध्यि या एक अधिकारी धजसके पास पत्तन,  

 पोत -पररिहन और  जलमागट मंत्रालय द्वारा नाधमत धकए जाने िाले  

 िेत्र में व्ापक अनुभि हो      - सदस्य 
 

 (iv) अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा  

 िगट के पोत -पररिहन मंत्रालय  द्वारा  नाधमत       

 प्रधतधनधि सदस्य द्वारा , यधद लागू हो    - सदस्य 
 

(बी) ( i ) केडीएस में रु. 1,80,000/- से अधिक वेतनमान (1.1.2017 से वेतन संरचना में) के शे्रणी - I     

              पदो ंके धलए  

          (i) उपाध्यि    -  अध्यि 

 

 (ii ) धिभाग के प्रभारी एचओर्ी धजसमेंररक्ति होती है         -  सदस्य 
 

        (iii) जीएर्ी के प्रभारी एचओर्ी            -   सदस्य 
 

    (iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

 जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के प्रधतधनधित्व  -  यथा प्रयोज्य                 -  सदस्य                                                                                 
 

(जीएर्ी के प्रभारी एचओर्ी के तहत ररक्ति होने की क्तस्थधत में अध्यि द्वारा नाधमत धकए जाने िाले धकसी अन्य 

धिभागीय प्रमुख)। 
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 )ii( केडीएस में शे्रणी - I के पदो ंके धलए ऊपर उक्तिक्तखत पदो ंके अधतररि और शे्रणी - II के पद:-  

 
 

          (i) जीएर्ी के प्रभारी एचओर्ी     -  अध्यि 
 

(ii) धिभाग के प्रभारी एचओर्ी 

धजसमें सदस्य ररक्ति होती है                                                              -  सदस्य 
 

        (iii) धित्त सलाहकार ि मुख्य लेखा अधिकारी    -  सदस्य 
 

        (iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

              जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के प्रधतधनधित्व -  यथा प्रयोज्य                -  सदस्य                                                                                    

  

(जीएर्ी/धित्त धिभाग के प्रभारी धिभागाध्यि के अिीन ररक्ति होने की क्तस्थधत में अध्यि द्वारा नाधमत कोई अन्य 

धिभागीय प्रमुख)। 
 

(सी) ( i ) एचडीसी में  शे्रणी-I के वेतनमान 2,20,000/- से अधिक के पद (1.1.2017 से वेतन संरचना     

               में) :-    
 

(i) उपाध्यि      -  अध्यि 

(ii) महाप्रबंिक (एम एंर् एस)                                                     -         सदस्य 

(iii) धिभाग के प्रभारी महाप्रबंिक धजसमें ररक्ति होती है                    -        सदस्य 

(iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/ 

अनुसूधचत जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के  

प्रधतधनधित्व - यथा प्रयोज्य                                                       -       सदस्य  
 

(महाप्रबंिक (एम एंर् एस)के धिभाग में ररक्ति होने के मामले में अध्यि/उपाध्यि द्वारा अन्य प्रभारी महाप्रबंिक 

को नाधमत धकया जाएगा )  

 ) ii( )सी(एचडीसी में शे्रणी-I के पदो ंके धलए ऊपर उक्तिक्तखत पदो ंके अधतररि और शे्रणी-II पद : - 
 

(i )प्रभारी महाप्रबंिक                                                               - अध्यि 
 

(ii ) धिभाग के प्रभारी धजसमें ररक्ति होती है                                    - सदस्य 
 

           (iii ) महाप्रबंिक (धित्त          )              - सदस्य 
 

            (iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

             जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के प्रधतधनधित्व - यथा प्रयोज्य       -   सदस्य 

                                              

(महाप्रबंिक (एम एंर् एस /)अथिा महाप्रबंिक (धित्त )के धिभाग में ररक्ति होने के मामले में अध्यि/उपाध्यि 

द्वारा अन्य प्रभारी महाप्रबंिक को नाधमत धकया जाएगा )  

(डी)  के.डी.एस में तृतीय शे्रणी के पदो ंके धलए  
 

i) एक अधिकारी जो जीएर्ी के धिभागाध्यि के रे्पुर्ी के  

नीचे के रैंक का न हो                            -अध्यि  

 

ii )एक अधिकारी जो धिभागाध्यि के रे्पुर्ी के नीचे के रैंक  

का न हो धजसमें ररक्ति होती है        -सदस्य 
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iii ) एक अधिकारी जो धित्त धिभाग  के उप धिभागाध्यि  

के नीचे के रैंक का न हो                – सदस्य   
 

(iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के प्रधतधनधित्व -यथा प्रयोज्य                               - सदस्य 

 

 (जीएर्ी/धित्त धिभाग के प्रभारी एचओर्ी के तहत ररक्ति होने की क्तस्थधत में अध्यि द्वारा एक अधिकारी को 

नाधमत धकया जाएगा जो धिभागाध्यि  के रे्पुर्ी के नीचे के रैंक के  नही ंहोगें । ) 

इ)के.डी.एस में चतुर्ट शे्रणी के पदो ंके धलए 

i ) जीएर्ी के एक शे्रणी - I अधिकारी जो धिभागाध्यि   

के रे्पुर्ी के नीचे के रैंक के होगें ।           - अध्यि 
 

ii ) उस धिभाग के धिभागाध्यि के रे्पुर्ी के  

नीचे के रैंक का शे्रणी-I अधिकारी           - सदस्य 
 

iii ) धित्त धिभाग के धिभागाध्यि के रे्पुर्ी के  

नीचे के रैंक का शे्रणी-I  का अधिकारी,धजसमें ररक्ति होती है -         - सदस्य

      

(iv) अध्यि /उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

जनजाधत एिं अन्य धपछड़ा िगट के प्रधतधनधित्व -यथा प्रयोज्य                          -सदस्य 
 

 (जीएर्ी/धित्त धिभाग के प्रभारी एचओर्ी के तहत ररक्ति होने की क्तस्थधत में अध्यि द्वारा नाधमत धकए जाने िाले 

उप प्रमुख के नीचे के रैंक का एक अधिकारी।) 

एि)शे्रणी-III के पदो ंके धलए , एचडीसी 
 

i ) एक अधिकारी जो महाप्रबंिक (एम एंर् एस )के  

रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का न हो।              -अध्यि 

   
 

ii ) एक अधिकारी जो महाप्रबंिक (एम एंर् एस )के  

रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का न हो हो धजसमे ररक्ति हो ।              -सदस्य 

      
 

iii ) एक अधिकारी जो महाप्रबंिक (धित्त )के  

रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का न हो।                                                     - सदस्य  
 

ii ) अध्यि/उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत  

जनजाधत और अन्य धपछड़ा िगट का प्रधतधनधि, यधद प्रयोज्य हो           - सदस्य  

            

 (महाप्रबंिक (एम एंर् एस )अथिा महाप्रबंिक (धित्त )के धिभाग में ररक्ति होने के मामले में 

अध्यि/उपाध्यि द्वारा नाधमत धकसी समकि रैंक का अधिकारी )  

छ) एचडीसी में चतुर्ट शे्रणी के पदो ंके धलए   

 

i ) महाप्रबंिक (एम एंर् एस )के तहत शे्रणी-। अधिकारी ,  

जो महाप्रबंिक (एम एंर् एस )के रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का हो  ।   - अध्यि 
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                                                                                       ii धिभाग के 

महाप्रबंिक के रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का शे्रणी -। अधिकारी , धजसमे ररक्ति हो । 

      - सदस्य 
 

 

iii महाप्रबंिक (धित्त )के रे्पु्यर्ी के नीचे के रैंक का शे्रणी-। अधिकारी  ।      

- सदस्य 
 

ii ) अध्यि/उपाध्यि द्वारा नाधमत अनुसूधचत जाधत/अनुसूधचत जनजाधत और अन्य    

      धपछड़ा िगट का प्रधतधनधि, यधद प्रयोज्य हो                     - सदस्य 

   

(महाप्रबंिक (एम एंर् एस )अथिा महाप्रबंिक (धित्त )के धिभाग में ररक्ति होने के मामले में अध्यि/उपाध्यि द्वारा 

नाधमत धकसी समकि रैंक के कोई अन्य अधिकारी)। 
 

धनयुिा प्राधिकारी धकसी ऐसे व्क्ति को सेिा चयन सधमधत के सदस्य के रूप में नाधमत कर सकता है 

जो बोर्ट की सेिा में नही ंहै यधद ऐसा व्क्ति संबंधित िेत्र में धिधशष्ट है। जहां सेिा चयन सधमधत का कोई सदस्य 

उपलब्ध न हो तो धनयुक्ति प्राधिकारी बैिक में भाग लेने के धलए उसके स्थान पर उपयुि स्तर के धकसी अन्य 

अधिकारी को नाधमत कर सकता है। 

(iii) जहां एक से अधिक धिभागो ंके सामान्य गे्रर् में ररक्तियो ंकी भती एक सामान्य चयन में की जाती है, सधमधत 

की संरचना प्रते्यक मामले में अध्यि द्वारा तय की जाएगी। 

13.  चयन सूची 

सेिा चयन सधमधत योग्यता के क्रम में, जैसा धक उसके द्वारा धनिाटररत धकया गया है, सीिी भती/पदोन्नधत के धलए 

धनिाटररत पदो ंपर धनयुक्ति पर धिचार करने के धलए चयधनत उम्मीदिारो ंके नामो ंकी चयन सूची में रखने की 

धसफाररश कर सकती है। ऐसी सूची धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा सूची को अनुमोधदत धकये जाने की धतधथ से 12 माह 

की अिधि के धलये िैि मानी जायेगी। धनयुक्ति प्राधिकारी सूची की िैिता को छह महीने से अधिक की अिधि के 

धलए या नई चयन सूची के अनुमोधदत होने तक, जो भी पहले हो, बढाने के धलए खुला है। 

14.  सेवा चयन  सधमधत  और तदर्ट धनयुक्तियो ंकी धसिाररशो ंपर धवचार 
 

सीिी भती द्वारा सभी धनयुक्तियां संबंधित सेिा चयन सधमधत की धसफाररशो ंपर धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा की 

जाएंगी। 

बशते धक धलक्तखत रूप से दजट धकए जाने िाले कारणो ंसधहत सेिा चयन सधमधत की धसफाररशो ंको स्वीकार 

न करने का अधिकार धनयुक्ति प्राधिकारी के धलए खुला होगा। 
 

परनु्त यह और धक जहान धनयुक्ति प्राधिकारी अध्यि के अिीनस्थ प्राधिकारी है और प्राधिकारी धकसी भी मामले 

में ऐसी धसफाररशो ंसे असहमत है, तो िह ऐसी असहमधत के कारणो ंको अधभधलक्तखत करेगा और मामले को अध्यि 

को प्रसु्तत करेगा जो उसका धनणटय करें गे। 
 

बशते यह भी धक धिशुद्ध रूप से अस्थायी पद के मामले में, छुट्टी ररक्ति या सीिी भती के धलए तत्काल भरने 

की आिश्यकता िाली ररक्ति के मामले में, अध्यि एक ऐसे व्क्ति को धनयुि कर सकता है जो एक बार में छह 

महीने की अिधि के धलए ररि पद को भरने के धलए पात्र हो और तदथट आिार पर एक ििट से अधिक नही,ं बशतें 

धक: 

(i) तदथट धनयुक्ति, जहां अपररहायट हो, केिल भती धनयमो ंमें प्रदान की गई योग्यता, अनुभि को पूरा करने 

 के अिीन ही की जानी चाधहए। 

(ii) अस्थायी पद पर धनयुक्ति की कुल अिधि पद की अिधि से अधिक नही ंहोगी। 
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(iii) अन्य मामलो ंमें अस्थायी धनयुक्ति को जि से जि चयन सूची से धनयधमत धनयुक्ति द्वारा प्रधतस्थाधपत धकया 

जाना चाधहए। 

15. अनुयाचना समर्टन - एक अयोग्यता 

धकसी पद पर धनयुक्ति के धलए या धकसी उच्च पद पर पदोन्नधत के धलए प्रत्यि या अप्रत्यि तरीके से समथटन 

मांगने के धलए धकसी व्क्ति की ओर से कोई भी प्रयास उसे धनयुक्ति या पदोन्नधत के धलए अयोग्य घोधित कर देगा। 

16. तथ्ो ंका दमन - एक अयोग्यता 

कोई भी उम्मीदिार जो जानबूझकर गलत धििरण प्रसु्तत करता पाया गया है या धकसी चररत्र की महत्वपूणट 

जानकारी को छुपाया गया है, धजसके बारे में पता चलने पर उसे धकसी गे्रर् या पद पर धनयुक्ति पाने से रोका जा 

सकता है, िह अयोग्य होने के धलए उत्तरदायी है, और, यधद धनयुि होती है तो सेिा से बखाटस्त धकया जाएगा। 

17.  धनयुक्ति आदेश रद्द करना 

 यधद सीिी भती के धलए धनिाटररत पद के धलए चयधनत उम्मीदिार धनयुक्ति के प्रस्ताि में उक्तिक्तखत धतधथ के 

भीतर डू्यर्ी पर शाधमल होने में धिफल रहता है और जहां ऐसी कोई धतधथ का उिेख नही ंहै, तो धनयुक्ति के प्रस्ताि 

के जारी होने की तारीख से 30 धदनो ंके भीतर या ऐसी धिस्ताररत अिधि के भीतर जैसा धक धनयुक्ति प्राधिकारी 

सहमत हो सकते हैं, धनयुक्ति का प्रस्ताि रद्द कर धदया गया माना जाएगा। 

 

18. सािात्कार में भाग लेने के धलए यात्रा भते्त का भुगतान 

 सीिी भती द्वारा भरे गए पदो ंके मामले में, उम्मीदिारो ं(बोर्ट की सेिा में पहले से ही शाधमल व्क्तियो ं

सधहत) को धलक्तखत और व्ािहाररक परीिा या सािात्कार के उदे्दश्य से की जाने िाली सभी यात्राएं अपने खचे पर 

करनी होगंी। हालांधक, अनुसूधचत जाधत या अनुसूधचत जनजाधत के उम्मीदिारो ंको धलक्तखत या र्र ेर् परीिा या 

सािात्कार के धलए बुलाया जाएगा, उन्हें इस संबंि में कें द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशो ंके अनुसार 

यात्रा भत्ता धदया जाएगा। । 

 
 

19.  पररवीिा अवधि 

(i)  सीिी भती या पदोन्नधत या आमेलन द्वारा धकसी पद पर धनयुि प्रते्यक व्क्ति, उप-धिधनयम (2) और (3) के 

प्राििानो ंके अिीन, दो साल की अिधि के धलए पररिीिा पर रहेगा। धिभागाध्यिो ंऔर उप धिभागाध्यिो ंके पदो ं

पर रुपये 80,000 - 00020222/-  या ऊपर के िेतनमान पर भती की सामाधसक पद्धधत के माध्यम से समािेशन के 

आिार पर धनयुि व्क्तियो ंके मामलो ंको छोड़कर । 

 बशते धक जहां धनयुक्ति स्वयं धनयुक्ति आदेश में धनधदटष्ट अिधि के धलए है, ऐसी धनयुक्ति ऐसी अिधि की 

समाक्ति पर समाि हो जाएगी, जब तक धक धनयुक्ति प्राधिकारी द्वारा ऐसी अिधि को बढाया नही ंजाता है। 

 बशते धक, जब धनयुक्ति सीिी भती द्वारा की जाती है और पदो ंमें िेतनमान होता है, धजसकी अधिकतम 

सीमा रुपये 2,20,000/- से अधिक नही ंहोती, पररिीिा की अिधि एक ििट होगी। 

 बशते धक, शे्रणी-III और शे्रणी -IV गे्रर् के भीतर पदोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के मामले में कोई पररिीिा नही ं

होगी। 

 बशते धक, यधद धकसी गे्रर् या पद पर पररिीिािीन कमटचारी को उच्च गे्रर् या पद पर स्थानापन्न रूप से 

धनयुि धकया जाता है, तो िह अपने धनम्न गे्रर् या पद पर पररिीिा पूरी करने के धलए उच्च गे्रर् या पद पर अपनी 
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धनयुक्ति की अिधि की गणना करने के धलए पात्र होगा। इसी प्रकार, यधद धकसी कमटचारी को पहले धकसी गे्रर् या 

पद पर स्थानापन्न रूप से धनयुि धकया गया है, तो िह पररिीिा पर समान गे्रर् या पद पर धनयुक्ति पर गे्रर् या पद 

में पररिीिा पूरी करने के धलए ऐसी स्थानापन्न अिधि (तदथट सेिा को छोड़कर) की गणना के धलए पात्र होगा। 

 (ii) पररिीिा की अिधि, यधद धनयुक्ति प्राधिकारी उधचत समझे, एक समय में एक धिधशष्ट अिधि के धलए बढाई जा 

सकती है, लेधकन इस तरह के धिस्तार की कुल अिधि, कमटचारी के क्तखलाफ लंधबत धकसी धिभागीय या कानूनी 

कायटिाही के कारण कोई धिस्तार आिश्यक होने के अलािा एक ििट से अधिक नही ंहोगी। । 

(iii) अपनी पररिीिा की अिधि के दौरान एक कमटचारी को इस तरह के धिभागीय प्रधशिण से गुजरना पड़ सकता 

है और इस तरह के धिभागीय परीिण पास करने की आिश्यकता हो सकती है, जैसा धक धनयुक्ति प्राधिकारी समय-

समय पर इस संबंि में धनधदटष्ट कर सकता है। 

 

20. पररवीिा पर कमटचाररयो ंकी पुधष्ट् 

 (i) सामान्य 

 (i ) एक कमटचारी की सेिा में केिल एक बार पुधष्ट की जाएगी जो प्रिेश गे्रर् में होगा। 
 

 (ii ) धकसी गे्रर् में स्थायी ररक्ति की उपलब्धता से स्थायीकरण अलग है। दूसरे शब्ो ंमें धजस अधिकारी 

       ने सफलतापूिटक पररिीिा पूरी कर ली है, उसकी स्थायीकरण पर धिचार धकया जा सकता है। 

(ii) उस गे्रड में पुधष्ट् धर्जसमें प्रारंधभक रूप से भती की गई र्ी 

 (i) ितटमान में, धनयुि व्क्ति को पररिीिा अिधि संतोिजनक ढंग से पूरा करना चाधहए ।  

 (ii) मामले को र्ीपीसी (पुधष्ट के धलए) के समि रखा जाएगा। 

 (iii) पुधष्ट का एक धिधशष्ट आदेश तब जारी धकया जाएगा जब मामला सभी कोणो ं से साफ हो जाएगा।

  

(iii) पदोन्नधत पर 

 ( i ) यधद भती धनयमो ंमें कोई पररिीिा धनिाटररत नही ंहै, तो धनयधमत आिार पर  पदोन्नत अधिकारी 

(धनिाटररत र्ीपीसी, आधद प्रधक्रया का पालन करने के बाद) को िे सभी लाभ प्राि होगें जो उस गे्रर् में पुधष्ट धकए गए 

व्क्ति को धमलते हैं। 

 (ii) जहां पररिीिा धनिाटररत है, धनयुक्ति प्राधिकारी पररिीिा की धनिाटररत अिधि के पूरा होने पर स्वयं 

अधिकारी के कायट और आचरण का आकलन करेगा और यधद यह धनष्किट धनकलता है धक अधिकारी उच्च गे्रर् 

िारण करने के योग्य है, तो िह उत्तीणट होगा। िह एक आदेश पाररत करेगा धजसमें यह घोिणा करेगा धक हुए धक 

संबंधित व्क्ति ने पररिीिा सफलतापूिटक पूरी कर ली है। यधद, अधिकारी का काम संतोिजनक नही ंरहा है या कुछ 

और  समय के धलए धनगरानी की आिश्यकता है, तो िह उसे उस पद या गे्रर् पर िापस कर सकता है धजससे उसे 

पदोन्नत धकया गया था, या पररिीिा की अिधि बढा सकता है, जैसा भी मामला हो। 

 चंूधक धकसी अधिकारी द्वारा पररिीिा को संतोिजनक रूप से पूरा करने की घोिणा करने से पहले पदोन्नधत 

पर कोई पुधष्ट नही ंहोगी, उसके कायट -धनाादन की एक किोर जांच की जानी चाधहए और धकसी व्क्ति को उस पद 

या गे्रर् पर िापस भेजने में कोई धहचधकचाहर् नही ंहोनी चाधहए धजससे उसे पदोन्नत धकया गया था, यधद  पररिीिा 

के दौरान अधिकारी का कायट संतोिजनक नही ंरहा है। 

 पररवीिािीनो ंकी स्र्ायीकरण: पररिीिा की धनधीत शतों के साथ सीिी भती के रूप में स्थायी पद पर 
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धनयुि व्क्ति को उस धतधथ से प्रभािी गे्रर् में स्थायी धकया जाना है धजस पर िह पररिीिा की अिधि सफलतापूिटक 

पूरा करता है। प्रारंधभक पररिीिा अिधि की समाक्ति के तुरंत बाद धनणटय धलया जाना चाधहए धक क्या उसकी पुधष्ट 

की जानी चाधहए या उसकी पररिीिा अिधि बढाई जानी चाधहए, अथाटत, आमतौर पर 6 से 8 सिाह के भीतर और 

धिस्तार के मामले में कारणो ंके साथ कमटचारी को सूधचत धकया जाना चाधहए। भले ही र्ीपीसी की बैिक सीिी भती 

की पररिीिा अिधि की समाक्ति के बाद आयोधजत की जा सकती है, पररिीिा की धनधीत शतों के साथ एक स्थायी 

पद के सापेि धनयुि व्क्ति को उस धतधथ से गे्रर् में स्थायी धकया जाना है धजस पर िह सफलतापूिटक पररिीिा की 

अिधि पूरी करता है। एक पररिीिािीन व्क्ति जो संतोिजनक प्रगधत नही ंकर रहा है या जो खुद को सेिा के धलए 

अपयाटि धदखाता है, उसे मूल पररिीिा अिधि की समाक्ति से पहले अपनी कधमयो ंके बारे में सूधचत धकया जाना 

चाधहए ताधक िह आत्म-सुिार के धलए गंभीर प्रयास कर सके। 

 पररिीिा के मामले में , र्ीपीसी को अधिकाररयो ंकी सापेि गे्रधरं्ग का धनिाटरण नही ंकरना चाधहए बक्ति 

केिल यह तय करना चाधहए धक उन्हें पररिीिा को संतोिजनक ढंग से पूरा करने के धलए घोधित धकया जाना चाधहए 

या नही।ं यधद धकसी पररिीिािीन व्क्ति का कायटधनाादन संतोिजनक नही ंहै, तो र्ीपीसी सलाह दे सकती है धक 

क्या पररिीिा की अिधि बढाई जानी चाधहए या उसे सेिा से बखाटस्त कर देना चाधहए। 

 

21.  पररवीिा पर कमटचाररयो ंकी बखाटस्तगी या प्रत्यावतटन 

(i) यधद अपनी पहली धनयुक्ति में पररिीिािीन कमटचारी को उसके आचरण या कायट -धनाादन के आिार पर 

धवधनयम 19 में धनिाटररत पररवीिा की अवधि के अंत में पुधष्ट् के धलए धिर् नही ंमाना र्जाता है , तो उसे बोर्ट 

की सेिा से बखाटस्त कर धदया जाएगा। 

(ii) यधद कोई पररिीिािीन कमटचारी जो धकसी पद पर िारणाधिकार रखता है और धनयुक्ति प्राधिकारी की संतुधष्ट 

के धलए धवधनयम 19 के तहत धवधनधदटष्ट् पररवीिा की अवधि को पूरा नही ंकरता है, तो उसे उस पद पर 

प्रत्यावधतटत धकया र्जा सकता है धर्जस पर उसका िारणाधिकार है। 

(iii) यधद धकसी पद पर पररिीिा की अिधि के दौरान धकसी कमटचारी को कायट -धनाादन या आचरण 

या धनिाटररत धिभागीय परीिा उत्तीणट करने में धिफलता के आिार पर उस पद पर आगे बनाए रखने के धलए 

अयोग्य माना जाता है, तो उसे धकसी भी समय सेिा से बखाटस्त धकया जा सकता है। यधद उसका धकसी भी पद 

पर कोई िारणाधिकार नही ंहै या धजस पद पर उसका िारणाधिकार है, उस पद पर िापस नही ंआया है । 

 

22. कुछ मामलो ंमें पदोन्नधत, पुधष्ट् के धलए धवभागीय परीिा: 

 अध्यि समय-समय पर उन पदो,ं धजसमें स्थायीकरण या पदोन्नधत की जानी है, को धनधदटष्ट कर सकते हैं जो 

अहटकारी धिभागीय परीिा, यधद कोई हो, के पास करने के अिीन होगें। अध्यि समय-समय पर अहटक धिभागीय 

परीिा के धििरण जैसे परीिा आयोधजत करने की प्रधक्रया, परीिा के धलए पाठ्यक्रम, अंतराल धजसमें  परीिा 

आयोधजत की जाएगी, िह अधिकतम अिधि धजसके भीतर उम्मीदिारो ंद्वारा परीिा पास की जाएगी आधद भी धनधदटष्ट 

कर सकते हैं।  

23. धवभागीय परीिा में असिल होने के कारण प्रत्यावतटन 

 धकसी पद पर पदोन्नत कमटचारी को ऐसी अहटकारी धिभागीय परीिा, यधद कोई हो, जो अध्यि द्वारा समय-

समय पर धिधनधदटष्ट की जाए, उसके द्वारा धनधदटष्ट अिधि के भीतर उत्तीणट करनी होगी, धजसमें धिफल रहने पर 

कमटचारी को िापस भेजे धदया जाएगा। जब उच्च पद पर प्रोन्नधत के धलए धकसी परीिा में उत्तीणट होना पूिट शतट के 

रूप में धिधनधदटष्ट धकया जाता है, तो धकसी भी कमटचारी को ऐसे पद पर प्रोन्नधत के धलए तब तक धिचार नही ंधकया 

जाएगा, जब तक धक िह धनिाटररत परीिा उत्तीणट नही ंकर लेता। 
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24.   वररष्ठता सूची 

 प्रते्यक गे्रर् के धलए कमटचाररयो ंकी पारस्पररक िररष्ठता को इंधगत करते हुए एक अद्यतन गे्ररे्शन सूची बनाई 

जाएगी। सूची में प्रते्यक गे्रर् में स्थायी और अस्थायी कमटचाररयो ंको अलग-अलग दशाटया जाएगा। सूची को हर साल 

पररचाधलत धकया जाएगा। 

25.   वररष्ठता का धनिाटरण 

सीिी भती िाले व्क्ति का पारस्पररक िररष्ठता और  धकसी गे्रर् में प्रोन्नधत धनम्नधलक्तखत धसद्धांताओ ंके अनुसार 

धिधनयधमत होगा :-  

(i) धकसी गे्रर् में सीिे धनयोग धकए गए व्क्तियो ंऔर धिभागीय पदोन्नधत के आिार पर धनयुि 

व्क्तियो ंकी सीिी भती और पदोन्नधत के बीच ररक्तियो ंके रोरे्शन के अनुसार पारस्पररक िररष्ठता 

सौपी जाएगी जो सीिी भती और पदोन्नधत के धलए आरधित गे्रर् में ररक्तियो ं के आरिण पर, जो 

अनुसूची में दशाटया गया है आिाररत होगा । ऐसे मामले में जहां धिधनयम 6 के अनुसार ररक्तियो ंका 

आदान-प्रदान धकया गया है , िरीयता भरने के तरीके के अनुसार होगी ।  

(ii) सीिे भती धकए गए लोगो ंको मेररर् के क्रम में पारस्पररक रैंक धकया जाएगा जो उन्हें परीिा या 

सािात्कार या दोनो ंमें उनके प्रदशटन के आिार पर चयन सूची में रखा जाता है, पहले की चयन सूची के 

भधतटयो ंको एक बाद के चयन सूची के उन लोगो ंसे िररष्ठ स्थान धदया जाता है। 

(iii) जब दो या अधिक कमटचारी उप -धिधनयम ( i) के तहत मानदंर्ो पर रखने के पीात समान गे्रर् में 

समरूप िररष्ठता िारण करते है तो िह धजनकी पद के समान शे्रणी में कुल सेिा अिधि अधिक है िह अन्य 

से िररष्ठ होगें। यधद यह भी समरूप हो तो िह कमटचारी जो आयु में िररष्ठ हो उसे िररष्ठ माना जाएगा। 

(iv) यधद धकसी पद पर धकसी व्क्ति की सीिी धनयुक्ति होती है और उसी तारीख को समान गे्रर् के पद 

पर अन्य व्क्ति की पदोन्नधत होती है तो बाद िाले को िररष्ठ माना जाएगा। यह परस्पर िररष्ठता के धलए 

आिेदन नही ंधकया जा सकता। 

(v) यधद धकसी कमटचारी को उसके अनुरोि पर धकसी अन्य धिभाग में स्थानतांधत्रत धकया जाता है , अथिा 

उसी धिभाग में , धजसमे उसकी िररष्ठता उसी गे्रर् में होती है, तो आधदसेश घोधित  

(vi)  यधद कोई कमटचारी बोर्ट के धहत में एक धिभाग से दूसरे धिभाग में स्थानांतररत धकया जाता है तो 

उसकी सेिा को मूल धिभाग में ही धगना जाएगा। नए धिभाग में उनकी िररष्ठता के उदे्दश्य से हर्ा धदया जाता 

है। 

(vii) जहां प्रचधलत प्रथा के अंतगटत धकसी धिशेि धिभाग में िररष्ठता अनुभागिार /इकाईिार या पैनल के 

अनुसार बनाए रखी जाती है या धनिाटररत की जाती है, िहां उपरोि प्राििान उस धिशेि अनुभाग /इकाई/या 

पैनल के सभी कमटचाररयो ंपर लागू होगें। 

 बशते धक अध्यि/उपाध्यक ््ि बोर्ट के धहत में धलक्तखत रूप में दजट धकए जाने िाले कारणो ंसे धकसी 

भी प्रचधलत प्रथा से धिचलन कर सकते हैं। 

 उप-धिधनयम ( i) से (vii) में धनधहत धकसी भी बात के बािजूद, इन धिधनयमो ंके प्रारंभ होने से पहले 
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धनिाटररत िररष्ठता अप्रभाधित रहेगी। 

 

26. धवभागीय पदोन्नधत सधमधत 
 

(1) इन धिधनयमो ंके अनुसार पदोन्नधत द्वारा धिधभन्न पदो ंपर धनयुक्ति के धलए कमटचाररयो ंके एक पैनल की 

धसफाररश करने के धलए प्रते्यक गे्रर् या पद के धलए एक धिभागीय पदोन्नधत सधमधत होगी। 
 

(2) धिभागीय पदोन्नधत सधमधत धिधनयम 12 में धनिाटररत सेिा चयन सधमधत के समान होगी और पैनल की 

िैिता िही होगी जो धिधनयम 13 में उक्तिक्तखत है। 
 

 

 27.  पदोन्नधत के धलए चयन का िेत्र 

(1) जहां एक गे्रर् में एक या एक से अधिक पदो ंको धनिाटररत भती धनयमो ंके अनुसार फीर्र गे्रर् में पद िारण 

करने िाले कमटचाररयो ंसे चयन पद्धधत के माध्यम से पदोन्नधत द्वारा भरा जाना आिश्यक है, पात्र पदो ंको 

िारण करने िाले और पदोन्नधत के धलए धनिाटररत योग्यता और अनुभि रखने िाले कमटचाररयो ंपर धिचार धकया 

जाएगा। पदोन्नधत के धलए यधद िे धिचार के िेत्र में आते हैं। 

(2) चयन पद्धधत के माध्यम से पदोन्नधत के धलए कमटचाररयो ंकी धसफाररश करते समय धनम्नधलक्तखत प्रधक्रया 

का पालन धकया जाएगा: 

क) धिभागीय पदोन्नधत सधमधत (र्ीपीसी) धनिाटररत बेंचमाकट  के संदभट में पदोन्नधत के धलए मूल्ांकन धकए 

जाने िालो ंकी योग्यता धनिाटररत करेगी और तदनुसार अधिकाररयो ंको 'धफर्' या 'अनधफर्' के रूप में 

गे्रर् देगी। केिल उन्हें जो र्ीपीसी द्वारा 'धफर्' शे्रणीबद्ध धकया गया है, फीर्र गे्रर् में उनकी पारस्पररक 

िररष्ठता के क्रम में चयन सूची में शाधमल और व्िक्तस्थत धकया जाएगा। धजन अधिकाररयो ंको र्ीपीसी 

द्वारा 'अनधफर्' के रूप में िगीकृत धकया गया है, उन्हें चयन सूची में शाधमल नही ंधकया जाएगा। 

 ख ) धिभागीय पदोन्नधत सधमधतयां उन पात्र कमटचाररयो ं के मामले पर भी धिचार करेगी जो  धिदेश सेिा 

       या अध्ययन अिकाश पर हैं। 

 ग) सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रधक्रयाओ ंके धनदेश का, सरकारी कमटचाररयो ंके संदभट में      

                 यथोधचत पररितटनो ंसधहत र्ीपीसी कायटिाही में पालन धकया जाएगा ।  

नोर्: रु .02,222-0,02,222 /- और उससे अधिक के िेतनमान िाले पद पर आमेलन के धलए और 

धजसके धलए भती की सामाधसक पद्धधत अपनाई गई है, सामाधसक गे्रधरं्ग में बेंचमाकट  'बहुत अच्छा' 

होगा। अन्य सभी मामलो ंमें बेंचमाकट  "अच्छा" होगा। 

(3) गैर-चयन पदो ंपर पदोन्नधत के धलए, जहां कोई बेंच माकट  धनधदटष्ट नही ंहै, चयन के धलए मानदंर् िररष्ठता-

सह-धफर्नेस होगा। 

 

28.  तदर्ट धनयुक्तियां 

 तत्काल आिश्यकता के मामले में जब धिभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा अनुशंधसत पैनल का उपयोग धकया 

जाता है, तो धनयुक्ति प्राधिकारी फीर्र गे्रर् या पद पर िररष्ठतम पात्र और उपयुि कमटचारी को धनयुि कर धकसी 

पद पर धिशुद्ध तदथट धनयुक्ति कर सकते हैं। जो एक बार में में छह महीने के धलए लेधकन एक ििट से अधिक नही ं

अथिा जबतक धिभागीय पदोन्नधत सधमधत द्वारा एक पैनल की धसफाररश नही ंकी जाती है, जो भी पहले हो। तदथट 



15 
  
 
 
 
 
 

धनयुक्ति, जहां अपररहायट हो, केिल भती धनयमो ंमें प्रदान धकए गए योग्यता अनुभि को पूरा करने के अिीन ही की 

जानी चाधहए। 

 

29.   अनुकंपा धनयुक्तियां 

 इन धनयमो ंमें धनधहत कुछ भी होने के बािजूद, अध्यि इन धिधनयमो ंमें धनिाटररत भती की सामान्य प्रधक्रया 

से दूर हो सकते हैं और बोर्ट  के धकसी कमटचारी के िैि पुत्र या पुत्री या जीधित पधत या पत्नी को तृतीय शे्रणी या चतुथट 

शे्रणी के पद पर धनयुि कर सकते हैं, जो सेिा के दौरान मृतु्य हो जाती है, यधद धनयुि धकया जाने िाला व्क्ति 

धनिाटररत योग्यता और अनुभि रखता है और अन्यथा उपयुि पाया जाता है। 

 .02 व्याख्या 

 इन धिधनयमो ंके लागू होने में कें द्र सरकार के समय-समय पर संशोधित सभी धनदेश जो इन धिधनयमो ंके 

धकसी भी प्राििान के धिपरीत नही ंहैं और कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी धकए गए सभी धनदेश जो धिशेि 

रूप से किर नही ंधकए गए मामलो ंको किर करते हैं का पालन धकया जाएगा । 

 जहां इन धनयमो ंमें से धकसी की व्ाख्या के बारे में संदेह उत्पन्न होता है, मामले को धनणटय के धलए अध्यि 

को भेजा जाएगा। धजसका धनणटय अंधतम एिं अधनिायट होगा. 

यह धिधनयम धिधभन्न िेतनमानो ंऔर िेतन धबंदुओ ंआधद के धलए लागू होगा, जो धक अधिसूचना की धतधथ पर मौजूद 

हैं और भधिष्य में समय-समय पर संशोधित धकए जा सकते हैं(सभी िगट के कमटचाररयो ंके धलए लागू)। 

31.   धनरसन और बचत 

इन धिधनयमो ंअथाटत श्यामा प्रसाद मुखजी पोर्ट  कमटचारी (भती , िररष्ठता ि पदोन्नधत  )धिधनयम ,  020 4 के प्रारम्भ के 

पूिट प्रभािी इन धिधनयमो ंके सापेि कोलकाता पत्तन न्यास कमटचारी (भती , िररष्ठता ि पदोन्नधत धिधनयम,  0213 ) की 

प्रधक्रया, प्रथा और ररिाजो ंको एततद्वारा धनरस्त धकया जाता है।   

 
 

 बशते धक धनयमो,ं प्रधक्रयाओ,ं प्रथाओ ंऔर रीधत-ररिाजो ंके तहत धकए गए धकसी भी आदेश या कारटिाई को 

धनरस्त कर धदया गया हो, इन धिधनयमो ंके संबंधित प्राििानो ंके तहत धकया गया या धलया गया माना जाएगा। 

 

-ह/- 

 (च0 चर्र्जी( 

सधचव 

श्यामा प्रसाद मुखर्जी पोर्ट, कोलकाता  

के प्रमुख पत्तन प्राधिकरण बोडट के आदेशानुसार  

 

  *********************



16 
  
 
 
 
 
 

 



महाŮबɀक (Ůबंधन व सेवा ) के तहत Ůशासन Ůभाग के वगŊ-I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम 

Ţम
. सं. 

पद का नाम पदो ं
की 
संƥा 

वगŎकरण वेतनमान 
(Ŝ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर-
चयिनत  
  

सीधी 
भतŎ के 
िलए 
अिधकत
म आयु 
सीमा 
 (वषŘ मŐ)  

सीधी भतŎ के 
िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं 
अɊ अहŊताएं  

Ɛा सीधी 
भतŎ हेतु 
लागू  
क) आयु 
ख) 
शैƗिणक 
योƶता 
ग) अनुभव  
पदोɄित /  
समावेश /  
Ůितिनयुİƅ  
की İ̾थित मŐ 
लागू होगें  

पįरवीƗा 
की 
अविध 
(वषŘ मŐ)  

िनयुİƅ 
पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा) 

पदोɄित / समावेश / 
Ůितिनयुİƅ के मामले 
मŐ वह Ťेड िजससे यह 
िकया जाना चािहए ।  

िटɔिणयाँ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 
1. सहायक 

Ůबɀक  
3 वगŊ   - I Ŝ. 50000-

160000/- 
(Ŝ.20,600
-46,600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9,100-
15,100/- 
के समतुʞ 
)  
 
 

चयन 30 
 
 

अिनवायŊ    
ए) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 
वांछनीय  
i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
˘ातकोȅर 
िडŤी/ कािमŊक 
Ůबंधन/ 
औȨोिगक 
संपकŊ / 
सामाज कʞाण 
/ŵम कʞाण या 
संबंिधत िवषयो ं 
मŐ िडɘोमा   

(क) नही।ं 
 
(ख) हाँ। 
 
(ग) नही ं

2 सीधी भतŎ 
Ȫारा - 
66.2/3% 
 
पदोɄित 
Ȫारा – 33. 
1/3 % 

Ůशासन Ůभाग मŐ 
Ůशासिनक अिधकारी 
या अɊ समतुʞ पद से 
पदोɄित िजसके न होने 
पर कािमŊक अिधकारी 
(पीएंडआईआर) 
वेतनमान 40000-
140000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŊ की िनयिमत सेवा 
सिहत ।  

सहायक 
Ůबɀक 
(Ůशासन) 
वेतनमान Ŝ. 
20600-
46500/- के 
मौजूदा पद को 
िवभािजत करके 
सहायक 
Ůबɀक 
(Ůशासन) 
वेतनमान (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) एवं 
वįरʿ सहायक 
Ůबɀक 
(Ůशासन) (पूवŊ 
संशोिधत 



अथवा  िविध मŐ 
िडŤी  
ii) िकसी  
औȨोिगक/ 
वािणİǛक/ 
सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ 
Ůशासन, 
कािमŊक 
औȨोिगक 
संपकŊ   आिद के 
Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ दो वषŊ का 
अनुभव।  

Ŝ.10750-
16750/-) के 
ŝप मŐ 
पदनािमत ।   
 

2. Ɨेũ  
अिधकारी  

1 वगŊ    I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 30 अिनवायŊ    
i ) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय 
/सं̾थान से 
आिकŊ टेƁर / 
टाउन एंड कंटŌ ी 
ɘािनंग मŐ 
˘ातकोȅर िडŤी 
/ िडɘोमा 
अथवा िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी अथवा 
इंːीǨूशन 
ऑफ सवőयर 
(भारत) की 
कॉपŖरेट 
सद˟ता।  
 
 

(क) नही।ं 
 
(ख) नही ं
तथािप, 
िकसी 
माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨाल
य/ सं̾थान 
से िडɘोमा 
अिनवायŊ है। 
 
(ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
समावेशन / 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ं
के न होने 
पर सीधी 
भतŎ Ȫारा 

किनʿ Ɨेũ  अिधकारी 
/भूसंपदा सवőƗक 
वेतनमान Ŝ.40000-
140000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŘ की िनयिमत सेवा 
से पदोɄित ।    
 
महापȅन Ůािधकरण के  
भू-सɼदा/भूिम िवंग मŐ 
वेतनमान Ŝ. 40,000-
1,40,000/- पर 3 वषŊ 
की िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अथवा पूवŖƅ 
फीडर पदधारी (अथवा 
समतुʞ) अिधकाįरयो ं
का समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी। 
 

 



वांछनीय  
i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िविध मŐ िडŤी 
 ii) िकसी 
औȨोिगक/ 
वािणİǛक/ 
सरकारी 
उपŢम मŐ भू-
सɼदा Ůबंधन, 
मूʞांकन अथवा 
भूिम įरकाडŊ के 
Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी के 
ŝप मŐ 2 वषŖ 
का अनुभव । 

 

3 सहायक 
Ůबɀक 
(िविध) 

1 वगŊ    I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 30 अिनवायŊ    
i ) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िविध मŐ 
िडŤी   
 
वांछनीय : - 
i) िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ िविध 
̾थापना मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 2 वषŊ का 
अनुभव । 
ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 

लागू नही ं 
 

2 समावेशन/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा 

िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ िविध 
शा˓ मŐ वेतनमान 
Ŝ.40000-140000/- 
के Ťेड मŐ 3 वषŘ के 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अथवा समकƗ 
पदधारी का समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी। 
 

 



िविध मŐ 
˘ातकोȅर िडŤी  

4. सहायक 
Ůबɀक 
(राजभाषा) 

1 वगŊ    I 
 

Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 30 अिनवायŊ  : 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
अँŤेजी एक 
िवषय सिहत 
िहȽी मŐ िडŤी 
वांछनीय  
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से िहȽी 
मŐ ˘ातकोȅर 
िडŤी  के साथ 
˘ातक ˑर पर  
अँŤेजी एक 
िवषय के ŝप मŐ 
हो ।  
ii) िकसी 
औȨोिगक/ 
वािणİǛक/ 
सरकारी 
उपŢम मŐ 
संबȠ िवषय मŐ 
िहȽी मŐ 
पाįरभािषक 
शɨावली से 
संबİɀत कायŊ 
एवं िहȽी से 
अंŤेज़ी तथा 
अंŤेज़ी से िहȽी 
अनुवाद कायŊ के 
Ɨेũ मŐ 

लागू नही ं 2 सीधी भतŎ 
Ȫारा  

लागू नही ं  



कायŊकारी के 
ŝप मŐ 2 वषŘ 
का अनुभाव 
अथवा िहȽी मŐ 
िशƗण/अनुसंधा
न/लेखन अथवा 
पũकाįरता मŐ 5 
वषŘ का 
अनुभव।   

5. सहायक 
Ůबɀक (पी 
एंड जी) 

1 वगŊ   - I 
 

Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 30 
   

अिनवायŊ   :- 
(i) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से बॉटनी 
/एिŤक̵चर मŐ 
िडŤी 
 
वांछनीय- 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय / 
सं̾थान से 
बॉटनी 
/एिŤक̵चर मŐ 
मŐ ˘ातकोȅर 
िडŤी । 
ii) िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ कृिष 
/वृƗारोपण/बाग
वानी के Ůबंधन 
से संबİɀत  
िवषय  मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 2 वषŘ का 

लागू नही ं 2 समावेशन/  
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा 

िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ 
वृƗारोपण/ बागवानी मŐ 
वेतनमान Ŝ.40000-
140000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŘ के िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी (या 
समतुʞ) का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी। 

  
 
  

 

 
 



अनुभव  
6 अिưशमन  

व सुरƗा 
अिधकारी  

1 वगŊ    I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 30 अिनवायŊ       
(i) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से िडŤी 
 
ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
फायर 
इंजीिनयįरंग 
(अथवा 
समतुʞ) मŐ 
िडŤी अथवा 
एनएफ़एससी, 
नागपुर से 
अिưशमन मŐ  
िडवीसनल 
ऑिफसर 
सिटŊिफकेट 
अथवा समतुʞ  
 
वांछनीय: 
 िकसी संगठन 
मŐ अिư िनयंũण/ 
सुरƗा/संगरƗा 
/पुिलस/पैरािम
िलटरी फोसŊ के 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 2 वषŘ का 
अनुभव । 

लागू नही ं 2 समावेशन/  
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा 

िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ 
अिưशमन /सुरƗा सेवा 
के वेतनमान Ŝ.40000-
140000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŘ के िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी (या 
समतुʞ) का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी।  

 
 

वįरʿ अिưशमन  
व सुरƗा 
अिधकारी 
वेतनमान 
Ŝ.20600-
46500/- का 
मौजूदा पद 
अिưशमन  व 
सुरƗा 
अिधकारी (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 
9100-
15100/-) के 
ŝप मŐ 
पदनािमत िकया 
जाता है । 
 
 
 
 
 
 
 

7. सहायक 
Ůबɀक 
(Ůणाली) 

2 वगŊ   - I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-

चयन 30 अिनवायŊ   : 
i ) िकसी भी 

माɊता Ůाɑ 

लागू नही ं 2 सीधी भतŎ 
Ȫारा  

लागू नही ं  



46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 

िवʷिवȨालय/सं
̾थान से कंɗूटर  
 इंजीिनयįरंग/ 
कंɗूटर 
साइɌ/आईटी/
एमसीए मŐ िडŤी 
 
अथवा   
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
कʄूटर 
एİɘकेशन/कं
ɗूटर 
साइɌ/आईटी 
मŐ ˘ातकोȅर 
िडɘोमा सिहत 
गिणत/ 
सांİƥकी/ 
पįरचालनगत 
अनुसंधान 
/अथŊशा˓ मŐ 
िडŤी  
अथवा  
 िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
कʄूटर 
एİɘकेशन/कं
ɗूटर 
साइɌ/आईटी 
मŐ ˘ातकोȅर 
िडɘोमा सिहत 
इंजीिनयįरंग मŐ 



िडŤी  
वांछनीय        
i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से गिणत / 
सांİƥकी/पįर
चालनगत 
अनुसंधान 
/अथŊशा˓ मŐ 
˘ातकोȅर िडŤी 
अथवा Ůणाली 
या सूचना 
Ůणाली या 
एमआईएस या 
आईटी और 
संबȠ िवषय मŐ 
िवशेǒता सिहत 
कंɗूटर साइɌ 
या कंɗूटर 
इंजीिनयįरंग या 
Ůणाली या 
सूचना Ůणाली 
या एमआईएस 
या आईटी या 
कंɗूटर 
एİɘकेशन या 
िबजनेस 
एड्िमिनसटŌ ेशन 
(पीजी िडŤी/ 
िडɘोमा) मŐ 
˘ातकोȅर 
िडŤी।   
 ii)ŮोŤामिमंग/ 
इलेƃŌ ोिनक 
डाटा 



Ůोसेिसंग/िसː
म एनालाइिसस 
आिद मŐ 2 वषŊ 
का अनुभव । 

8. वįरʿ 
सहायक 
Ůबɀक 
(Ůशा.) 

7 वगŊ   - I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.10750-
16750/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 35 

 

अिनवायŊ  : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 
कािमŊक, 
औȨोिगक 
संपकŊ , इȑािद 
के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 5 वषŊ का 
अनुभव । 
वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से कािमŊक 
Ůबंधन / 
औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 
कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
मŐ 
िडŤी/िडɘोमा 
अथवा िविध की 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा , 
दोनो ंके न  
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 
 

सहायक 
Ůबɀक(Ůशा.)/ 
सहायक Ůबɀक 
(रा.भा.)/  सहायक 
Ůबɀक (िविध)/ 
सहायक Ůबɀक 
(िसːम)/ अिưशमन 
एवं सुरƗा अिधकारी/ 
Ɨेũ अिधकारी से 
पदोɄित, िजसके न 
होने पर सहायक 
Ůबɀक 
(पीएंडआईआर )/ 
सहायक Ůबɀक 
(कʞाण) के पद पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-) के 
Ťेड मŐ 5 वषŘ की 
िनयिमत सेवा से 
पदोɄित, एवं दोनो ंके 
न होने पर सहायक 
Ůबɀक(Ůशा.)/ 
सहायक Ůबɀक 
(रा.भा.)/ सहायक 
Ůबɀक (िविध)/ 
सहायक Ůबɀक 
(िसːम)/ अिưशमन 
एवं सुरƗा अिधकारी/ 
Ɨेũ अिधकारी/ 
सहायक Ůबɀक 
(पीएंडआईआर )/ 

सहायक 
Ůबɀक (Ůशा.), 
वेतनमान Ŝ. 
20,600-
46,500/- के 
मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और 
सहायक 
Ůबɀक (Ůशा.) 
(पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) एवं 
वįरʿ सहायक 
Ůबɀक (Ůशा.) 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
10750-
16750/-) के 
ŝप मŐ 
पदनािमत । 



िडŤी। 
 

सहायक Ůबɀक 
(कʞाण) के पद पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-) के 
Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा एवं 
वेतनमान Ŝ. 50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-) 
एवं Ŝ.40000-
140000/-(पूवŊ 
संशोिधत Ŝ.8600-
14600/-) मŐ Ůशासन 
और पीएंडआईआर 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप 
से 8 वषŘ की िनयिमत 
सेवा सिहत । 
 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण के Ůशासन 
एवं पीएंडआईआर मŐ 
उƅ फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-) के 
Ťेड मŐ  5 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी (या 
समतुʞ) का 
समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी। 
 



9.  उप 
Ůबɀक 
(Ůशा.) 

4 वगŊ   - I Ŝ. 60000-
180000/- 
(Ŝ.24900-
50500/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.13000-
18250/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 40 

 

अिनवायŊ  : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 
कािमŊक, 
औȨोिगक 
संपकŊ , इȑािद 
के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 9 वषŊ का 
अनुभव । 
वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
˘ातकोȅर 
िडŤी/ कािमŊक 
Ůबंधन  
/ औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 
कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
मŐ िडɘोमा 
अथवा िविध की 
िडŤी। 
 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा , 
दोनो ंके न  
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 
 

वįरʿ सहायक Ůबɀक 
(Ůशा.) से पदोɄित 
िजसके न होने पर 
वįरʿ सहायक Ůबɀक 
(पी एंड आईआर), 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-), 
के Ťेड मŐ 4 वषŘ की 
िनयिमत सेवा सिहत, 
दोनो ंके न होने पर 
वįरʿ सहायक Ůबɀक 
(Ůशा.)/ वįरʿ सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर), वेतनमान 
Ŝ.50000-160000 
(पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-) 
के Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा सिहत 
वेतनमान Ŝ. 50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-) 
एवं Ŝ.50000-
160000/-(पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 9100-
15100/-) मŐ Ůशासन 
और पीएंडआईआर 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप 
से 9 वषŘ की िनयिमत 
सेवा सिहत । 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण के Ůशासन 
एवं पीएंडआईआर मŐ 
उƅ फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर 

 



वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ. 10750-16750/-) 
के Ťेड मŐ  4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी (या 
समतुʞ) का 
समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी। 
 

10. वįरʿ उप 
Ůबɀक 
(Ůशा.) 

3 वगŊ   - I Ŝ. 80000-
220000/- 
(Ŝ.32900-
58000/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.16000-
20800/- 
के 
समतुʞ)  
 

चयन 42 अिनवायŊ  : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 
कािमŊक, 
औȨोिगक 
संपकŊ , इȑािद 
के Ɨेũ मŐ 
कायŊपालक 
संवगŊ मŐ 12 वषŊ 
का अनुभव । 
वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
˘ातकोȅर 
िडŤी/ कािमŊक 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

लागू नही ं सामािसक 
िविध से 
पदोɄित 
Ȫारा 
िजसके न 
होने पर 
अɊ 
सरकारी 
सं̾था से 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा, 
दोनो ंके न 
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा   

सामािसक िविध से 
समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण 
के सामाɊ Ůशासन से 
संबİɀत शाखा मŐ 
समŝप पद अथवा 
समतुʞ पद पर 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/-(Ůशासन 
एवं पीएंडआईआर 
Ůभाग मŐ) या सामाɊ 
Ůशासन से संबİɀत 
शाखा मŐ उƅ Ťेड मŐ 3 
वषŖ की िनयिमत सेवा 
से अथवा वेतनमान Ŝ. 
60000-180000/- के 
Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा और 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- एवं Ŝ. 
50000-160000/-( 
पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
10750-16750/-) 
(Ůशासन एवं 

 



Ůबंधन  
/ औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 
कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
मŐ िडɘोमा या 
िविध की िडŤी। 
 

पीएंडआईआर Ůभाग 
मŐ) अथवा समतुʞ पद 
पर 7 वषŘ की संयुƅ 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। 
Ůितिनयुİƅ के िलए 
िकसी कŐ ūीय सरकार/ 
अधŊसरकारी/सावŊजिन
क Ɨेũ के उपŢमो/ं 
ˢायȅ िनकायो ं आिद 
मŐ समŝप पदधारी 
अथवा Ůशासन और 
पीएंडआईआर Ůभाग 
मŐ उप Ůबɀक एवं 
सामाɊ Ůशासन के 
संबİɀत शाखा मŐ 
समतुʞ पद वेतनमान 
Ŝ.60000-180000/- 
मŐ 3 वषŘ की िनयिमत 
सेवा का अनुभव रखने 
वाले पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। चयन 
योƶता के आधार पर 
होगा िजसके िलए 
एपीएआर मŐ समŤ 
Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  
'बŠत अǅा' से नीचे 
नही ंहोना चािहए । 
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Ţम. सं. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा 
की अविध 
(वषŘ मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ 
वह Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
6  I 50,000- 

1,60,000/- 
 

(20,600-
46,600/- के 

समतुʞ)
 
 

(9,100- 
15,100/- के 

समतुʞ)

चयन 30 अिनवायŊ:-
भारतीय चाटŊडŊ अकाउंटŐट्स 
सं̾थान या भारतीय लागत एवं 
कायŊ लेखाकार सं̾थान के सद˟।
 वांछनीय:- िकसी 
औȨोिगक/वािणİǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ िवȅ, लेखा के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ दो वषŊ का 
अनुभव।

क) नही ं
ख) नही।ं 
हालाँिक, िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय / 
सं̾थान से िडŤी 
अिनवायŊ है।
 ग) नही।ं

2 सीधी भतŎ 
Ȫारा - 66 
2/3% 
पदोɄित Ȫारा -
 33 1/3%

लेखा/लेखा परीƗा अिधकारी, िवȅ Ůभाग 
,वेतनमान 40,000-1,40,000/- Ŝपये के Ťेड   
मŐ 3 वषŊ की िनयिमत सेवा से पदोɄित ।

सहायक Ůबंधक 
(िवȅ) वेतनमान 
20,600- 46,500/- 
Ŝपये के मŐ  के 
मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और   
सहायक Ůबंधक 
(िवȅ) (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-
15,100/-) और 
वįरʿ सहायक 
Ůबंधक (िवȅ) (पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत िकया 
गया है।

महाŮबɀक (िवȅ ) के अधीन िवȅ Ůभाग के वगŊ I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम
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Ţम. सं. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा 
की अविध 
(वषŘ मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ 
वह Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

महाŮबɀक (िवȅ ) के अधीन िवȅ Ůभाग के वगŊ I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम

2 वįरʿ 
सहायक 
Ůबंधक

4 I 50,000- 
1,60,000/- 

(20,600-
46,600/- के 

समतुʞ)
 

(10,750- 
16,750/- के 

समतुʞ)

चयन 35 अिनवायŊ:-
(i) भारतीय चाटŊडŊ अकाउंटŐट्स 
सं̾थान या भारतीय लागत एवं 
कायŊ लेखाकार सं̾थान के  सद˟।

(ii 
िकसीऔȨोिगक/वािणİǛक/सरका
री उपŢम मŐ िवȅ, लेखा के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ पांच वषŊ का 
अनुभव।

क) नही ं
 ख) नही।ं 
हालाँिक िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय / 
सं̾थान से िडŤी 
अिनवायŊ है। 
ग) नही।ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने 
पर, 
समावेशन/Ůित
िनयुİƅ Ȫारा, 
या दोनो ंके न 
होने पर, सीधी 
भतŎ Ȫारा।

सहायक Ůबंधक (िवȅ) वेतनमान Ŝपये 
50,000-1,60,000  (पूवŊ संशोिधत 9,100-
15,100/-) के  Ťेड मŐ 5 वषŊ की िनयिमत सेवा 
के साथ पदोɄित, िजसके न होने पर,  
सहायक Ůबंधक (िवȅ) वेतनमान Ŝपये 
50,000-1,60,000  (पूवŊ संशोिधत 9,100-
15,100/-)   मŐ  2 वषŊ की िनयिमत सेवा सिहत 
वेतनमान 50,000-1,60,000 Ŝपये (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-15,100/-) और 40,000-
1,40,000/- (पूवŊ संशोिधत 8,600-14,600/-)   
मŐ िवȅ Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से  8 वषŘ की 
िनयिमत सेवा सिहत ।  

िकसी महापȅन Ůािधकरण के िवȅ Ůभाग मŐ 
उƅ फीडर पद (या समतुʞ) पद पर 
वेतनमान 50,000-1,60,000/- (पूवŊ संशोिधत 
9100-15100/-)  के Ťेड मŐ 5 वषŊ की िनयिमत 
सेवा का अनुभव रखने वाले पदधारी 
अिधकारी (या समतुʞ) का समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की जाएगी।

सहायक Ůबंधक 
(िवȅ) वेतनमान 
20,600- 46,500/- 
Ŝपये  के मौजूदा 
पद को िवभािजत 
िकया गया है और  
सहायक Ůबंधक 
(िवȅ) (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-
15,100/-) और 
वįरʿ सहायक 
Ůबंधक (िवȅ) (पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत िकया 
गया है।

3 उप Ůबंधक 3  I 60,000- 
1,80,000/- 

(24,900-
50,500/- के 

समतुʞ
(13,000-

18,250/- के 
समतुʞ)

चयन 40 अिनवायŊ:-
i) भारतीय चाटŊडŊ अकाउंटŐट्स 
सं̾थान या भारतीय लागत एवं 
कायŊ लेखाकार सं̾थान के  सद˟।
 ii) िकसी 
औȨोिगक/वािणİǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ िवȅ, लेखा के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ नौ वषŊ का 
अनुभव।

क) नही ं
ख) नही।ं 
हालाँिक िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾था
न से िडŤी 
अिनवायŊ है। 
ग) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा 
िजसके न होने 
पर समावेशन 
/ Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके 
न होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा

वįरʿ सहायक Ůबंधक (िवȅ) वेतनमान Ŝपये 
50,000-1,60,000/-  (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
10750-16750/-) के  Ťेड मŐ 4 वषŖ की 
िनयिमत सेवा के साथ पदोɄित, िजसके न 
होने पर,  वįरʿ सहायक Ůबंधक (िवȅ) 
वेतनमान Ŝपये 50,000-1,60,000  (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 10750-16750/-) मŐ  2 वषŊ की 
िनयिमत सेवा अथवा वेतनमान 50,000-
1,60,000 Ŝपये (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 10750-
16750/-) और 40,000-1,40,000/- (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ.9100-15100/-) मŐ िवȅ Ůभाग मŐ 
संयुƅ ŝप से  9 वषŘ की िनयिमत सेवा 
सिहत ।  
िकसी महापȅन Ůािधकरण के िवȅ Ůभाग मŐ 
उƅ फीडर पद (या समतुʞ) पद पर 
वेतनमान 50,000-1,60,000/- (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-)  के Ťेड मŐ 4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले पदधारी 
अिधकारी (या समतुʞ) का समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ की जाएगी।
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Ţम. सं. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा 
की अविध 
(वषŘ मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ 
वह Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

महाŮबɀक (िवȅ ) के अधीन िवȅ Ůभाग के वगŊ I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम

4 वįरʿ उप 
Ůबंधक

2  I 80,000- 
2,20,000/- 

(32,900-
58,000/- के 

समतुʞ)
 

(16,000-
20,800/- के 

समतुʞ)

चयन 42 अिनवायŊ:

i) भारतीय चाटŊडŊ अकाउंटŐट्स 
सं̾थान या भारतीय लागत एवं 
कायŊ लेखाकार सं̾थान के  
सद˟। 
ii) िकसी 
औȨोिगक/वािणİǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ िवȅ, लेखा के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ बारह वषŊ का 
अनुभव।

क) नही।ं 
ख) हाँ। 
हालाँिक, 
आरएसपी 
िविनयम, 2013 की 
अिधसूचना की 
ितिथ को 
केओपीटी के 
िनयिमत सेवारत 
अिधकाįरयो ंके 
िलए एम.कॉम./ 
एम.बी.ए. (िवȅ) 
भी पयाŊɑ होगा। 
ग) नही।ं

लागू नही ं सामािसक 
िविध से 
समावेशन 
Ȫारा िजसके 
न  होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, तथा 
दोनो ंके न 
होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा।

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण के िवȅ से संबİɀत 
शाखा मŐ समŝप  पद अथवा समतुʞ पद 
पर वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- के Ťेड मŐ 
3 वषŖ की िनयिमत सेवा से अथवा वेतनमान 
Ŝ. 60000-180000/- के Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा और वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- एवं Ŝ. 50000-160000/-( पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 10750-16750/-) के समतुʞ 
पद पर 7 वषŘ की संयुƅ िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले पदधारी अिधकारी योƶ 
होगें। 

Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ं
आिद मŐ समŝप  पदधारी अथवा वेतनमान 
Ŝ.60000-180000/- एवं उससे अिधक के 
Ťेड मŐ मŐ 3 वषŘ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अिधकारी योƶ होगें। 
चयन योƶता के आधार पर होगा िजसके 
िलए एपीएआर मŐ समŤ Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  
'बŠत अǅा' से नीचे नही ंहोना चािहए ।
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Ţम. सं. पद का नाम पदो ं
की 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक एवं अɊ 
अहŊताएं

Ɛा सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक 
योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें 

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ वह Ťेड िजससे यह 
िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 महाŮबंधक 

(Ůबंधन एवं 
सेवा)

1 ŵेणी -I 
(िवभागा
ȯƗ)

Ŝ. 100000-260000/-

(Ŝ.43200-66000/-
(के समतुʞ)
(Ŝ. 18500-23900 /- 
के समतुʞ ) 

[3 वषŘ के िनयिमत 
सेवा को पूणŊ करने एवं 
कॉलम 13 के शतŘ को 
पूरा करने के उपरांत 
उǄतर वेतनमान Ŝ. 
120000-280000/- 
के साथ मुƥ 
महाŮबɀक (Ů. एवं 
से.) के ŝप मŐ पद को 
पुननाŊिमत िकया जाना 
है]

चयन 45 अिनवायŊ:-  
i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान 
से िडŤी ।
ii) िकसी  औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी 
उपŢम मŐ सामाɊ Ůशासन/ एचआरडी/ 
कािमŊक/ औȨोिगक संपकŊ  आिद के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ पंūह वषŊ का अनुभव।

वांछनीय:-  
i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान 
से ˘ातकोȅर िडŤी/ कािमŊक Ůबंधन/ 
औȨोिगक संपकŊ /
सामािजक कायŊ/ ŵम कʞाण अथवा संबȠ 
िवषय मŐ िडɘोमा अथवा िविध मŐ िडŤी।  

ए) नही ं
बी) हाँ 
सी) नही ं

लागू नही ं सामािसक िविध 
के माȯम से 
समावेश Ȫारा, 
ऐसा न होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके न 
होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी महापȅन Ůािधकरण 
मŐ सामाɊ Ůशासन/ मानव संसाधन िवकास/ कािमŊक एवं 
औȨोिगक सɼकŊ  Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 80000-220000/- 
के Ťेड मŐ 3 वषŘ की िनयिमत सेवा के अिधकारी योƶ होगें । 
तथािप, िदनांक 15 अƃूबर, 2013 तक हİʗया गोदी पįरसर 
के िचिकȖा Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 80000-220000/- पर 3 
वषŊ सेवा का अनुभव रखने वाले अिधकारी भी योƶ होगें । 

Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय सरकार/ सावŊजिनक Ɨेũ 
के उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ं(महापȅन Ůािधकरण के 
अलावा) के सामाɊ Ůशासन/ मानव संसाधन िवकास/ 
कािमŊक एवं औȨोिगक सɼकŊ  Ůभाग मŐ समŝप  पद अथवा 
वेतनमान Ŝ. 80000-220000/- एवं उǄतर Ťेड पर 3 वषŊ 
की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। चयन योƶता के आधार पर होगा िजसके िलए 
एपीएआर मŐ समŤ Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' से नीचे 
नही ंहोना चािहए। 

1. मंũालय के पũांक 
12023/15/2018-पीई-I 
िदनांक 19.11.2019 के अनुसार 
अिधकारी के वेतनमान मŐ वृİȠ 
हेतु पȅन अȯƗ की संˑुित ।

2. िवभागाȯƗ ˑरीय  
अिधकाįरयो ंका वेतनमान 
Ŝ.100000-260000/- से 
बढ़ाकर वेतनमान Ŝ. 120000-
280000/- केवल माũ मंũालय 
के अनुमोदन के पʮात िकया 
जाएगा ।

3. संबİɀत अिधकारी के 5 वषŘ 
का एपीएआर का बŐचमाकŊ  
“बŠत अǅा” से नीचे नही ंहोना 
चािहए।

4. अिधकारी, सतकŊ ता के 
̊िʼकोण से आपिȅ मुƅ होना 
चािहए । 

महाŮबɀक (Ůबंधन व सेवा )  वगŊ I के पद हेतु िनयुİƅ िनयम
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Ţम. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैƗिणक एवं 

अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक 
योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ वह 
Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
16 I 50,000- 

1,60,000/-
 
 

(20,600-
46,600/- के 

समतुʞ)
 
 

(9,100- 
15,100/- के 

समतुʞ)

चयन 30 अिनवायŊ : माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी या समकƗ (4 वषŊ 
का िडŤी कोसŊ)। 
वांछनीय: 
औȨोिगक/वािणİǛक/स
रकारी उपŢम मŐ 
योजना/िनमाŊण/िडजाइन/
अनुरƗण , अिधमानतः  
पȅन और समुūी 
संरचनाओ ंमŐ कायŊकारी  
संवगŊ मŐ दो वषŊ का 
अनुभव।

(क) नही ं
(ख) नही ं
हालांिक, िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा 
अिनवायŊ है।
 (ग) नही ं

2 सीधी भतŎ Ȫारा 
- 66 2/3% 
पदोɄित Ȫारा - 
33 1/3%

आईएंडसीएफ Ůभाग के सहायक अिभयंता 
एवं अɊ समकƗ पदो ंसे वेतनमान  Ŝपये 
40,000-1,40,000 के  Ťेड मŐ 3 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित।

 सहायक Ůबंधक 
(आईएंडसीएफ), 
वेतनमान Ŝपये 
20,600- 46,500/-  
के  मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और  
सहायक Ůबंधक 
(आई एंड  सीएफ) 
(पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
और वįरʿ सहायक 
Ůबंधक (आई एंड 
सीएफ) (पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत िकया 
गया है।

महाŮबɀक (अिभयंता) के अधीन आईएंडसीएफ़ Ůभाग के वगŊ I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम
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Ţम. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैƗिणक एवं 

अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक 
योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ वह 
Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

महाŮबɀक (अिभयंता) के अधीन आईएंडसीएफ़ Ůभाग के वगŊ I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम

2 वįरʿ 
सहायक 
Ůबंधक

12 I 50,000- 
1,60,000/-

 
 

(20,600-
46,600/- के 

समतुʞ 
) 
 

(10,750- 
16,750/- के 

समतुʞ)

चयन 35 अिनवायŊ : िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी या समकƗ (4 वषŊ 
का िडŤी कोसŊ)। 
वांछनीय: 
औȨोिगक/वािणİǛक/स
रकारी उपŢम मŐ 
योजना/िनमाŊण/िडजाइन/
अनुरƗण , अिधमानतः  
पȅन और समुūी 
संरचनाओ ंमŐ कायŊकारी  
संवगŊ मŐ पाँच वषŊ का 
अनुभव।

(क) नही ं
 (ख) नही ं
हालांिक, िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा 
अिनवायŊ है। 
(ग) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने पर, 
समावेशन/Ůित
िनयुİƅ Ȫारा,  
दोनो ंके न होने 
पर, सीधी भतŎ 
Ȫारा।

सहायक Ůबɀक (आई एंड सीएफ) वेतनमान 
Ŝपये 50,000-1,60,000  (पूवŊ संशोिधत 9,100-
15,100/-) के Ťेड मŐ 5 वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले अिधकारी की पदोɄित, 
िजसके न होने पर सहायक Ůबंधक (आई एंड 
सीएफ), वेतनमान Ŝपये 50,000-1,60,000  
(पूवŊ संशोिधत 9,100-15,100/-)  के Ťेड मŐ 2 
वषŘ की िनयिमत सेवा एवं वेतनमान Ŝ. 
50000-160000 (पूवŊ संशोिधत Ŝ.9100-
15100/-) एवं Ŝ.40000-140000/-(पूवŊ 
संशोिधत Ŝ.8600-14600/-) मŐ आईएंडसीएफ 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 8 वषŘ की िनयिमत 
सेवा सिहत ।
िकसी महापȅन Ůािधकरण के आईएंडसीएफ 
शाखा मŐ समŝप पद धारण करने वाले 
अिधकाįरयो ंया उƅ फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर वेतनमान Ŝ.50000-160000 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ.9100-15100/-) के Ťेड मŐ  5 
वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का समावेशन/ Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी।

 सहायक Ůबंधक 
(आईएंडसीएफ), 
वेतनमान Ŝपये 
20,600- 46,500/-  
के   मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और  
सहायक Ůबंधक 
(आईएंडसीएफ) 
(पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
और वįरʿ सहायक 
Ůबंधक  
(आईएंडसीएफ) 
(पूवŊ संशोिधत 
10,750-16,750/-) 
के ŝप मŐ 
पदनािमत िकया 
गया है।
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Ţम. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैƗिणक एवं 

अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक 
योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ वह 
Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

महाŮबɀक (अिभयंता) के अधीन आईएंडसीएफ़ Ůभाग के वगŊ I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम

3 उप 
Ůबंधक

6 I 60,000- 
1,80,000/-
 
 
(24,900-
50,500/- के 
समतुʞ)
 
 
(13,000-
18,250/- के 
समतुʞ)

चयन 40 अिनवायŊ: (i) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी या समकƗ (4 वषŊ 
का िडŤी कोसŊ)।

(ii) िकसी 
औȨोिगक/वािणİǛक/स
रकारी उपŢम मŐ 
योजना/िनमाŊण/िडजाइन/
अनुरƗण , अिधमानतः  
बंदरगाह और समुūी 
संरचनाओ ंमŐ कायŊकारी 
संवगŊ मŐ नौ वषŊ का 
अनुभव।

(क) नही ं
(ख) नही ं
हालांिक, िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा 
अिनवायŊ है।
 (ग) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने पर, 
समावेशन/Ůित
िनयुİƅ Ȫारा, 
दोनो ंके न होने 
पर, सीधी भतŎ 
Ȫारा।

वįरʿ सहायक Ůबɀक, आईएंडसीएफ Ůभाग 
वेतनमान Ŝ.50000-160000 (Ŝ.10750-
16750/- के समतुʞ) Ťेड मŐ 4 वषŘ की 
िनयिमत सेवा के साथ पदोɄित, ऐसा न होने 
पर वįरʿ सहायक Ůबɀक, आईएंडसीएफ 
Ůभाग वेतनमान Ŝ.50000-160000 (Ŝ.10750-
16750/- के समतुʞ) के Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा अथवा वेतनमान Ŝ. 50000-
160000 (Ŝ.10750-16750/- के समतुʞ) एवं 
Ŝ.50000-160000/-( Ŝ. 9100-15100/- के 
समतुʞ) मŐ आईएंडसीएफ Ůभाग मŐ संयुƅ 
ŝप से 9 वषŘ की िनयिमत सेवा सिहत ।

िकसी महापȅन Ůािधकरण के आईएंडसीएफ 
शाखा मŐ समŝप पद धारण करने वाले 
अिधकाįरयो ंया उƅ फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर वेतनमान Ŝ.50000-160000 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ. 10750-16750/-) के Ťेड मŐ  
4 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का समावेशन/ Ůितिनयुİƅ की 
जाएगी।
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Ţम. पद का नाम पदो ंकी 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए 
अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैƗिणक एवं 

अɊ अहŊताएं

सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक 
योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू 
होगें ?  

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ वह 
Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

महाŮबɀक (अिभयंता) के अधीन आईएंडसीएफ़ Ůभाग के वगŊ I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम

4 वįरʿ उप 
Ůबंधक

3  I 80,000- 
2,20,000/-

 
 

(32,900-
58,000/- के 

समतुʞ)
 
 

(16,000-
20,800/- के 

समतुʞ)

चयन 42 अिनवायŊ:- (i) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी या समकƗ (4 वषŊ 
का िडŤी कोसŊ)।

(ii) 
औȨोिगक/वािणİǛक/स
रकारी उपŢम मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ पोटŊ 
और समुūी संरचनाओ ं
के योजना 
/िनमाŊण/िडजाइन/ 
अनुरƗण  मŐ बारह वषŊ 
का अनुभव।

(क) नही ं
(ख) हां 
(ग) नही ं

लागू नही ं सामािसक िविध 
से समावेशन 
Ȫारा , िजसके  
होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, तथा दोनो ं
के न  होने पर 
सीधी भतŎ Ȫारा।

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण के िसिवल इंजीिनयįरंग 
िवभाग मŐ समŝप  पद अथवा वेतनमान Ŝ. 
60000-180000/- के Ťेड मŐ 3 वषŖ की 
िनयिमत सेवा से अथवा वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- के Ťेड मŐ 2 वषŘ की िनयिमत सेवा 
और वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- एवं Ŝ. 
50000-160000/- (Ŝ. 10750-16750/- के 
समतुʞ) पर 7 वषŘ की संयुƅ िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। 
Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ं
आिद के िसिवल इंजीिनयįरंग िवभाग मŐ 
समŝप  पदधारी अथवा वेतनमान Ŝ.60000-
180000/- या उससे अिधक मŐ Ťेड मŐ 3 वषŘ 
की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी योƶ होगें। चयन योƶता 
के आधार पर होगा िजसके िलए एपीएआर मŐ 
समŤ Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' से नीचे 
नही ंहोना चािहए ।



क्रम. सं. पद का नाम पद  ंकी 

संख्या

वर्गीकरण वेतनमान (रु.) चयननत 

अथवा रै्गर-

चयननत 

सीधी भती के निए अनधकतम 

आयु सीमा

 (वर्षों में)

सीधी भती के निए ननधााररत शैक्षनणक 

एवं अन्य अर्ाताएं

क्या सीधी भती रे्तु 

िारू्ग 

क) आयु

ख) शैक्षनणक य ग्यता

र्ग) अनुभव 

पद न्ननत / 

समावेश / 

प्रनतननयुक्ति 

की क्तथथनत में िारू्ग र् रें्ग 

पररवीक्षा की 

अवनध (वर्षों 

में)

ननयुक्ति पद्धनत (सीधी भती 

द्वारा अथवा  पद न्ननत / 

समावेश/

प्रनतननयुक्ति द्वारा)

पद न्ननत / समावेश / प्रनतननयुक्ति के 

मामिे में वर् गे्रड निससे यर् नकया 

िाना चानर्ए ।

निप्पनणयााँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 प्रनशकु्ष पायिि पायिि पद 

की 

उपिब्धता 

के अनुसार

I प्रवेश रे्तु य ग्यता के आधार पर 

वेतन रु. 40000/-, रु.50000/-, 

रु. 60000/-, रु. 80000/- . 

आवश्यक परीक्षा उत्तीणा करने पर 

उच्चतर पद पर समाय नित नकया 

िाएर्गा।  

बीएससी नॉनिकि साइंस रु. 

40,000/- से शुरू र् र्गा; 2nd मेि 

(एफिी)/ डर ेि मेि गे्रड-I रु. 

50,000/- से शुरू र् र्गा; 1st मेि 

(एफिी)/ डर ेि मास्टर गे्रड II रु. 

60,000/- से शुरू र् र्गा; फॉरेन 

र्ग इंर्ग नशप के मास्टर एवं डर ेि 

मास्टर गे्रड-I रु. 70,000 - 

2,00,000/- के ननयनमत वेतनमान 

में शुरू र् र्गा ।

चयन (क) बीएससी नॉनिकि साइंस 

स्नातक  ंरे्तु अनधकतम आयु 

25 वर्षा ।  

(ख) 1st मेि (एफिी)/2nd 

मेि (एफिी)/डर ेि मास्टर गे्रड-

I/डर ेि मेि गे्रड-II उम्मीदवार  ं

रे्तु अनधकतम आयु 30 वर्षा;

(र्ग) फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के 

मास्टर/ डर ेि मास्टर गे्रड-I 

उम्मीदवार  ंरे्तु अनधकतम 

आयु 40 वर्षा ।

अनिवार्य : 

फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के मास्टर/ डर ेि 

मास्टर गे्रड-। या 1st मेि (FG)/ डर ेि 

मास्टर गे्रड-।। या  2nd मेि (FG)/ डर ेि 

मेि गे्रड-। अथवा बी.एस.सी. नॉनिकि 

साइंस । 

िारू्ग नर्ी ं िारू्ग नर्ी ं सीधी भती द्वारा, या 

एसएमपी, क िकाता की 

अन्य समुद्री सेवाओ ंसे 

अपेनक्षत अननवाया  य ग्यता 

रखने वािे उपयुि 

अनधकाररय  ंके थथानांतरण 

द्वारा।

िारू्ग नर्ी ं

2 पायिि 9 । 70,000-2,00,000/-

(29,100-54,500/- के समतुल्य)

(14,500-18,700/- के समतुल्य)

चयन 37 अनिवार्य:

(i) प त्त पररवर्न मंत्रािाय, भारत 

सरकार द्वारा िारी फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के 

मास्टर के रूप में य ग्यता प्रमाण पत्र 

धारक अथवा प त्त पररवर्न मंत्रािाय, 

भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त डर ेि 

मास्टर गे्रड I या समकक्ष य ग्यता।

    

(ii) अर्ाता य ग्यता के पश्चात फॉरेन 

र्ग इंर्ग नशप/ िर ेिर सक्शन र्ॉपर डर ेिर 

के मास्टर/ मुख्य अनधकारी के रूप में  

एक वर्षा का अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) नर्ी ं

र्ग) नर्ी ं

2 पायिि के रूप में 

सफितापूवाक प्रनशक्षण पूरा 

करने के बाद प्रनशकु्ष पायिि 

के समावेशन द्वारा, या 

एसएमपी, क िकाता की 

अन्य समुद्री सेवाओ ंसे 

अपेनक्षत अननवाया य ग्यता 

रखने वािे उपयुि 

अनधकाररय  ंके थथानांतरण 

द्वारा, निसके न र् ने पर 

समावेश/ प्रनतननयुक्ति/ सीधी 

भती द्वारा।

प्रनशकु्ष पायिि का समावेशन अपेनक्षत 

परीक्षा उत्तीणा करने एवं ननधााररत 

य ग्यता प्राप्त करने के पश्चात नकया 

िाएर्गा, निसके न र् ने पर, एसएमपी-के 

की अन्य समुद्री सेवाओ ं(र्ाइडर  ग्रानफक 

/ डॉक पायिनिंर्ग / नदी सवेक्षण / 

डर े निंर्ग सेवाएं) के अनधकाररय  ंकी 

पद न्ननत/ समावेशन अपेनक्षत परीक्षा 

उत्तीणा करने एवं ननधााररत य ग्यता प्राप्त 

करने के बाद नकया िाएर्गा, निसके न 

र् ने पर, मर्ापत्तन प्रानधकरण के 

उपर ि समुद्री सेवाओ ंमें समरूप  

पदधारी अनधकाररय  ंका समावेशन/ 

प्रनतननयुक्ति अपेनक्षत परीक्षा उत्तीणा 

करने एवं एसएमपीके, एचडीसी के निए 

ननधााररत य ग्यता प्राप्त करने के बाद 

नकया िाएर्गा ।

एचडीसी, एसएमपी-के के प्रस्तानवत आरआर (राजपत्र अनिसूचिा हेतु प्रतीक्षारत)

महाप्रबंिक (समुद्री) के अिीि मेरीि प्रचालि प्रभाग के वगय-I पद  ंके नलए निरु्क्ति निर्म



3 उप प्रबंधक 

(समुद्री 

प्रचािन)

1 । रु. 90,000 - 2,40,000

(रु. 36,600-62,000/- के 

समतुल्य)

(रु. 17,500-22,300/- के 

समतुल्य)

चयन 38 अनिवार्य:

(i) प त्त पररवर्न मंत्रािाय, भारत 

सरकार द्वारा िारी फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के 

मास्टर के रूप में य ग्यता प्रमाण पत्र 

धारक अथवा प त्त पररवर्न मंत्रािाय, 

भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त डर ेि 

मास्टर गे्रड I या समकक्ष य ग्यता।

    

(ii) पायिि िाइसेंस र् ना अननवाया रै् 

साथ र्ी, सभी प्रकार के िर्ाि  ंके 

संचािन में दक्षता आवश्यक रै् ।

(iii)  फॉरेन र्ग इंर्ग नशप/ िर ेिर सक्शन 

र्ॉपर डर ेिर के पायिि या मास्टर के 

रूप में 5 वर्षा का अनुभव।

क)नर्ी ं

ख) र्ााँ, तथानप, 1st  मेि 

(FG) / डर ेि मास्टर गे्रड 

II / 2nd मेि (FG) / 

डर ेि मेि गे्रड- I के 

प्रमाणपत्र धारी 

अनधकारी अथवा 

बी.एस.सी. नॉनिकि 

साइंस के प्रत्याशी ि  

िी.एस. रािेंद्र / िी.एस. 

चाणक्य / िी.एस. 

डफररन से उत्तीणा र् , 

अथवा नवज्ञान में स्नातक 

के साथ पायिि की 

य ग्यता प्राप्त  प्रत्याशी 

भी य ग्य र् रें्ग।

र्ग) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, निसके न र् ने 

पर समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा

पायिि के पद पर वेतनमान रु. 

70,000- 2,00,000/- के गे्रड में 5 वर्षा 

के ननयनमत सेवा से पद न्ननत  । 

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में समरूप  

पद अथवा उि फीडर पद (अथवा 

समकक्ष डेक साइड पद) पर वेतनमान 

रु.70000-200000 के गे्रड में 5 वर्षा की 

ननयनमत सेवा का अनुभव रखने वािे 

अनधकारी का समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

नकया िाएर्गा।

4 नशकु्ष डॉक 

पाइिि

डॉक 

पायिि पद 

की 

उपिब्धता 

के अनुसार

। नबना नकसी भत्ता के वेतन रु. 

40000/-

चयन 25 अनिवार्य : 

(i)2nd मेि FG का प्रमाणपत्र अथवा 

बी.एस.सी. नॉनिकि साइंस में 

60%प्राप्तांक । 

(ii) बीएससी (नॉनिकि साइंस) की 

य ग्यता रखने वािे एचडीसी के अन्य 

अनधकाररय  ंपर नवचार नकया िाएर्गा।

िारू्ग नर्ी ं िारू्ग नर्ी ं सीधी भती द्वारा । िारू्ग नर्ी ं

5 डॉक पायिि 15 । 50,000-

1,60,000/-

(20,600-46,600/- के समतुल्य)

(9,100- 15,100/- के समतुल्य)

[5 वर्षा की ननयनमत सेवा पूरी के 

साथ संत र्षिनक काया प्रदशान 

करने वािे डॉक पायिि  ंक  

वेतनमान रु. 50,000-

1,60,000/- (10,750- 16,750/- 

के समतुल्य) नदया िाएर्गा।]

चयन 30 अनिवार्य : 

(i)2nd मेि FG का प्रमाणपत्र अथवा 

बी.एस.सी. नॉनिकि साइंस में 

60%प्राप्तांक ।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ

र्ग) िारू्ग नर्ी ं

2 समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, निसके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा ।

अपेनक्षत प्रनशक्षण/ परीक्षा उत्तीणा करने 

तथा ननधााररत य ग्यता प्राप्त करने वािे 

एचडीसी के नशकु्ष डॉक पायिि का 

समावेशन, निसके न र् ने पर नकसी 

मर्ापत्तन प्रानधकरण के समुद्री सेवा में 

समरूप  पदधारी अनधकाररय  ंका 

समावेशन/ प्रनतननयुक्ति ।

सीधी भती वाि  ंक  अंनतम समावेशन 

के निए ननधााररत प्रनशक्षण प्राप्त कर उसे 

उतीणा करना र् र्गा ।  साथ र्ी, 

प्रनतननयुक्ति पर आने वाि  ंक  भी 

ननधााररत प्रनशक्षण प्राप्त करना र् र्गा।



6 सर्ायक डॉक 

मास्टर

4 । "60,000-

1,80,000/-

(24,900-50,500/- के समतुल्य)

(13,000-18,250/- के समतुल्य)

चयन 35 अनिवार्य :

i) 2nd मेि (FG)/ मास्टर (र् म िर ेड) 

प्रमाणपत्र/ बीएससी नॉनिकि साइंस में 

नडग्री । 

ii) डेक कैडेि/ नशकु्ष के रूप में 3 वर्षा 

का अनुभव । 

iii) पररबद्ध डॉक नसस्टम में सभी 

आकार के िर्ाि  ंके संचािन के के्षत्र में 

10 वर्षा का अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ, तथानप, इस 

नवननयमन की 

अनधसूचना की नतनथ से 

एसएमपी, क िकाता में 

थथायी पद पर सेवारत 

अनधकाररय  ंरे्तु नकसी 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यािय से 

भौनतकी, रसायन, एवं 

र्गनणत/ सांक्तख्यकी/ 

कंपू्यिर नवज्ञान की 

नडग्री पयााप्त र् र्गी। 

र्ग) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, निसके न र् ने 

पर समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा

डॉक पायिि के पद पर वेतनमान रु. 

50,000- 1,60,000/- (10,750- 

16,750/- के समतुल्य)  के गे्रड में 4 वर्षा 

के ननयनमत सेवा से पद न्ननत  । नकसी 

मर्ापत्तन प्रानधकरण में समरूप  पद 

अथवा डॉक पायिि के पद (अथवा 

समकक्ष) पर वेतनमान रु.50000-

160000 (10750-16750/- के 

समतुल्य) के गे्रड में 4 वर्षा की ननयनमत 

सेवा का अनुभव रखने वािे अनधकारी 

का समावेशन/ प्रनतननयुक्ति नकया 

िाएर्गा ।

7 उप डॉक 

मास्टर

1 । 70,000-2,00,000/-

(29,100-54,500/- के समतुल्य)

(14,500-18,700/- के समतुल्य)

चयन 36 अनिवार्य :

i) 2nd मेि (FG)/ मास्टर (र् म िर ेड) 

प्रमाणपत्र/ बीएससी नॉनिकि साइंस में 

नडग्री । 

ii) डेक कैडेि/ नशकु्ष के रूप में 5 वर्षा 

का अनुभव । 

iii) पररबद्ध डॉक नसस्टम में सभी 

आकार के िर्ाि  ंके संचािन के के्षत्र में 

12 वर्षा का अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ, तथानप, इस 

नवननयमन की 

अनधसूचना की नतनथ से 

एसएमपी, क िकाता में 

थथायी पद पर सेवारत 

अनधकाररय  ंरे्तु नकसी 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यािय से 

भौनतकी, रसायन, एवं 

र्गनणत/ सांक्तख्यकी/ 

कंपू्यिर नवज्ञान की 

नडग्री पयााप्त र् र्गी। 

र्ग) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, निसके न र् ने 

पर समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा

सर्ायक डॉक मास्टर के पद पर 

वेतनमान रु. 60,000- 1,80,000/-   के 

गे्रड में 3 वर्षा के ननयनमत सेवा से 

पद न्ननत  । 

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में समरूप  

पद अथवा सर्ायक डॉक मास्टर के पद 

(अथवा समकक्ष) पर वेतनमान रु. 

60,000- 1,80,000/-  के गे्रड में 3 वर्षा 

की ननयनमत सेवा का अनुभव रखने वािे 

अनधकारी का समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

नकया िाएर्गा ।

8 इंिीननयर इन-

चािा

8 । 50,000-

1,60,000/-

(20,600-46,600/- के समतुल्य)

(10,750- 16,750/- के समतुल्य)

चयन 35 अननवाया :

i) मचेंि नशनपंर्ग अनधननयम, 1958 के 

तर्त िारी एमईओ वर्गा-II का प्रमाणपत्र 

।

ii) फॉरेन र्ग इंर्ग नशप  / िर ेिर सक्शन 

र्ॉपर डर ेिर पर स्वतंत्र रूप से वॉच-

कीनपंर्ग इंिीननयर के रूप में द  वर्षा का 

अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ

र्ग) नर्ी ं

2 सीधी भती द्वारा, निसके न 

र् ने पर समावेशन/ 

प्रनतननयुक्ति द्वारा ।

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में समरूप  

पद धारी अनधकारी का समावेशन/ 

प्रनतननयुक्ति नकया िाएर्गा ।

9 मुख्य अनभयंता 11 । 80,000-2,20,000/-

(32,900-58,000/- के समतुल्य)

(16,000-20,800/- के समतुल्य)

चयन 37 अननवाया :

i) मचेंि नशनपंर्ग अनधननयम, 1958 के 

तर्त िारी एमईओ वर्गा-I का प्रमाणपत्र।

ii) मुख्य अनभयंता के रूप में 4 वर्षा का 

अनुभव या फॉरेन र्ग इंर्ग नशप  / िर ेिर 

सक्शन र्ॉपर डर ेिर पर मुख्य अनभयंता 

और नद्वतीय (2nd) अनभयंता के रूप में 

5 वर्षा का संयुि अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ

र्ग) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, निसके न र् ने 

पर समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा

मचेंि नशनपंर्ग अनधननयम, 1958 के तर्त 

िारी एमईओ वर्गा-I प्रमाणपत्र धारी 

इंिीननयर इन-चािा, एमओ प्रभार्ग, 

वेतनमान रु. 50,000-1,60,000 

(10,750-16,750 / - के समतुल्य) के 

गे्रड में 7 वर्षा की ननयनमत सेवा से 

पद न्ननत।

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण के मेरीन 

इंिीननयररंर्ग शाखा मेंसमरूप  पद पर 

वेतनमान रु.50000-160000 (रु. 

10750-16750/- के समतुल्य) के गे्रड 

में 7 वर्षा की ननयनमत सेवा का अनुभव 

रखने वािे अनधकारी का समावेश/ 

प्रनतननयुक्ति नकया िाएर्गा ।



10 उप प्रबंधक 

(मेरीन 

इंिीननयररंर्ग)

1 । 90,000 - 2,40,000

(36,600-62,000/- के समतुल्य)

(17,500-22,300/- के समतुल्य)

चयन 38 अननवाया :

i) मचेंि नशनपंर्ग अनधननयम, 1958 के 

तर्त िारी एमईओ वर्गा-I का प्रमाणपत्र।

ii) फॉरेन र्ग इंर्ग नशप  / िर ेिर सक्शन 

र्ॉपर डर ेिर पर मुख्य अनभयंता  के रूप 

में 5 वर्षा का अनुभव।

क) नर्ी ं

ख) र्ााँ

र्ग) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, निसके न र् ने 

पर समावेशन/ प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न र् ने पर 

सीधी भती द्वारा

मुख्य अनभयंता, एमओ प्रभार्ग के पद पर 

वेतनमान रु. 80,000- 2,20,000/-के 

गे्रड में 2 वर्षा के ननयनमत सेवा से 

पद न्ननत  । 

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में समरूप  

पद अथवा उि फीडर पद (अथवा 

समकक्ष) पर वेतनमान रु.80000-

220000 के गे्रड में 2 वर्षा की ननयनमत 

सेवा का अनुभव रखने वािे अनधकारी 

का समावेशन/ प्रनतननयुक्ति नकया 

िाएर्गा ।

11 प्रबंधक (मेरीन) 1 । 1,00,000-2,60,000/-

(43,200-66,000/- के समतुल्य)

(18,500- 23,900/- के समतुल्य)

चयन 39 अननवाया:

या त  

(i) प त्त पररवर्न मंत्रािाय, भारत 

सरकार द्वारा िारी फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के 

मास्टर के रूप में य ग्यता प्रमाण पत्र 

धारक अथवा प त्त पररवर्न मंत्रािाय, 

भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त डर ेि 

मास्टर गे्रड I या समकक्ष य ग्यता।

(ii) पायिि िाइसेंस र् ना अननवाया रै् 

तथा फॉरेन र्ग इंर्ग नशप के मास्टर के 

रूप में अथवा पायिनिंर्ग के के्षत्र में 

अथवा संयुि रूप से आठ वर्षों का 

अनुभव ।

अथवा

(i) मचेंि नशनपंर्ग अनधननयम, 1958 के 

तर्त िारी एमईओ वर्गा- I का प्रमाणपत्र 

।

(ii) फॉरेन र्ग इंर्ग नशप  / िर ेिर सक्शन 

र्ॉपर डर ेिर पर मुख्य अनभयंता  के रूप 

में 5 वर्षा का अनुभव।

क)नर्ी ं

ख) र्ााँ, तथानप, 1st  मेि 

(FG) / डर ेि मास्टर गे्रड 

II / 2nd मेि (FG) / 

डर ेि मेि गे्रड- I के 

प्रमाणपत्र धारी 

अनधकारी अथवा 

बी.एस.सी. नॉनिकि 

साइंस के प्रत्याशी ि  

िी.एस. रािेंद्र / िी.एस. 

चाणक्य / िी.एस. 

डफररन से उत्तीणा र् , 

अथवा नवज्ञान में स्नातक 

के साथ पायिि की 

य ग्यता प्राप्त  प्रत्याशी 

भी य ग्य र् रें्ग।

र्ग) नर्ी ं

िारू्ग नर्ी ं सामानसक नवनध से समावेशन 

द्वारा, निसके न र् ने पर 

प्रनतननयुक्ति द्वारा, द न  ंके न 

र् ने पर सीधी भती द्वारा ।

सामानसक नवनध से समावेशन रे्तु नकसी 

मर्ापत्तन प्रानधकरण के समुद्री शाखा में 

समरूप  पदधारी अथवा वेतनमान रु. 

90,000 - 2,40,000/-  के गे्रड में 2 वर्षा 

की ननयनमत सेवा का अनुभव रखने वािे 

अनधकारी य ग्य र् रें्ग।                      

प्रनतननयुक्ति के निए नकसी कें द्रीय 

सरकार/ सावािननक के्षत्र के उपक्रम /ं 

स्वायत्त ननकाय  ंके समुद्री शाखा में 

समरूप  पदधारी अथवा वेतनमान रु. 

90,000 - 2,40,000/-  के गे्रड में 2 वर्षा 

की ननयनमत सेवा का अनुभव रखने वाि 

अनधकारी य ग्य र् रें्ग। 

चयन य ग्यता के आधार पर र् र्गा 

निसके निए एपीएआर में समग्र गे्रनडंर्ग 

में बेंचमाका  'बहुत अच्छा' से नीचे नर्ी ं

र् ना चानर्ए।



महाŮबɀक (Ůबंधन व सेवा ) के तहत िचिकȖा Ůभाग के वगŊ-I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम 

Ţम
. सं. 

पद का नाम पदो ं
की 
संƥा 

वगŎकरण वेतनमान 
(Ŝ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर-
चयिनत  
  

सीधी 
भतŎ के 
िलए 
अिधकत
म आयु 
सीमा 
 (वषŘ मŐ)  

सीधी भतŎ के 
िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं 
अɊ अहŊताएं  

Ɛा सीधी 
भतŎ हेतु 
लागू  
क) आयु 
ख) 
शैƗिणक 
योƶता 
ग) अनुभव  
पदोɄित /  
समावेश /  
Ůितिनयुİƅ  
की İ̾थित मŐ 
लागू होगें  

पįरवीƗा 
की 
अविध 
(वषŘ मŐ)  

िनयुİƅ 
पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा) 

पदोɄित / समावेश / 
Ůितिनयुİƅ के मामले 
मŐ वह Ťेड िजससे यह 
िकया जाना चािहए ।  

िटɔिणयाँ 

1. िचिक̝ सा 
अिधकारी 

7 ŵेणी – I  Ŝ. 50000-
160000/-
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
 
(Ŝ. 9100-
15100/-के 
समतुʞ) 
 
 

चयन 30 

 

अिनवायŊ :-  

क) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
एमबीबीएस की 
िडŤी अथवा 
िचिकȖा 
अिधकारी (दंत) 
के िलए िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
बीडीएस िडŤी।  

ख) एक वषŊ का 

लागू नही ं 2 सीधी भतŎ 
Ȫारा 

लागू नही ं वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी, 
वेतनमान 
Ŝ.20600-
46600/- के 
मौजूदा  पद  को 
िवभािजत िकया 
गया है और 
िचिकȖा 
अिधकारी ,(पूवŊ-
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) और 
वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी 
(सामाɊ ǰूटी) 
एवं वįरʿ 



इंटनŊिशप पूरा 
होने के बाद 
अ˙ताल मŐ एक 
वषŊ का अनुभव। 

वांछनीय:- 

 िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
िचिकȖा मŐ 
˘ातकोȅर 
िडŤी। 

िचिकȖा 
अिधकारी 
(िवशेषǒ) (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.10750-
16750/-)के  
ŝप मŐ 
पदनािमत िकया 
गया। 

2.  वįरʿ 
िचिकȖा 
अिधकारी 
(जनरल 
ǰूटी) 

4 ŵेणी - I Ŝ. 50000-
160000/-
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
 
(Ŝ. 
10750-
16750/-के 
समतुʞ) 
 
 

चयन 40 

 

अिनवायŊ :-  

क) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
एमबीबीएस की 
िडŤी अथवा 
िचिकȖा 
अिधकारी (दंत) 
के िलए िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
बीडीएस िडŤी।  

ख) एक वषŊ का 
इंटनŊिशप पूरा 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा , 
दोनो ंके न  
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 
 

िचिकȖा अिधकारी 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000/-(10750-
16750/- के समतुʞ) 
के Ťेड मŐ 5 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से 
पदोɄित ।  
 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण के िचिकȖा 
शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर पद 
(अथवा समकƗ) पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ. 10750-16750/- 
के समतुʞ) के Ťेड मŐ 
5 वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 

वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी, 
वेतनमान 
Ŝ.20600-
46600/- के 
मौजूदा  पद  को 
िवभािजत िकया 
गया है और 
िचिकȖा 
अिधकारी ,(पूवŊ-
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) और 
वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी 
(सामाɊ ǰूटी) 
एवं वįरʿ 



होने के बाद 
अ˙ताल मŐ 
पाँच वषŊ का 
अनुभव। 

वांछनीय:- 

 िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
िचिकȖा मŐ 
˘ातकोȅर 
िडŤी। 

अिधकारी का 
समावेश/ Ůितिनयुİƅ 
िकया जाएगा । 

िचिकȖा 
अिधकारी 
(िवशेषǒ) (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.10750-
16750/-)के  
ŝप मŐ 
पदनािमत िकया 
गया। 

3. वįरʿ 
िचिकȖा 
अिधकारी 
(िवशेषǒ) 

3 ŵेणी - I Ŝ. 50000-
160000/-
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
 
(Ŝ. 
10750-
16750/-के 
समतुʞ) 
 
 

चयन 40 अिनवायŊ :-  

i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
एमबीबीएस की 
िडŤी अथवा 
िचिकȖा 
अिधकारी (दंत) 
के िलए िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
बीडीएस िडŤी। 

ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 

लागू नही ं 2  सीधी भतŎ 
Ȫारा   

लागू नही ं i)वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी, 
वेतनमान 
Ŝ.20600-
46500/- के 
मौजूदा  पद  को 
िवभािजत िकया 
गया है एवं 
िचिकȖा 
अिधकारी ,(पूवŊ-
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) और 
वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी 
(सामाɊ ǰूटी) 
एवं वįरʿ 



िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
िविनिदŊʼ 
िवशेǒता मŐ 
िचिकȖा 
˘ातकोȅर की 
िडŤी/ िडɘोमा 
।   

iii)  योƶता 
पʮात संबȠ 
िवशेǒता के Ɨेũ 
मŐ िकसी 
अ˙ताल मŐ 
पीजी िडŤी 
धारको ं के िलए 
3 वषŊ अथवा 
पीजी िडɘोमा 
धारको ं के िलए 
5 वषŊ का 
अनुभव। 

 

िचिकȖा 
अिधकारी 
(िवशेषǒ) (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.10750-
16750/-)के  
ŝप मŐ 
पदनािमत िकया 
गया। 

ii) सवŊŮथम, 
संबंिधत Ɨेũ मŐ 
˘ातकोȅर 
अहŊता Ůाɑ 
िचिकȖा 
अिधकारी की 
िनयुİƅ पर 
िवचार िकया 
जाएगा िजसके न 
होने पर िवǒापन 
Ȫारा उƅ पद 
को भरा जाएगा। 

iii) िचिकȖा/ 
शʞ िचिकȖा/ 
हǭी रोग/ बाल 
रोग/ ˓ी रोग 
एवं Ůसूित रोग 
शाखा मŐ 
िवशेषǒ को 
Ůाथिमकता दी 



जाएगी ।   

4. उप 
िचिकȖा 
अधीƗक 
(सामाɊ 
ǰूटी) 

2 I Ŝ. 60000-
180000/- 
(Ŝ.24900-
50500/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.13000-
18250/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन  42 अिनवायŊ 

क) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
एमबीबीएस की 
िडŤी अथवा उप 
िचिकȖा 
अधीƗक (दंत) 
हेतु िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
बीडीएस की 
िडŤी। 

ख) एक वषŊ की 
इंटनŊिशप पूरी 
होने के बाद 
िकसी अ˙ताल 
मŐ 9 वषŊ का 
अनुभव। 

वांछनीय:- 

िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान  से 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा , 
दोनो ंके न  
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 
 

वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी (सामाɊ 
ǰूटी) वेतनमान Ŝ. 
50000-160000/-
(Ŝ.10750-16750/- 
के समतुʞ) के Ťेड मŐ 
4 वषŘ की िनयिमत 
सेवा से पदोɄित, 
िजसके न होने पर 
वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी (सामाɊ 
ǰूटी) वेतनमान Ŝ. 
50000-160000/-( 
Ŝ.10750-16750/- के 
समतुʞ) मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा और 
वेतनमान Ŝ. 50000-
160000/-( Ŝ.10750-
16750/- के समतुʞ) 
और Ŝ. 50000-
160000/-(Ŝ.9100-
15100/- के समतुʞ) 
मŐ िचिकȖा Ůभाग मŐ 9 
वषŘ की संयुƅ 
िनयिमत सेवा सिहत। 
 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ िचिकȖा 
शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर पद 
(अथवा समतुʞ) पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 

तथािप, फीडर 
पद मŐ अिधकारी 
की अनुपलɩता 
की İ̾थित मŐ 
įरƅ पद को 
वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी 
(िवशेषǒ) के 
फीडर पद पर 
तैनात वįरʿतम 
Ůȑाशी  (यिद 
उपयुƅ पाया 
जाता है तो) Ȫारा 
भरा जा सकता 
है । 



िचिकȖा मŐ 
˘ातकोȅर िडŤी 
। 

 

Ŝ. 10750-16750/- 
के समतुʞ) के Ťेड मŐ 
4 वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का 
समावेश/ Ůितिनयुİƅ 
िकया जाएगा । 
 

5. उप 
िचिकȖा 
अधीƗक 
(िवशेषǒ ) 

2 I Ŝ. 60000-
180000/- 
(Ŝ.24900-
50500/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.13000-
18250/- 
के समतुʞ 
)  

चयन  42 अिनवायŊ :- 

i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
एमबीबीएस की  
िडŤी ।   

ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
िविनिदŊʼ 
िवशेǒता मŐ 
िचिकȖा 
˘ातकोȅर की 
िडŤी/ िडɘोमा 
।   

iii) योƶता 
पʮात संबȠ 
िवशेǒता के Ɨेũ 
मŐ िकसी 

लागू नही ं 2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा , 
दोनो ंके न  
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 
 

वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी (िवशेषǒ) 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000/-(Ŝ.10750-
16750/- के समतुʞ) 
के Ťेड मŐ 4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से 
पदोɄित, िजसके न 
होने पर वįरʿ िचिकȖा 
अिधकारी (सामाɊ 
ǰूटी) के साथ संबȠ 
Ɨेũ मŐ ˘ातकोȅर 
अहŊता एवं उƅ Ťेड मŐ 
4 वषŊ की िनयिमत सेवा 
से पदोɄित ।  
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ िचिकȖा 
शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर पद 
(अथवा समकƗ) पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ. 10750-16750/- 
के समतुʞ) के Ťेड मŐ 
4 वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का 

सीधी भतŎ के 
मामले मŐ 
िचिकȖा/ शʞ 
िचिकȖा/ हǭी 
रोग/ बाल रोग/ 
˓ी रोग एवं 
Ůसूित रोग 
शाखा मŐ 
िवशेषǒ को 
Ůाथिमकता दी 
जाएगी । 



अ˙ताल मŐ 
पीजी िडŤी 
धारको ं के िलए 
7 वषŊ अथवा 
पीजी िडɘोमा 
धारको ं के िलए 
9 वषŊ का 
अनुभव। 

समावेश/ Ůितिनयुİƅ 
िकया जाएगा । 

6. िचिकȖा 
अधीƗक  

3 I Ŝ. 80000-
220000/- 
(Ŝ.32900-
58000/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.16000-
20800/- 
के 
समतुʞ)  
 

चयन  45 अिनवायŊ :- 

i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान  से 
एमबीबीएस की  
िडŤी ।  

ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से 
िविनिदŊʼ 
िवशेǒता मŐ 
िचिकȖा 
˘ातकोȅर की 
िडŤी/ िडɘोमा 
।   

iii) योƶता 
पʮात संबȠ 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

लागू नही ं सामािसक 
िविध से 
समावेशन 
Ȫारा 
िजसके न 
होने पर 
Ůितिनयु
İƅ Ȫारा 
और दोनो ं
के न होने 
पर सीधी 
भतŎ Ȫारा  

सामािसक िविध से 
समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण मŐ 
िचिकȖा शाखा मŐ 
समŝप  पद अथवा 
समतुʞ पद पर 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- (िवषशेǒ) 
Ťेड मŐ 3 वषŖ की 
िनयिमत सेवा से अथवा 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- के Ťेड मŐ 2 
वषŘ की िनयिमत सेवा 
और वेतनमान Ŝ. 
60000-180000/- एवं 
Ŝ. 50000-160000/-( 
Ŝ. 10750-16750/- 
के समतुʞ) के पद पर 
7 वषŘ की संयुƅ 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। 
 

 



िवशेǒता के Ɨेũ 
मŐ िकसी 
अ˙ताल मŐ 
पीजी िडŤी 
धारको ं के िलए 
10 वषŊ अथवा 
पीजी िडɘोमा 
धारको ं के िलए 
12 वषŊ का 
अनुभव। 

Ůितिनयुİƅ के िलए 
िकसी कŐ ūीय सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢमो/ं ˢायȅ 
िनकायो ं के िचिकȖा 
शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा वेतनमान Ŝ. 
60,000-1,80,000/- 
(िवषशेǒ) एवं उǄतर 
Ťेड मŐ 3 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी 
योƶ होगें। चयन 
योƶता के आधार पर 
होगा िजसके िलए 
एपीएआर मŐ समŤ 
Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  
'बŠत अǅा' से नीचे 
नही ंहोना चािहए। 

 
 

 



क्रम. सं. पद का नाम पद  ं

की 

संख्या

वर्गीकरण वेतनमान (रु.) चयननत 

अथवा रै्गर-

चयननत 

सीधी भती के 

निए अनधकतम 

आयु सीमा

 (वर्षों में)

सीधी भती के निए ननधााररत शैक्षनणक 

एवं अन्य अर्ाताएं

क्या सीधी भती रे्तु 

िारू्ग 

क) आयु

ख) शैक्षनणक य ग्यता

र्ग) अनुभव 

पद न्ननत / 

समावेश / 

प्रनतननयुक्ति 

की क्तथथनत में िारू्ग र् रें्ग 

पररवीक्षा की 

अवनध (वर्षों 

में)

ननयुक्ति पद्धनत 

(सीधी भती द्वारा 

अथवा  पद न्ननत 

/ समावेश/

प्रनतननयुक्ति 

द्वारा)

पद न्ननत / समावेश / प्रनतननयुक्ति के मामिे में वर् 

गे्रड निससे यर् नकया िाना चानर्ए ।

निप्पनणयााँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सर्ायक 

प्रबंधक

3 I 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 

46,600/- के 

समतुल्य) 

(9,100- 

15,100/- के 

समतुल्य) 

चयन 30 अनिवार्य : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से मैकेननकि/ इिेक्तरि कि 

इंिीननयररंर्ग में नडग्री अथवा उसके 

समतुल्य । 

वाांछिीर् : 

(i) नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से स्नातक त्तर नडग्री/ सामग्री 

प्रबंधन में  नडप्ल मा।

(ii) नकसी औद्य नर्गक/ वानणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम में सामग्री प्रबंधन में  

द  वर्षा का अनुभव।

(a) नर्ी ं

(b) नर्ी ं

र्ािांनक, नकसी 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यािय/ संथथान 

से संबंनधत नवर्षय में 

इंिीननयररंर्ग में 

नडप्ल मा अननवाया रै्।  

(c) नर्ी ं

2 सीधी भती द्वारा 

- 66 2/3%

पद न्ननत 

द्वारा - 33 

1/3%  

भंडार / क्रय अनधकारी, सा. प्र. प्रभार्ग में वेतनमान 

रु. 40,000-1,40,000/- गे्रड में 3 वर्षा की ननयनमत 

सेवा से पद न्ननत निसके न र् ने पर पीएंडई प्रभार्ग 

के सर्ायक कायाकारी अनभयंता अथवा उसके 

समकक्ष अन्य पद पर वेतनमान रु. 40,000-

1,40,000/- गे्रड में 3 वर्षा की ननयनमत सेवा से 

पद न्ननत ।

सर्ायक प्रबंधक, सा. 

प्र. वेतनमान रु. 

20,600-46,500/- 

के मौिूदा पद क  

नवभानित करके 

सर्ायक प्रबंधक (सा. 

प्र.) (पूवा संश नधत 

9,100-15,100/-) 

एवं वररष्ठ सर्ायक 

प्रबंधक (सा. प्र.)   

(पूवा संश नधत 

10,750-16,750/-) 

के रूप में पदनानमत 

।

एचडीसी, एसएमपी-के के प्रस्तानवत आरआर (राजपत्र अनिसूचिा हेतु प्रतीक्षारत)

महाप्रबांिक (अनिर्ांता) के अिीि सामग्री प्रबांिि प्रिाग के वगय-I पद ां के निए निरु्क्ति निर्म



2 वररष्ठ 

सर्ायक 

प्रबंधक 

3 । 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 

46,600/- के 

समतुल्य) 

(10,750- 

16,750/- के 

समतुल्य)

चयन 35 अनिवार्य : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से मैकेननकि/ इिेक्तरि कि 

इंिीननयररंर्ग में नडग्री अथवा उसके 

समतुल्य । 

वाांछिीर् : 

(i) नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से स्नातक त्तर नडग्री/ सामग्री 

प्रबंधन में नडप्ल मा।

(ii) नकसी औद्य नर्गक/ वानणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम में सामग्री प्रबंधन में  

पांच वर्षों का अनुभव।

(a) नर्ी ं

(b) नर्ी ं

र्ािांनक, नकसी 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यािय/ संथथान 

से संबंनधत नवर्षय में 

इंिीननयररंर्ग में 

नडप्ल मा अननवाया रै्।  

(c) नर्ी ं

पद न्ननत द्वारा, 

ऐसा न र् ने पर 

समावेश/ 

प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, यनद उि 

द न  ंप्रकार से 

न र्  त  सीधी 

भती द्वारा ।

सर्ायक प्रबंधक (सा. प्र.) गे्रड में वेतनमान 50,000-

1,60,000/- (पूवा संश नधत 9,100-15,100/-) के साथ 

5 वर्षा की ननयनमत सेवा से पद न्ननत, निसके न र् ने पर, 

सर्ायक प्रबंधक (पीएंडई) गे्रड में वेतनमान रु. 50,000-

1,60,000 (पूवा संश नधत रु. 9,100-15,100/-) के साथ 

5 वर्षा की ननयनमत सेवा से पद न्ननत, एवं द न  ंके न र् ने 

पर, सर्ायक प्रबंधक (सा. प्र.)/ सर्ायक प्रबंधक 

(पीएंडई) गे्रड में वेतनमान रु. 50,000-1,60,000 (पूवा 

संश नधत रु. 9,100-15,100/-) के साथ 2 वर्षा की 

ननयनमत सेवा अथवा वेतनमान रु. 50,000-1,60,000 

(पूवा संश नधत रु. 9,100-15,100/-) एवं वेतनमान रु. 

40,000-1,40,000/- (पूवा संश नधत रु. 8,600-

14,600/-) में सा. प्र. एवं पीएंडई प्रभार्ग में संयुि रूप 

से 8 वर्षों की ननयनमत सेवा सनर्त।

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में सा. प्र./ मैकेननकि एवं 

इिेक्तरि कि शाखा में समरूप  पद अथवा उि फीडर 

पद (अथवा समतुल्य) पर वेतनमान रु. 50,000-

1,60,000/- (पूवा संश नधत 9,100-15,100/-) के गे्रड 

में 5 वर्षा की ननयनमत सेवा का अनुभव रखने वािे 

अनधकारी का समावेश/ प्रनतननयुक्ति नकया िाएर्गा । 

सर्ायक प्रबंधक, सा. 

प्र. के पद वेतनमान 

रु. 20,600-

46,500/- के मौिूदा 

 पद क  नवभानित 

करके सर्ायक 

प्रबंधक (सा. प्र.) (पूवा 

संश नधत 9,100-

15,100/-) एवं वररष्ठ 

सर्ायक प्रबंधक (सा. 

प्र.)   (पूवा संश नधत 

10,750-16,750/-) 

के रूप में पदनानमत 

।

3 उप प्रबंधक 2 । 60,000- 

1,80,000/-

(24,900- 

50,500/- के 

समतुल्य) 

(13,000- 

18,250/- के 

समतुल्य) 

चयन 40 अनिवार्य : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से मैकेननकि/ इिेक्तरि कि 

इंिीननयररंर्ग में नडग्री अथवा उसके 

समतुल्य ।

(ii) नकसी औद्य नर्गक/ वानणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम में सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेननकि/ इिेक्तरि कि इंिीननयररंर्ग के 

के्षत्र में कायाकारी गे्रड में नौ वर्षों का 

अनुभव। 

वाांछिीर् : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से स्नातक त्तर नडग्री/ सामग्री 

प्रबंधन में  नडप्ल मा।

(a) नर्ी ं

(b) नर्ी ं

र्ािांनक, नकसी 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यािय/ संथथान 

से संबंनधत नवर्षय में 

इंिीननयररंर्ग में 

नडप्ल मा अननवाया रै्।  

(c) नर्ी ं

2 पद न्ननत द्वारा, 

ऐसा न र् ने पर 

समावेश/ 

प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, यनद उि 

द न  ंप्रकार से 

न र्  त  सीधी 

भती द्वारा ।

वररष्ठ सर्ायक प्रबंधक, सा. प्र. प्रभार्ग में वेतनमान 

50,000-1,60,000/- (10,750- 16,750/- के समतुल्य) 

के साथ 4 वर्षा की ननयनमत सेवा से पद न्ननत, निसके न 

र् ने पर, वररष्ठ सर्ायक प्रबंधक, पीएंडई प्रभार्ग में 

वेतनमान रु. 50,000-1,60,000 ( रु. 10,750- 

16,750/- के समतुल्य) के साथ 4 वर्षा की ननयनमत सेवा 

से पद न्ननत, द न  ंके न र् ने पर, वररष्ठ सर्ायक प्रबंधक 

(सा. प्र.)/ वररष्ठ सर्ायक प्रबंधक (पीएंडई) में वेतनमान 

रु. 50,000-1,60,000 (पूवा संश नधत रु. 10,750- 

16,750/) के साथ 2 वर्षा की ननयनमत सेवा अथवा 

वेतनमान रु. 50,000-1,60,000 (पूवा संश नधत रु. 

10,750- 16,750/-) एवं वेतनमान रु. 50,000-

1,60,000 (पूवा संश नधत रु. 10,750- 16,750/-) में सा. 

प्र. एवं पीएंडई प्रभार्ग में संयुि रूप से 9 वर्षों की 

ननयनमत सेवा सनर्त। 

नकसी मर्ापत्तन प्रानधकरण में सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेननकि एवं इिेक्तरि कि इंिीननयररंर्ग शाखा में 

समरूप  पद अथवा उि फीडर पद (अथवा समतुल्य) 

पर वेतनमान रु. 50,000-1,60,000/- ( 10,750- 

16,750/- के समतुल्य) के गे्रड में 4 वर्षा की ननयनमत 

सेवा का अनुभव रखने वािे अनधकारी का समावेश/ 

प्रनतननयुक्ति नकया िाएर्गा । 



4 वरर. उप 

प्रबंधक

1 । 80,000- 

2,20,000/-

(32,900-

58,000/- के 

समतुल्य) 

16,000-

20,800/- के 

समतुल्य) 

चयन 42 अनिवार्य : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से मैकेननकि/ इिेक्तरि कि 

इंिीननयररंर्ग में नडग्री अथवा उसके 

समतुल्य ।

(ii) नकसी औद्य नर्गक/ वानणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम में सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेननकि/ इिेक्तरि कि इंिीननयररंर्ग के 

के्षत्र में कायाकारी संवर्गा में बारर् वर्षों का 

काया अनुभव। 

वाांछिीर् : 

नकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यािय/ 

संथथान से स्नातक त्तर नडग्री/ सामग्री 

प्रबंधन में  नडप्ल मा।

(a) नर्ी ं

(b) र्ााँ  

(c) नर्ी ं

िारू्ग नर्ी ं सामानसक नवनध 

के माध्यम से 

समावेश द्वारा, 

ऐसा न र् ने पर 

प्रनतननयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न 

र् ने पर सीधी 

भती द्वारा

सामानसक नवनध से समावेशन रे्तु नकसी मर्ापत्तन 

प्रानधकरण में सामग्री प्रबंधन/ मैकेननकि एवं 

इिेक्तरि कि अनभयंता शाखा में समरूप  पद अथवा 

समतुल्य पद पर वेतनमान रु. 60000-180000/- गे्रड 

में 3 वर्षो की ननयनमत सेवा से अथवा वेतनमान रु. 

60000-180000/- के गे्रड में 2 वर्षों की ननयनमत सेवा 

और वेतनमान रु. 60000-180000/- एवं रु. 50000-

160000/-( रु. 10750-16750/- के समतुल्य) के पद 

पर 7 वर्षों की संयुि ननयनमत सेवा का अनुभव रखने 

वािे पदधारी अनधकारी य ग्य र् रें्ग।

प्रनतननयुक्ति के निए नकसी कें द्रीय सरकार/ सावािननक 

के्षत्र के उपक्रम /ं स्वायत्त ननकाय  ंके सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेननकि एवं इिेक्तरि कि अनभयंता शाखा में समरूप  

पद अथवा वेतनमान रु. 60,000-1,80,000/- अथवा 

उि गे्रड पर 3 वर्षा की ननयनमत सेवा का अनुभव रखने 

वािे पदधारी अनधकारी य ग्य र् रें्ग। चयन य ग्यता के 

आधार पर र् र्गा निसके निए एपीएआर में समग्र गे्रनडंर्ग 

में बेंचमाका  'बहुत अच्छा' से नीचे नर्ी ंर् ना चानर्ए ।



Ţम. सं. पद का नाम पदो ं
की 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक एवं अɊ अहŊताएं Ɛा सीधी भतŎ हेतु लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू होगें

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के मामले मŐ 
वह Ťेड िजससे यह िकया जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
35 I 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(9,100- 

15,100/- के 
समतुʞ) 

चयन 30 अिनवायŊ : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से मैकेिनकल/ इलेİƃŌ कल/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ एवं कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडŤी अथवा उसके 
समतुʞ (4 वषŘ का िडŤी कोसŊ) । 

वांछनीय : 
(i) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी उपŢम मŐ संबंिधत िवभाग 
मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ दो वषŊ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) नही ं
हालांिक, िकसी माɊता 
Ůाɑ िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से संबंिधत िवभाग 
मŐ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
अिनवायŊ है।  
(c) नही ं

2 सीधी भतŎ Ȫारा 
- 66.2/3%
पदोɄित 
Ȫारा - 
33.1/3%  

पीएंडई Ůभाग मŐ सहायक कायŊकारी अिभयंता 
एवं उसके समतुʞ पद पर वेतनमान Ŝ. 40,000-
1,40,000/- Ťेड मŐ 3 वषŊ की िनयिमत सेवा से 
पदोɄित ।

सहायक Ůबंधक 
(पीएंडई) वेतनमान 
Ŝ. 20,600-
46,500/- के मौजूदा 
पद को िवभािजत 
करके सहायक 
Ůबंधक (पीएंडई) 
(पूवŊ संशोिधत 9,100-
15,100/-) एवं वįरʿ 
सहायक Ůबंधक, 
(पीएंडई)   (पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत।

2 वįरʿ 
सहायक 
Ůबंधक 

12 । 50,000- 
1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(10,750- 

16,750/- के 
समतुʞ)

चयन 35 अिनवायŊ : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से मैकेिनकल/ इलेİƃŌ कल/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ एवं कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडŤी अथवा उसके 
समतुʞ (4 वषŘ का िडŤी कोसŊ) । 

वांछनीय : 
(i) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी उपŢम मŐ संबंिधत िवभाग 
मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ पांच वषŘ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) नही ं
हालांिक, िकसी माɊता 
Ůाɑ िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से संबंिधत िवभाग 
मŐ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
अिनवायŊ है।  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने पर 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, यिद उƅ 
दोनो ंŮकार से 
न हो तो सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

सहायक Ůबंधक (पीएंडई) Ťेड मŐ वेतनमान 
50,000-1,60,000/- (पूवŊ संशोिधत 9,100-
15,100/-) के साथ 5 वषŊ की िनयिमत सेवा से 
पदोɄित, िजसके न होने पर, सहायक Ůबंधक 
(पीएंडई) Ťेड मŐ वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ. 9,100-15,100/-) के साथ 2 
वषŊ की िनयिमत सेवा से पदोɄित, एवं दोनो ंके न 
होने पर वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 9,100-15,100/-) एवं वेतनमान Ŝ. 
40,000-1,40,000/- (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 8,600-
14,600/-) मŐ पीएंडई Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 8 
वषŘ की िनयिमत सेवा सिहत।
 
िकसी महापȅन Ůािधकरण मŐ पीएंडई शाखा मŐ 
समŝप  पद अथवा उƅ फीडर पद (अथवा 
समतुʞ) पर वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- 
(पूवŊ संशोिधत 9,100-15,100/-) के Ťेड मŐ 5 वषŊ 
की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का समावेश/ Ůितिनयुİƅ िकया 
जाएगा । 

सहायक Ůबंधक 
(पीएंडई) वेतनमान 
Ŝ. 20,600-
46,500/-  के 
मौजूदा पद को  
िवभािजत करके 
सहायक Ůबंधक 
(पीएंडई) (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-
15,100/-) एवं वįरʿ 
सहायक Ůबंधक, 
(पीएंडई)   (पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत।

एचडीसी, एसएमपी-के के Ůˑािवत आरआर (राजपũ अिधसूचना हेतु ŮतीƗारत)

महाŮबंधक (अिभयंता) के अधीन संयंũ एवं उपकरण Ůभाग के वगŊ-I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम



3 उप Ůबंधक 5 । 60,000- 
1,80,000/-

(24,900- 
50,500/- के 

समतुʞ) 
(13,000- 

18,250/- के 
समतुʞ) 

चयन 40 अिनवायŊ : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से मैकेिनकल/ इलेİƃŌ कल/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ एवं कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडŤी अथवा उसके 
समतुʞ (4 वषŘ का िडŤी कोसŊ) । 

वांछनीय : 
(i) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी उपŢम मŐ संबंिधत िवभाग 
मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ नौ वषŘ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) नही ं
हालांिक, िकसी माɊता 
Ůाɑ िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान से संबंिधत िवभाग 
मŐ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
अिनवायŊ है।  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने पर 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, यिद उƅ 
दोनो ंŮकार से 
न हो तो सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

वįरʿ सहायक Ůबंधक, पीएंडई Ůभाग मŐ 
वेतनमान 50,000-1,60,000/- (10,750- 
16,750/- के समतुʞ) के साथ 4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित, िजसके न होने पर, 
वįरʿ सहायक Ůबंधक, पीएंडई Ůभाग मŐ 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 (Ŝ. 10,750- 
16,750/- के समतुʞ) के साथ 2 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित, एवं वेतनमान Ŝ. 
50,000-1,60,000 (Ŝ. 10,750- 16,750/- के 
समतुʞ) एवं वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 
(Ŝ. 9,100-15,100/- के समतुʞ) मŐ पीएंडई 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 9 वषŘ की िनयिमत सेवा 
सिहत। 

िकसी महापȅन Ůािधकरण मŐ मैकेिनकल एवं 
इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग िवभाग मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर पद (अथवा समतुʞ) पर 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- (Ŝ. 10,750- 
16,750/- के समतुʞ) के Ťेड मŐ 4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले अिधकारी 
का समावेश/ Ůितिनयुİƅ िकया जाएगा । 

4 वįर. उप 
Ůबंधक

4 । 80,000- 
2,20,000/-

(32,900-
58,000/- के 

समतुʞ) 
16,000-

20,800/- के 
समतुʞ) 

चयन 42 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/ सं̾थान से मैकेिनकल/ 
इलेİƃŌ कल/ इलेƃŌ ॉिनƛ एवं कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडŤी 
अथवा उसके समतुʞ (4 वषŘ का िडŤी कोसŊ) ।

(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी उपŢम मŐ संबंिधत Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ मŐ बारह वषŘ का कायŊ अनुभव। 

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

लागू नही ं सामािसक िविध 
के माȯम से 
समावेश Ȫारा, 
ऐसा न होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके न 
होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ मैकेिनकल एवं इलेİƃŌ कल अिभयंता 
िवभाग मŐ समŝप  पद अथवा समतुʞ पद पर 
वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- Ťेड मŐ 3 वषŖ की 
िनयिमत सेवा से अथवा वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- के Ťेड मŐ 2 वषŘ की िनयिमत सेवा और 
वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- एवं Ŝ. 50000-
160000/-( Ŝ. 10750-16750/- के समतुʞ) के पद 
पर 7 वषŘ की संयुƅ िनयिमत सेवा का अनुभव रखने 
वाले पदधारी अिधकारी योƶ होगें।

Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय सरकार/ सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ंके मैकेिनकल एवं 
इलेİƃŌ कल अिभयंता िवभाग मŐ समŝप  पद अथवा 
वेतनमान Ŝ. 60,000-1,80,000/- अथवा उƅ Ťेड पर 
3 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले पदधारी 
अिधकारी योƶ होगें। 

चयन योƶता के आधार पर होगा िजसके िलए 
एपीएआर मŐ समŤ Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' से 
नीचे नही ंहोना चािहए।



5 सहायक 
Ůबंधक 
(सुरƗा)

1 I 50,000- 
1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(9,100- 

15,100/- के 
समतुʞ) 

चयन 30 अिनवायŊ : 
या तो (i) इंजीिनयįरंग/ ŮौȨोिगकी के िकसी भी शाखा मŐ माɊता Ůाɑ 
िडŤी के साथ पोटŊ अथवा समŝप ̾थान पर पयŊवेƗक के ŝप मŐ कम 
से कम 2 वषŊ की अविध तक कायŊ करने का ʩावहाįरक अनुभव/ 
भौितकी एवं रसायन िवǒान मŐ माɊता Ůाɑ िडŤी के साथ पोटŊ अथवा  
समŝप ̾थान पर पयŊवेƗक के ŝप मŐ कम से कम 5 वषŊ की अविध 
तक कायŊ करने का ʩावहाįरक अनुभव/ इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी के 
िकसी भी शाखा मŐ माɊता Ůाɑ िडɘोमा के साथ पोटŊ अथवा समŝप 
̾थान पर पयŊवेƗक के ŝप मŐ कम से कम 5 वषŊ की अविध तक कायŊ 
करने का ʩावहाįरक अनुभव एवं  
(ii) कŐ ūीय सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ औȨोिगक सुरƗा मŐ िडŤी या 
िडɘोमा । एवं 
(iii) िजस पोटŊ मŐ िनयुİƅ की जाएगी, उस पोटŊ के अिधकतम  ŵिमको ं
Ȫारा बोली जाने वाली भाषा का पयाŊɑ ǒान हो । 
या (i) इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी मŐ माɊता Ůाɑ िडŤी या िडɘोमा, 
साथ ही, केȾीय सरकार के िकसी िवभाग मŐ भारतीय डॉक ŵिमक 
अिधिनयम, 1934 एवं डॉक ŵिमक (सुरƗा, ˢा˖ एवं कʞाण) 
अिधिनयम, 1986 के Ůशासिनक कायŘ के Ɨेũ मŐ कम से कम 5 वषŊ 
का अनुभव ।
(ii) इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी मŐ माɊता Ůाɑ िडŤी या िडɘोमा के 
साथ िकसी औȨोिगक अथवा िकसी पोटŊ अथवा िकसी सं̾थान मŐ 
दुघŊटना की रोकथाम के Ɨेũ मŐ ŮिशƗण, िशƗा, परामशŊ अथवा 
अनुसंधान पर कम से कम 5 वषŊ का पूणŊकािलक अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
ऐसा न होने पर 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, यिद उƅ 
दोनो ंŮकार से 
न हो तो सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

सहायक कायŊकारी अिभयंता (पीएंडई) पद पर 
वेतनमान Ŝ. 16400 - 40500/- Ťेड मŐ 3 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित । 
िकसी महापȅन Ůािधकरण मŐ मैकेिनकल एवं 
इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग िवभाग मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर पद (अथवा समतुʞ) पर 
वेतनमान Ŝ. 16400 - 40500/- के Ťेड मŐ 3 वषŊ 
की िनयिमत सेवा का अनुभव रखने वाले 
अिधकारी का समावेश/ Ůितिनयुİƅ िकया 
जाएगा ।



महाŮबɀक (Ůबंधन व सेवा ) के अधीन पीएंडआईआर Ůभाग के वगŊ-I के पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम 

Ţम
. सं. 

पद का नाम पदो ं
की 
संƥा 

वगŎकरण वेतनमान 
(Ŝ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर-
चयिनत  
  

सीधी 
भतŎ के 
िलए 
अिधकत
म आयु 
सीमा 
 (वषŘ मŐ)  

सीधी भतŎ के 
िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं 
अɊ अहŊताएं  

सीधी भतŎ 
हेतु लागू  
क) आयु 
ख) 
शैƗिणक 
योƶता 
ग) अनुभव  
पदोɄित /  
समावेश /  
Ůितिनयुİƅ  
की İ̾थित मŐ 
लागू होगें ?   

पįरवीƗा 
की 

अविध 
(वषŘ मŐ)  

िनयुİƅ 
पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा) 

पदोɄित / समावेश / 
Ůितिनयुİƅ के मामले 
मŐ वह Ťेड िजससे यह 
िकया जाना चािहए ।  

िटɔिणयाँ 

1. सहायक 
Ůबɀक  

5 
 

ŵेणी  I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 
 

चयन 30 अिनवायŊ    
ए) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 
वांछनीय  
i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
˘ातकोȅर 
िडŤी/ कािमŊक 
Ůबंधन/ 
औȨोिगक 
संपकŊ / 
सामाज कʞाण 
/ŵम कʞाण या 
संबंिधत िवषयो ं 
मŐ िडɘोमा   
अथवा  िविध मŐ 

(ए) नही।ं 
 
(बी) हाँ 
 
(सी) नही।ं 

2 सीधी भतŎ 
Ȫारा - 
66.2/3% 
 
पदोɄित 
Ȫारा – 33. 
1/3 % 

पी एंड आईआर Ůभाग 
मŐ कािमŊक अिधकारी 
वेतनमान Ŝ.40000-
140000/-के Ťेड मŐ 3 
वषŊ की िनयिमत सेवा 
सिहत पदोɄित ।  

सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर) 
वेतनमान Ŝ. 
20600-
46500/- की 
मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और 
सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर) 
वेतनमान (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) और 
वįरʿ सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर) (पूवŊ 
संशोिधत 



िडŤी  
ii) िकसी  
औȨोिगक/ 
वािणİǛक/ 
सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ 
Ůशासन, 
कािमŊक 
औȨोिगक 
संपकŊ   आिद के 
Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ दो वषŊ का 
अनुभव।  
 

Ŝ.10750-
16750/-) के 
ŝप मŐ 
पदनािमत ।   
 

2 सहायक 
Ůबɀक 
(कʞाण) 

2 ŵेणी  I Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.9100-
15100/- 
के समतुʞ 
)  
 
 

चयन 30 अिनवायŊ    
i) िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 
ii) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/ 
सं̾थान  से 
सामाज िवǒान 
मŐ   िडŤी या 
िडɘोमा   
iii)आंचिलक 
भाषा का ǒान  
 
वांछनीय  
i)िकसी  
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 

(ए) नही।ं 
 
(बी) हाँ 
 
(सी) नही।ं 

2 सीधी भतŎ 
Ȫारा - 
66.2/3% 
 
पदोɄित 
Ȫारा – 33. 
1/3 % 

पी एंड आईआर Ůभाग 
मŐ कािमŊक अिधकारी 
वेतनमान Ŝ.40000-
140000/-के Ťेड मŐ 3 
वषŊ की िनयिमत सेवा 
सिहत पदोɄित िजसके 
न होने से सीधी भतŎ 
Ȫारा  

 



उपŢम मŐ ŵम 
कʞाण/औȨो
िगक संपकŊ   
अिधकारी के 
ŝप मŐ दो वषŊ 
का अनुभव।  
 

3. वįरʿ 
सहायक 
Ůबɀक 

5 ŵेणी  I 
 

Ŝ. 50000-
160000/- 
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.10750-
16750/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 35 अिनवायŊ   : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 
कािमŊक, 
औȨोिगक 
संपकŊ , आिद के 
Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 5 वषŊ का 
अनुभव । 
वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
˘ातकोȅर 
िडŤी/ कािमŊक 
Ůबंधन  
/ औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा , दोनो ं
के न  होने 
पर सीधी 
भतŎ Ȫारा। 
 

सहायक Ůबɀक 
(पीएंडआईआर)/ 
सहायक Ůबɀक 
(कʞाण) वेतनमान 
Ŝ.50000-160000(पूवŊ 
संशोिधत Ŝ.9100-
15100/-)के Ťेड मŐ 5 
वषŘ की िनयिमत सेवा 
से पदोɄित, िजसके न 
होने पर सहायक 
Ůबɀक 
(पीएंडआईआर)/ 
सहायक Ůबɀक 
(कʞाण) वेतनमान 
Ŝ.50000-160000 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ.9100-
15100/-) के Ťेड मŐ 2 
वषŘ की िनयिमत सेवा 
एवं वेतनमान Ŝ. 
50000-160000 (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ.9100-
15100/-) एवं 
Ŝ.40000-140000/-
(पूवŊ संशोिधत Ŝ.8600-
14600/-) मŐ 
पीएंडआईआर Ůभाग मŐ 
संयुƅ ŝप से 8 वषŘ 
की िनयिमत सेवा 

सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर.), 
वेतनमान Ŝ. 
20600-
46500/- के 
मौजूदा पद को 
िवभािजत िकया 
गया है और 
सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर) (पूवŊ 
संशोिधत 
Ŝ.9100-
15100/-) और 
वįरʿ सहायक 
Ůबɀक (पी एंड 
आईआर) (पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 
10750-
16750/-) के 
ŝप मŐ 
पदनािमत है । 



कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
मŐ िडɘोमा 
अथवा िविध की 
िडŤी। 
 

सिहत। 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण के 
पीएंडआईआर शाखा मŐ 
समŝप पदधारी 
अिधकारी अथवा उƅ 
फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.9100-15100/-) के 
Ťेड मŐ 5 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी। 
 

4. उप 
Ůबɀक  

3 ŵेणी - I 
 

Ŝ. 60000-
180000/- 
(Ŝ.24900-
50500/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.13000-
18250/- 
के समतुʞ 
)  
 

चयन 40 
   

अिनवायŊ   : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 
कािमŊक व 
औȨोिगक 
संपकŊ , इȑािद 
के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 9 वषŊ का 
अनुभव । 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा, 
िजसके न 
होने पर 
समावेशन/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा , दोनो ं
के न  होने 
पर सीधी 
भतŎ Ȫारा। 
 

वįरʿ सहायक Ůबɀक 
(पीएंडआईआर) 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-), 
के Ťेड मŐ 4 वषŘ की 
िनयिमत सेवा से 
पदोɄित िजसके न होने 
पर वįरʿ सहायक 
Ůबɀक 
(पीएंडआईआर), 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-), 
के Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा सिहत 
वेतनमान Ŝ. 50000-

 
 



वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
˘ातकोȅर / 
कािमŊक Ůबंधन  
/ औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 
कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
िडɘोमा अथवा 
िविध की िडŤी। 
 

160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ.10750-16750/-) 
एवं Ŝ.50000-
160000/-(पूवŊ 
संशोिधत Ŝ. 9100-
15100/-) मŐ 
पीएंडआईआर शाखा मŐ 
संयुƅ ŝप से 9 वषŘ 
की िनयिमत सेवा 
सिहत। 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण के 
पीएंडआईआर शाखा मŐ 
उƅ फीडर पद (या 
समतुʞ) पद पर 
वेतनमान Ŝ.50000-
160000 (पूवŊ संशोिधत 
Ŝ. 10750-16750/-) 
के Ťेड मŐ  4 वषŊ की 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी। 
 

5  वįरʿ उप 
Ůबɀक  

2 ŵेणी  I Ŝ. 80000-
220000/- 
(Ŝ.32900-
58000/- 
के 
समतुʞ) 
 
(Ŝ.16000-
20800/- 
के 

चयन 42 अिनवायŊ : 
i)िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से िडŤी। 
ii)िकसी 
औȨोिगक/वािण
İǛक/सरकारी 
उपŢम मŐ 
सामाɊ Ůशासन 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

लागू नही ं सामािसक 
िविध से 
समावेशन 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ं
के न होने 
पर सीधी 
भतŎ Ȫारा   

सामािसक िविध से 
समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण के 
पीएंडआईआर से 
संबİɀत शाखा मŐ 
समŝप  पद पर 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŖ की िनयिमत सेवा 
से अथवा वेतनमान Ŝ. 

 
 
 
 
 
 
 



समतुʞ)  
 

कािमŊक, 
औȨोिगक 
संपकŊ , इȑािद 
के Ɨेũ मŐ 
कायŊकारी संवगŊ 
मŐ 12 वषŊ का 
अनुभव । 
वांछनीय:- 
िकसी माɊता 
Ůाɑ 
िवʷिवȨालय/सं
̾थान से 
˘ातकोȅर/ 
कािमŊक Ůबंधन  
/ औȨोिगक 
संपकŊ   
/सामािजक 
कायŊ  
/ŵम कʞाण या 
संबİɀत िवषय 
मŐ िडɘोमा 
अथवा िविध की 
िडŤी। 
 

60000-180000/- के 
Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा और 
वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- एवं Ŝ. 
50000-160000/-( 
पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
10750-16750/-) 
(पीएंडआईआर Ůभाग 
मŐ) अथवा समतुʞ पद 
पर 7 वषŘ की संयुƅ 
िनयिमत सेवा का 
अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी योƶ 
होगें। 
 
Ůितिनयुİƅ के िलए 
िकसी कŐ ūीय सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢमो/ं ˢायȅ 
िनकायो ंआिद मŐ 
पीएंडआईआर शाखा मŐ 
वेतनमान Ŝ.60000-
180000/- या इससे 
अिधक के Ťेड मŐ 3 
वषŘ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी योƶ 
होगें। चयन योƶता के 
आधार पर होगा िजसके 
िलए एपीएआर मŐ समŤ 
Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  
'बŠत अǅा' से नीचे 
नही ंहोना चािहए । 

 



pमहाŮबɀक (Ůबंधन व सेवा ) के अधीन Ůशासन Ůभाग के वगŊ-I के पदो ंहेतु िनयुİƅ िनयम - (िनजी सिचव)  

Ţम
. सं. 

पद का नाम पदो ं
की 
संƥा 

वगŎकरण वेतनमान 
(Ŝ.) 

चयिनत 
अथवा 
गैर-
चयिनत  
  

सीधी 
भतŎ के 
िलए 
अिधकत
म आयु 
सीमा 
 (वषŘ मŐ)  

सीधी भतŎ के 
िलए िनधाŊįरत 
शैƗिणक एवं 
अɊ अहŊताएं  

Ɛा सीधी 
भतŎ हेतु 
लागू  
क) आयु 
ख) 
शैƗिणक 
योƶता 
ग) अनुभव  
पदोɄित /  
समावेश /  
Ůितिनयुİƅ  
की İ̾थित मŐ 
लागू होगें  

पįरवीƗा 
की 
अविध 
(वषŘ मŐ)  

िनयुİƅ 
पȠित 
(सीधी भतŎ 
Ȫारा अथवा  
पदोɄित / 
समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा) 

पदोɄित / समावेश / 
Ůितिनयुİƅ के मामले 
मŐ वह Ťेड िजससे यह 
िकया जाना चािहए ।  

िटɔिणयाँ 

1. उपाȯƗ के 
िनजी सिचव  
 

1 ŵेणी - I Ŝ. 50000-
160000/-
(Ŝ.20600-
46600/- 
के 
समतुʞ) 
 
 
(Ŝ. 9100-
15100/-के 
समतुʞ) 
 
 

चयन 30 अिनवायŊ :- 
i ) िकसी 
माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 
िडŤी। 
ii) Ţमशः  
120/40 शɨ 
Ůित िमनट- 
टंकण की गित 
आशुिलिप मŐ 
Ůवीणता ।  
 

iii) कंɗूटर 
एɘीकेशन का 
ǒान। 
iv) िकसी  
औȨोिगक  /

वािणİǛक  /
सरकारी 
उपŢम मŐ िनजी 
सहायक के ŝप 
मŐ पांच वषŊ का 
अनुभव। 

क) नही।ं 
 

ख) हाँ। 
 
ग) नही।ं 

2 पदोɄित 
Ȫारा िजसके 
न होने पर 
समावेशन  
/Ůितिनयु
İƅ Ȫारा, 
दोनो ंके न 
होने पर 
सीधी भतŎ 
Ȫारा। 

महाŮबɀक के िनजी 
सहायक,  वेतनमान Ŝ. 
40000-140000/-  के 
Ťेड मŐ 3 वषŊ की 
िनयिमत सेवा के साथ 
पदोɄित। 
 
िकसी महापȅन 
Ůािधकरण मŐ समतुʞ 
पदधारी अथवा 
िवभागाȯƗ के िनजी 
सहायक/ उपाȯƗ के 
िनजी सिचव (या 
समतुʞ) पद पर 
वेतनमान Ŝ.40000-
140000/- के Ťेड मŐ 3 
वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले 
पदधारी अिधकारी का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी। 

 

 



Ţम. सं. पद का नाम पदो ं
की 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक 
एवं अɊ अहŊताएं

Ɛा सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू होगें

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के 
मामले मŐ वह Ťेड िजससे यह िकया 

जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
5 I 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(9,100- 

15,100/- के 
समतुʞ) 

चयन 30 अिनवायŊ : 
(i) माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय की िडŤी 
। 

वांछनीय : 
िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी 
उपŢम के रेल पįरवहन मŐ कायŊकारी 
संवगŊ मŐ दो वषŊ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 सीधी भतŎ Ȫारा 
- 66 2/3%
पदोɄित 
Ȫारा - 33 
1/3%  

यातायात अिधकारी, टी.ओ. (रेलवे) 
Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 40,000-
1,40,000/- पर 3 वषŊ की िनयिमत 
सेवा से पदोɄित । 
   

सहायक Ůबंधक, 
टी.ओ. (रेलवे) 
वेतनमान Ŝ. 20,600-
46,500/- के मौजूदा 
पद  को िवभािजत 
करके सहायक 
Ůबंधक  टी.ओ. 
(रेलवे) (पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
एवं वįरʿ सहायक 
Ůबंधक,  टी.ओ. 
(रेलवे) (पूवŊ संशोिधत 
10,750-16,750/-) 
के ŝप मŐ पदनािमत 
।

एचडीसी, एसएमपी-के के Ůˑािवत आरआर (राजपũ अिधसूचना हेतु ŮतीƗारत)

महाŮबंधक (यातायात) के अधीन यातायात Ůचालन (रेलवे) Ůभाग के वगŊ-I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम



2 वįरʿ 
सहायक 
Ůबंधक 

4 । 50,000- 
1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(10,750- 

16,750/- के 
समतुʞ)

चयन 35 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 
(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम के रेल पįरवहन 
कायŊकारी Ťेड मŐ पांच वषŊ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
िजसके न होने 
पर समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके  
न होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (रेलवे) Ťेड मŐ 
वेतनमान 50,000-1,60,000/- (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-15,100/-) पर 5 वषŊ 
की िनयिमत सेवा से पदोɄित, िजसके न 
होने पर, सहायक Ůबंधक टी.ओ. (रेलवे) 
Ťेड मŐ वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 
(पूवŊ संशोिधत Ŝ. 9,100-15,100/-) के 
साथ 2 वषŊ की िनयिमत सेवा से पदोɄित, 
दोनो ंके न होने पर, वेतनमान Ŝ. 
50,000-1,60,000 (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
9,100-15,100/-) एवं वेतनमान Ŝ. 
40,000-1,40,000/- (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
8,600-14,600/-) मŐ टी.ओ. (रेलवे) 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 8 वषŘ की की 
िनयिमत सेवा सिहत।

िकसी महापȅन Ůािधकरण के टी.ओ. 
(रेलवे) शाखा मŐ समŝप  पद अथवा 
उƅ फीडर (या समतुʞ) पद पर 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- (पूवŊ 
संशोिधत 9,100-15,100/-) के Ťेड मŐ  
5 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अिधकारी (या 
समतुʞ) का समावेशन/ Ůितिनयुİƅ 

सहायक Ůबंधक, 
टी.ओ. (रेलवे)  
वेतनमान Ŝ. 20,600-
46,500/- के मौजूदा 
पद को िवभािजत 
करके सहायक 
Ůबंधक  टी.ओ. 
(रेलवे) (पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
एवं वįरʿ सहायक 
Ůबंधक,   टी.ओ. 
(रेलवे)(पूवŊ संशोिधत 
10,750-16,750/-) 
के ŝप मŐ पदनािमत 
।

3 उप Ůबंधक 2 । 60,000- 
1,80,000/-

(24,900- 
50,500/- के 

समतुʞ) 
(13,000- 

18,250/- के 
समतुʞ) 

चयन 40 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 

(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम के रेल पįरवहन मŐ नौ 
वषŘ का कायŊकारी अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
िजसके न होने 
पर समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके न 
होने से सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

वįरʿ सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (रेलवे) 
Ůभाग मŐ वेतनमान 50,000-1,60,000/- 
(10,750-16,750/- के समतुʞ) के 
साथ 4 वषŘ की िनयिमत सेवा से 
पदोɄित, िजसके न होने पर, वįरʿ 
सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (रेलवे) Ůभाग 
मŐ वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000 (Ŝ. 
10,750-16,750/- के समतुʞ) के साथ 
2 वषŊ की िनयिमत सेवा से पदोɄित, 
िजसके न होने पर, वेतनमान Ŝ. 
50,000-1,60,000/- (Ŝ. 10,750-
16,750/- के समतुʞ) एवं वेतनमान Ŝ. 
50,000-1,60,000/- (Ŝ. 9,100-
15,100/-के समतुʞ) मŐ टी.ओ. (रेलवे) 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 9 वषŘ की 
िनयिमत सेवा सिहत। 
िकसी महापȅन Ůािधकरण मŐ रेल 
पįरवहन शाखा मŐ समŝप  पद अथवा 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- 
(10,750-16,750/- के समतुʞ) के Ťेड 
मŐ 4 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले अिधकारी का समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ िकया जाएगा ।



4 वįर. उप 
Ůबंधक

1 । 80,000- 
2,20,000/-

(32,900-
58,000/- के 

समतुʞ) 
16,000-

20,800/- के 
समतुʞ) 

चयन 42 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 

(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम के रेल पįरवहन मŐ 
बारह वषŘ का कायŊकारी अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

लागू नही ं सामािसक िविध 
 से समावेश 
Ȫारा, ऐसा न 
होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके न 
होने से  सीधी 
भतŎ Ȫारा

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण मŐ रेल पįरवहन 
शाखा मŐ समŝप  पद अथवा समतुʞ 
पद पर वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- 
Ťेड मŐ 3 वषŖ की िनयिमत सेवा से 
अथवा वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- 
के Ťेड मŐ 2 वषŘ की िनयिमत सेवा और 
वेतनमान Ŝ. 60000-180000/- एवं Ŝ. 
50000-160000/-( Ŝ. 10750-
16750/- के समतुʞ) के पद पर 7 वषŘ 
की संयुƅ िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अिधकारी योƶ होगें।

Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय 
सरकार/ सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ं 
ˢायȅ िनकायो ंके रेल पįरवहन शाखा 
मŐ समŝप  पद अथवा वेतनमान Ŝ. 
60,000-1,80,000/- अथवा उƅ Ťेड 
पर 3 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अिधकारी योƶ 
होगें। चयन योƶता के आधार पर होगा 
िजसके िलए एपीएआर मŐ समŤ Ťेिडंग मŐ 
बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' से नीचे नही ंहोना 
चािहए ।



Ţम. सं. पद का नाम पदो ं
की 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक 
एवं अɊ अहŊताएं

Ɛा सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू होगें 

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के 
मामले मŐ वह Ťेड िजससे यह िकया 

जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
7 I 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(9,100- 

15,100/- के 
समतुʞ) 

चयन 30 अिनवायŊ : 
(i) माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय की िडŤी 
। 

वांछनीय : 
िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ सरकारी 
उपŢम मŐ िशिपंग एवं कागŖ हœडिलंग 
Ůचालन मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ दो वषŊ 
का अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 सीधी भतŎ Ȫारा 
- 66 2/3%
पदोɄित 
Ȫारा - 33 
1/3%  

यातायात अिधकारी, टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 
40,000-1,40,000/- पर 3 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित । 
   

सहायक Ůबंधक, 
टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) वेतनमान Ŝ. 
20,600-46,500/- 
के मौजूदा पद  को 
िवभािजत करके 
सहायक Ůबंधक  
टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) (पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
एवं वįरʿ सहायक 
Ůबंधक, टी.ओ. 
(िश.एवं का.हœ.)(पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत ।

एचडीसी, एसएमपी-के के Ůˑािवत आरआर (राजपũ अिधसूचना हेतु ŮतीƗारत)

महाŮबंधक (यातायात) के अधीन यातायात Ůचालन (िश.एवं का.हœ.) Ůभाग के वगŊ-I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम



2 वįरʿ 
सहायक 
Ůबंधक

6 । 50,000- 
1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(10,750- 

16,750/- के 
समतुʞ)

चयन 35 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 
(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम मŐ िशिपंग एवं कागŖ 
हœडिलंग Ůचालन मŐ पांच वषŊ का 
अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
िजसके न होने 
पर समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके  
न होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (िश.एवं का.हœ.) 
Ťेड मŐ वेतनमान 50,000-1,60,000/- 
(पूवŊ संशोिधत 9,100-15,100/-) पर 5 
वषŊ की िनयिमत सेवा से पदोɄित, 
िजसके न होने पर, सहायक Ůबंधक 
टी.ओ. (िश.एवं का.हœ.) Ťेड मŐ वेतनमान 
Ŝ. 50,000-1,60,000 (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 
9,100-15,100/-) के साथ 2 वषŊ की 
िनयिमत सेवा से पदोɄित, दोनो ंके न 
होने पर, वेतनमान Ŝ. 50,000-
1,60,000 (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 9,100-
15,100/-) एवं वेतनमान Ŝ. 40,000-
1,40,000/- (पूवŊ संशोिधत Ŝ. 8,600-
14,600/-) मŐ टी.ओ. (िश.एवं का.हœ.) 
Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 8 वषŘ की की 
िनयिमत सेवा सिहत।
िकसी महापȅन Ůािधकरण के टी.ओ. 
(िश.एवं का.हœ.) शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा उƅ फीडर (या समतुʞ) पद 
पर वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- 
(पूवŊ संशोिधत 9,100-15,100/-) के Ťेड 
मŐ  5 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अिधकारी का 
समावेशन/ Ůितिनयुİƅ की जाएगी।

सहायक Ůबंधक, 
टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) वेतनमान Ŝ. 
20,600-46,500/- 
के मौजूदा पद  को 
िवभािजत करके 
सहायक Ůबंधक  
टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) (पूवŊ संशोिधत 
9,100-15,100/-) 
एवं वįरʿ सहायक 
Ůबंधक, टी.ओ. 
(िश.एवं का.हœ.)(पूवŊ 
संशोिधत 10,750-
16,750/-) के ŝप 
मŐ पदनािमत ।

3 उप Ůबंधक 4 । 60,000- 
1,80,000/-

(24,900- 
50,500/- के 

समतुʞ) 
(13,000- 

18,250/- के 
समतुʞ) 

चयन 40 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 

(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम मŐ िशिपंग एवं कागŖ 
हœडिलंग Ůचालन मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ 
नौ वषŘ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

2 पदोɄित Ȫारा, 
िजसके न होने 
पर समावेश/ 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके  
न होने पर सीधी 
भतŎ Ȫारा ।

वįरʿ सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (िश.एवं 
का.हœ.) Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 50,000-
1,60,000/- (Ŝ. 10,750-16,750/- के 
समतुʞ) पर 4 वषŘ की िनयिमत सेवा से 
पदोɄित, िजसके न होने पर, वįरʿ 
सहायक Ůबंधक, टी.ओ. (िश.एवं का.हœ.) 
Ůभाग मŐ वेतनमान Ŝ. 50,000-
1,60,000 (Ŝ. 10,750-16,750/- के 
समतुʞ) के साथ 2 वषŊ की िनयिमत 
सेवा से पदोɄित, िजसके न होने पर, 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- (Ŝ. 
10,750-16,750/- के समतुʞ) एवं 
वेतनमान Ŝ. 50,000-1,60,000/- (Ŝ. 
9,100-15,100/- के समतुʞ) मŐ टी.ओ. 
(िश.एवं का.हœ.) Ůभाग मŐ संयुƅ ŝप से 
9 वषŘ की िनयिमत सेवा सिहत।

िकसी महापȅन Ůािधकरण मŐ िशिपंग 
एवं कागŖ हœडिलंग शाखा मŐ समŝप  
पद अथवा वेतनमान Ŝ. 50,000-
1,60,000/- (Ŝ.10,750-16,750/- के 
समतुʞ) के Ťेड मŐ 4 वषŊ की िनयिमत 
सेवा का अनुभव रखने वाले अिधकारी 
का समावेश/ Ůितिनयुİƅ िकया जाएगा ।



4 वįर. उप 
Ůबंधक

2 । 80,000- 
2,20,000/-

(32,900-
58,000/- के 

समतुʞ) 
16,000-

20,800/- के 
समतुʞ) 

चयन 42 अिनवायŊ : 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िडŤी । 

(ii) िकसी औȨोिगक/ वािणİǛक/ 
सरकारी उपŢम मŐ िशिपंग एवं कागŖ 
हœडिलंग Ůचालन मŐ कायŊकारी संवगŊ मŐ 
बारह वषŘ का अनुभव।

(a) नही ं
(b) हाँ  
(c) नही ं

लागू नही ं सामािसक िविध 
 से समावेश 
Ȫारा, ऐसा न 
होने पर 
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा, दोनो ंके न 
होने से  सीधी 
भतŎ Ȫारा

सामािसक िविध से समावेशन हेतु िकसी 
महापȅन Ůािधकरण मŐ िशिपंग एवं 
कागŖ हœडिलंग शाखा मŐ समŝप  पद 
अथवा समतुʞ पद पर वेतनमान Ŝ. 
60000-180000/- Ťेड मŐ 3 वषŖ की 
िनयिमत सेवा से अथवा वेतनमान Ŝ. 
60000-180000/- के Ťेड मŐ 2 वषŘ की 
िनयिमत सेवा और वेतनमान Ŝ. 60000-
180000/- एवं Ŝ. 50000-160000/-( 
Ŝ. 10750-16750/- के समतुʞ) के 
पद पर 7 वषŘ की संयुƅ िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले पदधारी 
अिधकारी योƶ होगें।

Ůितिनयुİƅ के िलए िकसी कŐ ūीय 
सरकार/ सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ं 
ˢायȅ िनकायो ंके िशिपंग एवं कागŖ 
हœडिलंग शाखा मŐ समŝप  पद अथवा 
वेतनमान Ŝ. 60,000-1,80,000/- 
अथवा उƅ Ťेड पर 3 वषŊ की िनयिमत 
सेवा का अनुभव रखने वाले पदधारी 
अिधकारी योƶ होगें। चयन योƶता के 
आधार पर होगा िजसके िलए एपीएआर 
मŐ समŤ Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' 
से नीचे नही ंहोना चािहए ।



Ţम. सं. पद का नाम पदो ं
की 
संƥा

वगŎकरण वेतनमान (Ŝ.) चयिनत 
अथवा गैर-
चयिनत 

सीधी भतŎ के 
िलए अिधकतम 
आयु सीमा
 (वषŘ मŐ)

सीधी भतŎ के िलए 
िनधाŊįरत शैƗिणक 
एवं अɊ अहŊताएं

Ɛा सीधी भतŎ हेतु 
लागू 
क) आयु
ख) शैƗिणक योƶता
ग) अनुभव 
पदोɄित / 
समावेश / 
Ůितिनयुİƅ 
की İ̾थित मŐ लागू होगें

पįरवीƗा की 
अविध (वषŘ 

मŐ)

िनयुİƅ पȠित 
(सीधी भतŎ Ȫारा 
अथवा  पदोɄित 
/ समावेश/
Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा)

पदोɄित / समावेश / Ůितिनयुİƅ के 
मामले मŐ वह Ťेड िजससे यह िकया 

जाना चािहए ।

िटɔिणयाँ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 सहायक 

Ůबंधक
1 I 50,000- 

1,60,000/-

(20,600- 
46,600/- के 

समतुʞ) 
(9,100- 

15,100/- के 
समतुʞ) 

चयन लागू नही ं लागू नही ं (a) लागू नही ं 
(b) माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय की 
िडŤी।  
(c) लागू नही ं

लागू नही ं Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा

महापȅन Ůािधकरण/ कŐ ū सरकार/ 
राǛ सरकार/ सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ंमŐ 
वेतनमान Ŝ. 40,000-1,40,000/- पर 
3 वषŊ की िनयिमत सेवा का अनुभव 
रखने वाले पदधारी अथवा समकƗ 
पदधारी अिधकाįरयो ंकी Ůितिनयुİƅ 
की जाएगी । सतकŊ ता कायŊ मŐ अनुभव 
रखने वाले अिधकारी को Ůाथिमकता 
दी जाएगी।

Ůितिनयुİƅ सामाɊतः  तीन 
वषŘ की अविध के िलए 
होगी एवं िकसी भी İ̾थित 
मŐ पांच वषŊ से अिधक नही ं
होगी। सहायक सतकŊ ता 
अिधकारी Ťेड-I का 
वतŊमान पदनाम सहायक  
Ůबंधक (सतकŊ ता) है।

एचडीसी, एसएमपी-के के Ůˑािवत आरआर (राजपũ अिधसूचना हेतु ŮतीƗारत)

सतकŊ ता अनुभाग के वगŊ-I पदो ंके िलए िनयुİƅ िनयम



2 उप मुƥ 
सतकŊ ता 
अिधकारी

1 I 80,000- 
2,20,000/-

(32,900- 
58,000/- के 

समतुʞ) 
(16,000- 

20,800/- के 
समतुʞ) 

चयन लागू नही ं लागू नही ं (a) लागू नही ं 
(b) माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय की 
िडŤी।  
(c) लागू नही ं

लागू नही ं Ůितिनयुİƅ 
Ȫारा

महापȅन Ůािधकरण/ कŐ ūीय 
सरकार/ राǛ सरकार/ सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢमो/ं ˢायȅ िनकायो ंमŐ 
वेतनमान Ŝ. 60,000-1,80,000/- पर 
3 वषŊ की िनयिमत सेवा के पदधारी 
अथवा समकƗ पदधारी अिधकाįरयो ं
अथवा वेतनमान Ŝ. 60,000-
1,80,000/- एवं Ŝ. 50,000-
1,60,000/- (10,750-16,750/- 
Ŝपये के समतुʞ) पर 7 वषŘ की 
संयुƅ िनयिमत सेवा के साथ 
वेतनमान Ŝ. 60,000-1,80,000/- पर 
कम से कम 1 वषŊ की िनयिमत सेवा 
का अनुभव रखने वाले, पाũ होगें। 
सतकŊ ता कायŊ मŐ अनुभव रखने वाले 
अिधकारी को Ůाथिमकता दी जाएगी। 
चयन योƶता के अनुसार होगा 
िजसके िलए एपीएआर मŐ समŤ 
Ťेिडंग मŐ बŐचमाकŊ  'बŠत अǅा' से 
नीचे नही ंहोना चािहए । 

Ůितिनयुİƅ सामाɊतः  तीन 
वषŘ की अविध के िलए 
होगी एवं िकसी भी İ̾थित 
मŐ पांच वषŊ से अिधक नही ं
होगी। उप मुƥ सतकŊ ता 
अिधकारी का वतŊमान 
पदनाम उप महाŮबंधक 
(सतकŊ ता) है।



सिसिल इंजीसियर ंग सिभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके सलए भर्ती सियम पयााि ण सिंग िसिर्त 

क्र

.सं

.  

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या 

(ए) उम्र 

(बी) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/आमेिन/

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में सीधी 

भती के लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

प्र न्नलत/आमेिन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में वे 

गे्रड लिनसे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(लसलवि)  

26 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 

 

 

अपर िाया:- 

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 
 

िांसिर्त:- 

लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में मुख्य 

रूप से  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं के 

लनय िन / 

लनमााण / 

लडिाइन / 

अनुरिण में 

(ए) क) नही ं

 

(बी) नही।ं 

हािांलक लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/ संस्थान से 

लडप्ल मा  

आवश्यक है। 

 

(सी) नही ं

2 सीधी 
भती 

(66.2/3%) 

 

पद न्नलत - 

(33.1/3%) 

 

कलनष्ठ अलभयंता गे्रड –I 

शे्रणी – III पयावेिक के 

वेतनमान में  लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत।  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

के 44 मौिूदा पद  ं

में से 26 पद  क  

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.9100-15100/) 

और  17 पद 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि), 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रुपये 

10750-16750/-) 

के रूप में पदनालमत 

लकया र्गया और 01 

पद क  लवशेर्ष 

कायाालधकारी 

(पयाावरण) वेतनमान 

रु. 50000-



कायाकारी संवर्गा 

में 2 वर्षा का 

अनुभव ।  

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-

15,100/-) के रूप 

में पररचालित लकया 

िा रहा है । 

2 कायापिाक 

अलभयंता 

(लसलवि) 

17 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/-  

चयन 35 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारीउपक्रम 

में मुख्य रूप से  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं की 

य िना/ लनमााण / 

लडिाइन/ 

अनुरिण में 

कायाकारी संवर्गा 

में 5 वर्षा का 

अनुभव ।  

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं हािांलक, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/संस्थान से लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक  है  

 

(सी) नही।ं 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं के 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु.50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 9100-

15100/-) के गे्रड में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पद न्नलत। ऐसा न 

ह ने पर लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

सहायक कायापिाक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.9,100-

15,100) के गे्रड में 2 

साि की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान  रुपये 

50000-160000 / - 

(पूवा-संश लधत रु. 

9,100-15,100/-) और 

रु. 40000- 140000/ -

(पूवा-संश लधत रु. 

8,600-14,600/-) के 

वेतनमान में 8 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

सलहत  पद न्नलत। 
 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में अनुरूप 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

के 44 मौिूदा पद  ं

में से 26 पद  क  

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.9100-15100/) 

और  17 पद 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि), 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रुपये 

10750-16750/-) 

के रूप में पदनालमत 

लकया र्गया और 01 

पद क  लवशेर्ष 

कायाालधकारी 

(पयाावरण) वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-

15,100/-) के रूप 

में पररचालित लकया 

िा रहा है । 



पद  ं या फीडर पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं की 

उपर ि अनुभव सलहत 

ह र्गी। 

3 अधीिण 

अलभयंता 

(लसलवि) 

10 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

चयन 40 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

मुख्यतः 

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं में 

य िना / लनमााण 

/ 

लडजाइन/अनुर

िण 

में कायापािक 

संवर्गा में 9 वर्षा 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं हािांलक, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/ संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है। 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा 

कायापािक अलभयंता 

(लसलवि) वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

10,750-16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के सलहत  

पद न्नलत, लिसके न ह ने 

पर कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

पूवा-संश लधत रुपये 

10,750-16,750/-) 

के गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रुपये 

10,750 – 16,750/-) 

और रुपये 50000-

160000/- पूवा-

संश लधत रु. 9100-

15100/-)में 9 साि की 

संयुि सेवा सलहत 

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के संबंलधत 

अनुशासन में पदधाररत 

अलधकारी से  । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

 



लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में उपर ि 

लिक्तित अनुभव के साथ 

समरूप पद या फीडर 

पद धारण करने वािे 

अलधकाररय  ंसे ह र्गी। 

4 उप मुख्य 

अलभयंता 

(लसलवि) 

4 शे्रणी- I 

 

1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

चयन 42 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि  

ii) औद्य लर्गक/ 

व्यावसालयक/ 

सरकारी 

उपक्रम में 

लवशेर्षकर  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं  के  

य िना / लनमााण 

/ 

लडजाइन/अनुर

िण  

में कायापािक  

संवर्गा में 12 वर्षा 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ं के न ह  

सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए, लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में  

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि)  

और समतुल्य पद 

वेतनमान  

60000-180000 / -

(पूवा संश लधत 13000-

18250/-) के गे्रड  में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा  

लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि) और समरूप 

पद के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.10,750-

16,750) और वेतनमान 

रु. 60000-180000/- 

 



(पूवा संश लधत रु. 

13000-18250/-)  के 

गे्रड में 7 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत 

अलधकारी पात्र ह रें्ग ।  

 
 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

लकसी सरकारी / 

उपक्रम / स्वायत्तशासी  

लनकाय  ं में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि)  

और समतुल्य पद  ं में 

वेतनमान रु.60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 13000-

18250/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पदधाररत 

अलधकारी  पात्र ह रें्ग।  
 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

'बहुत अच्छा' से कम 

नही ंह र्गा। 

5. मुख्य अलभयंता  

 

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000-

260000/- 

चयन 45 

 

 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा लिसके 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए, लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग में 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

सेवा पूणा 

ह ने पर 

सिम 

प्रालधकारी के 

अनुम दन 

पर वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) में 

प्र न्नत लकया 

िाएर्गा । 

 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii)लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

मुख्यतः 

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं की 

य िना/लनमााण/

लडिाइन/अनुर

िण में 

कायापािक  

संवर्गा में 15 वर्षा 

का अनुभव । 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ं के न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

समतुल्य  पद धारण 

करने वािे अलधकारी, 

वेतनमान 80000-

220000 / -(पूवा 

संश लधत 16000-

20800/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र ह रें्ग। 

 

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए,  

लकसी सरकारी/अधा 

सरकारी/पीएसयू या 

स्वायत्त लनकाय  ं

(महापत्तन प्रालधकरण 

के अिावा) 

में लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

में समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा मुख्य 

अलभयंता का पद और 

समकि अथवा     

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

मेंउप मुख्य अलभयंता 

(लसलवि) और समकि 

पद  वेतनमान रु. 

80000-220000/-(पूवा 

संश लधत 16000- 

20800/-) और अलधक 

की गे्रड में 3 वर्षों की 

लनयलमत सेवा सलहत 

पदधारी अलधकारी पत्र 

ह रें्ग। चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा लिसके 

लिए एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 



नही ंह र्गा। 

 

 

 

 

 

सिसिल इंजीसियर ंग सिभाग के र्तिर्त पयााि ण सिंग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके सलए भर्ती सियम। 

क्र.सं.  पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण  वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य 

य ग्यताएं 

क्या 

(ए) उम्र 

(बी) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/आमेि

न/प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

सीधी भती के 

लिए िारू्ग ह र्गा 

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा 

प्र न्नलत/आमेिन/प्रलतलनयु

क्ति के मामिे में वे गे्रड 

लिनसे इसे बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

 

4 प्रबंधक 

(पयाावरण) 

1 शे्रणी- I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.80000

0-

220000/- 

 

1.1.2007 

चयन 42 i) पयाावरण 

इंिीलनयररंर्ग में 

स्नातक त्तर या 

पाररक्तस्थलतकी/ 

पयाावरण में 

डॉक्टरेि या 

अनुम लदत 

इंिीलनयररंर्ग 

a) नही ं

 

b) हााँ 

 

c) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए,  

लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण के लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधाररत 

 



के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

 

 

संस्थान की 

कॉपोरेि सदस्यता 

सलहत  

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री।  

ii) संबंलधत िेत्र में 

बारह वर्षा का 

अनुभव। 

और द न  ंके 

न ह ने पर   

सीधी भती 

द्वारा। 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता और 

समतुल्य पद वेतनमान 

रुपये 60000-180000 

(पूवा संश लधत 13000-

18250/- की गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा 

महापत्तन प्रालधकरण के 

अनुवती अनुशासन में 

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के अधीिण 

अलभयंता और समकि 

पद उि गे्रड में 2 साि 

लनयलमत सेवा सलहत 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 - 

16,750 रुपये) और रु 

60000- 180000/- 

(पूवा संश लधत 13000-

18250/- में 7 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

वािे पात्र ह रें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति लकसी 

सरकारी/अधासरकारी 

संर्गठन/सावािलनक िेत्र 

के उपक्रम /ंस्वायत्त 

लनकाय  में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 

सदृश पद अलधकाररय  ं

या अधीिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

समकि पद वेतनमान 



रुपए 60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 13,000 - 

18,250/-) के गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

से। 

 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

 



 

सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत ईडीपी प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयमािली 

 

क्र.

सं. 

नह  ं

पद का नाम पद  ंक  

संख्या 

क्लास -

फिकेश

न 

वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या गैर-

चयन 

स ध  

भती के 

फिए 

ऊपर  

आयु 

स मा ( 

वर्षों में) 

स ध  भती के फिए 

फनधााररत शैफिक और 

अन्य य ग्यताएं 

फक क्या 

(ए) उम्र 

(ब ) 

शैफिक 

य ग्यता 

(ग) 

पद न्नफत/

समावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति के 

मामिे में 

स ध  भती 

के फिए 

अनुभव 

िागू ह गा 

 

पररव िा 

क  अवफध 

(वर्षों में) 

भती क  

पद्धफत (चाहे 

स ध  भती 

द्वारा या 

पद न्नफत/स

मावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति द्वारा 

प्र न्नफत/समावे

शन 

/प्रफतफनयुक्ति 

के मामिे में वे 

गे्रड फिनसे इसे 

बनाया िाना 

चाफहए 

फिप्पफियां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1  सहायक फनदेशक  

(ईड प ) 

10 शे्रि -I   01.01.20

17  क  

संश फधत 

रु.50000

-

160000/

-  

 

01.01.20

07 के 

अनुसार  

रु.20,60

0-

46,500/-  

 

01.01.19

97 के 

अनुसार  

रु.9100-

चयन 30 अपरिहायग:- 

 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर इंि फनयररंग 

/ कंपू्यिर फवज्ञान में 

फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

(ए) नह  ं

 

(ब ) हां 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

के मामिे 

2 स ध  भती - 

66 .2/3% 

 

पद न्नफत – 

33. 1/3% 

केड एस के 

शे्रि  त न 

कमाचाररय ,ंवेत

नमान रु. 

32500/-

83800/- 

(2017)  या 

उससे अफधक 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत 

पद न्नफत  

 

 

ईड प  

प्रभाग में 

रु.40000-

140000/-

(पूवा-

संश फधत 

रु.8600-

14600/-) 

के  

वेतनमान में 

शे्रि  -II का 

क ई पद 

नह  ंह ने के 

कारि 

तृत य शे्रि  

के कमाचार  

से पद न्नफत 

प्रस्ताफवत है 

। 



15100/- फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

अनुसंधान/अथाशास्त्र में 

स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय से फसस्टम 

या सूचना प्रिाि  या 

एमआईएस या सूचना 

प्रौद्य फगक  और संबद्ध 

फवर्षय  ंमें फवशेर्षज्ञता के 

साथ कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या फसस्टम या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) में 

स्नातक त्तर फडग्र   

 

ii) प्र ग्राफमंग / 

इिेक्ट्र ॉफनक डािा 

प्र सेफसंग / फसस्टम 

एनाफिफसस आफद में द  

साि का अनुभव 

 

में, फकस  

भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है। 

 

(स ) नह  ं

 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

मौिूदा 13 

पद 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.9100-

15100/-) 

क  

फवभाफित 

फकया गया 

है फिसमें से 

10 क  

सहायक 

फनदेशक 

(ईड प )  

के रूप में 

और 3 पद 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.10750-

16750/-) 

के रूप में 

पदनाफमत 

फकया गया। 

 



2 उप फनदेशक 

(ईड प ) 

3 शे्रि -I   01.01.20

17  क  

संश फधत 

रु.50000

-

160000/

-  

 

01.01.20

07 के 

अनुसार  

रु.20,60

0-

46,500/-  

 

01.01.19

97 के 

अनुसार  

रु.10750 

-

16750/- 

चयन 35 अपरिहायग :- 

 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर इंि फनयररंग 

/ कंपू्यिर फवज्ञान में 

फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

ii) 

प्र ग्रामफमंग/एिेक्ट्र  फन

क डािा 

प्र सेफसंग/फसस्टम 

फडज़ाइन व फवशे्लर्षि 

तथा संबक्तित िेत्र में 5 

वर्षों का अनुभव। 

 

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

क) नह  ं

 

ख) हााँ, 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

के मामिे 

में, 

कंपू्यिर 

अनुप्रय ग 

में अहाता 

सफहत 

फकस  भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है 

ग) नह  ं

2 पद न्नफत 

द्वारा फिसके 

न ह ने पर 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति

, द न  ं के न 

ह ने पर 

स ध  भती 

द्वारा 

सहायक  

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा से 

पद न्नफत 

फिसके न ह ने 

पर एचएसड  

में सहायक 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

50000-

160000/-

(पूवा-संश फधत 

9100-

15100/-)के  

गे्रड में 2 साि 

क  फनयफमत 

सेवा और 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा संश फधत 

रु.9100-

15100/-) और 

40000-

140000/- में 

8 साि क  

संयुि 

फनयफमत सेवा 

से पद न्नफत । 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

मौिूदा 13 

पद 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.9100-

15100/-) 

क  

फवभाफित 

फकया गया 

है, फिसमें 

से 10 पद  ं 

क  

सहायक 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

रूप में और 

3 पद उप 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.10,750 

-16750/-) 

के रूप में 

पदनाफमत 

फकया िाता 

है। 

 



अनुसंधान/अथाशास्त्र में 

स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान  

से कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) सफहत 

प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

और संबक्तित फवर्षय में 

फवशेर्षज्ञता सफहत प स्ट 

गे्रिुएि फडग्र  

 

 

 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति 

फकस  महा 

पत्तन 

प्राफधकरि में 

समरूप पद या 

ि डर पद के 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत । 

 

 

3 वररष्ठ उप फनदेशक 

(ईड प ) 

2 शे्रि -I   60000-

180000/

(पूवा 

संश फधत 

रु.13000

-

18250/-

-) 

चयन 40 अपरिहायग :- 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

इंि फनयररंग / कंपू्यिर 

फवज्ञान में फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

क) नह  ं

 

ख) हााँ। 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

2 पद न्नफत 

द्वारा फिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

स ध  भती 

द्वारा। 

उप फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश फधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत 

पद न्नफत, 

फिसके न ह ने 

पर एचएसड  

से ईड प  

प्रभाग में  उप 

फनदेशक 

(ईड प ) 

 



फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

ii)प्र ग्रामफमंग/एिेक्ट्र  

फनक डािा 

प्र सेफसंग/फसस्टम 

फडज़ाइन व फवशे्लर्षि 

तथा संबक्तित िेत्र में 9 

वर्षों का अनुभव। 

 

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

अनुसंधान/अथाशास्त्र 

में स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान  

से कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) सफहत 

प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

और संबक्तित फवर्षय में 

फवशेर्षज्ञता सफहत प स्ट 

के मामिे 

में, 

कंपू्यिर 

अनुप्रय ग 

में अहाता 

सफहत 

फकस  भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है 

ग) नह ।ं 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 2 वर्षों 

क  फनयफमत 

सेवा और  

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

9100-

15100/-) और 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश फधत 

10750-

16750/-) में 9 

साि क  

संयुि 

फनयफमत सेवा 

सफहत । 

 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति 

फकस  महा 

पत्तन 

प्राफधकरि में 4 

साि क  

फनयफमत सेवा 

सफहत अनुरूप 

पद या ि डर 

पद धारि 

करने वािे 

अफधकाररय  ं से 

ह ग  । 

 



गे्रिुएि फडग्र  

 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत भू-सम्पदा प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयमािली 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या  

ए) उम्र 

बी) 

शैलिक य ग्यता 

र्ग) अनुभव 

पद न्नलत 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति के 

मामिे में सीधी 

भती के लिए 

िारू्ग ह र्गा 

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की पद्धलत 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के 

मामिे में/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति, 

गे्रड लिससे इसे 

बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

गे्रड I 

6 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

चयन 30 

 

अपररहाया - 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

(ए) नही ं

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 सीधी भती द्वारा 

- 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा - 

33.1/3% 

 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.8600-

14600/- )के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा से 

पद न्नलत , ऐसा 

न ह ने पर 

एसएमपीके के 

लकसी भी 

लवभार्ग/प्रभार्ग  

के अलधकारी 

सामान्य 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(रु.20600-

46500/-) में 

वररष्ठ सहायक 

भू-संपदा 

प्रबंधक के 

मौिूदा चार पद  ं

में से द  क  

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक 

गे्रड I वेतनमान 

रु. 50000-



रु. 9100-

15100/- 

 

 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

 

(सी) नही ं

 

 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग क  

छ ड़कर)  

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.8600-

14600/- ) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा से ह र्गी।  

 

  

 

160000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.9100-

15100/-)  के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और शेर्ष 

2 क  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक,,   

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा । इसके 

अलतररि द  

पद  ं क  प्रते्यक 

 वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबंधक (वतामान 

में सहायक 

प्रबन्धक गे्रड – I 

के रूप में पुनः 

पदनालमत ) और 



उप कालमाक 

अलधकारी 

(सहायक 

कालमाक 

अलधकारी गे्रड – 

I) क्रमशः 

यातायात लवभार्ग  

और श्रम 

सिाहकार व 

औद्य लर्गक 

संपका  प्रभार्ग  से 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रुपये 9100-

15100/-) क  

मंत्रािय के 

लदनांक 14.7.20 

20 के  

 पत्र संख्या 

पीडी/24015/8

0/2018-पीडी-

III  के अनुसार 

स्थायी रूप से 

स्ांतररत लकए 

र्गए है।  

 

    नए सृलित 



पद  ं क  भरे 

िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ं से 

भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें।  

2. वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक  

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

चयन 35 अपररहाया :- 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

द न  ंके न ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड I, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा से 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर  सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड I 

वेतनमान रु. 

सामान्य 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.20600-

46500/-) में 

वररष्ठ सहायक 

भू-संपदा 

प्रबंधक के 

मौिूदा चार पद  ं

में से द  क  

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक 

गे्रड I वेतनमान 

रु. 50000-



रु. 

10750-

16750/- 

 

 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

 

(सी) नही ं 

  

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-)के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और 

एसएमपीके के 

लकसी अन्य 

लवभार्ग/प्रभार्ग 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग के 

अलतररि) भू-

संपदा प्रभार्ग 

के अनुशासन 

में  वेतनमान 

रु. 50000-

160000 (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) और 

40000-

140000/-(पूवा 

संश लधत 

रु.8600-

14600/-) में 8 

साि की 

संयुि सेवा 

सलहत ह र्गी ।  

 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति सदृश 

160000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.9100-

15100/-)  के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और शेर्ष 

2 क  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा । इसके 

अलतररि 

यातायात लवभार्ग  

और श्रम 

सिाहकार व 

औद्य लर्गक 

संपका  प्रभार्ग के 

क्रमशः 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबंधक और 



पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड -I 

या अन्य 

समकि पद  

वेतनमान रु.  

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

उप कालमाक 

अलधकारी के 

एक पद क     

से पूवा-संश लधत 

वेतनमान रु. 

10750-

16750/- (क  

मंत्रािय के 

लदनांक 14.7.20 

20 के  

 पत्र संख्या 

पीडी/24015/8

0/2018-पीडी-

III  के अनुसार 

स्थायी रूप से 

स्ांतररत लकए 

र्गए है।  

 

    नए सृलित 

पद  ं क  भरे 

िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ं से 



भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें।  

3 उप भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु.60000

-

180000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.24900

-

50500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/- 

 

चयन 40  अपररहाया :- 

 क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

ii) लकसी 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

द न  ंके न ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

वररष्ठ सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत, से 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और 

एसएमपीके के 

भू-संपदा 

प्रभार्ग के 

मरीन लवभार्ग के 

वररष्ठ 

हैडर  ग्राफर, 

वेतनमान 

रु.60000-

180000/- के 3 

पद  ंक   

मंत्रािय के पत्र 

संख्या 

पीडी24015/80

/2018-पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 के 

अनुसार स्थायी 

रूप से 

स्थानांतररत 

लकया र्गया है। 

 

नए सृलित पद  ं

क  भरे िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 



औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में भू-

सम्पदा प्रबंधन, 

मूल्ांकन अथवा 

भूलम ररकाडा में 

कायापािक के 

रूप में 11 वर्षा 

का अनुभव । 

 

(सी) नही ं

 

 

अनुशासन में  

या लकसी अन्य 

लवभार्ग 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग के 

अलतररि) में 

वेतनमान रु. 

50000-

160000 (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) और 

रु.50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-)  में 

9 साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

से ह र्गी।  

 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति सदृश 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

वररष्ठ सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक, या 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ंसे 

भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें। 



अन्य समकि 

पद  वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

ह र्गी। 

4 भू-सम्पदा 

प्रबन्धक  

2 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 अपररहाया :- 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

(ए) नही ं

(बी) हााँ,    

(सी) नही ं

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक लवलध   

से समावेशन  

द्वारा, लिसके न  

ह ने पर, 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक 

पद्धलत से 

समावेशन के 

लिए समरूप 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

उप भू-सम्पदा 

प्रबन्धक और 

िीएडी/ एसे्टि 

लडवीिन के 

संबंलधत 

अनुशासन में 

समकि पद,  

वेतनमान  रु. 

60000-

180000 / -

(पूवा संश लधत 

रु.13000-

18250/-) के  

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

इसके 

अलतररि, एम 

एंड ईई लवभार्ग 

के उप सीएमई, 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 16000-

20800/-)के 

एक पद, 

मंत्रािय के पत्र 

संख्या पीडी 

24015/80/20

18-पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 के 

अनुसार स्थायी 

रूप से 

स्थानांतररत 



 

 

ii)लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में भू-

सम्पदा प्रबंधन, 

मूल्ांकन अथवा 

भूलम ररकाडा में 

कायापािक के 

रूप में 14 वर्षा 

का अनुभव । 

  

 िांछनीय : - 

 लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

 

सेवा सलहत 

या 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के  

िीएडी/एसे्टि 

लडवीिन  के 

अनुवती 

अनुशासन में 

समतुल् पद, 

इस गे्रड में 2 

वर्षों की 

 लनयलमत सेवा 

सलहत और  

वेतनमान रु. 

50000-

160000 / - 

(पूवा-संश लधत 

रुपये 10750-

16750/-) और  

वेतनमान रु. 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 13000-

18250/-)में 7 

साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी  

पात्र ह रें्ग। 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लकया र्गया है । 



लिए, 

सरकारी/सावा

िलनक िेत्र के 

उपक्रम  ं या 

स्वायत्त लनकाय 

में समरूप 

पदधारी 

अलधकारी 

अथवा उप भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक और 

समकि पद  

वेतनमान रु. 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 13000-

18250/-) में 3 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पात्र 

ह रें्ग। 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए 

एपीएआर/एसी

आर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 



5 वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

(लवलध)  

1 शे्रणी-I  50000-

160000/

- (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) 

चयन 30 अपररहाया : 

i ) पांच साि के 

स्थायी अनुभव 

के साथ िॉ 

गे्रिुएि ह ना 

चालहए। 

ii) दस्तावेि 

तैयार करने का 

अनुभव ह ना 

चालहए। लसलवि 

और वालणक्तिक 

लवलध में 

प्रलक्रयाओ ं और 

अभ्यास का ज्ञान 

और श्रम कानून  ं

और श्रम 

न्यायािय  ं और 

न्यायालधकरण  ं

में अभ्यास और 

प्रलक्रयाओ ं का 

भी ज्ञान ह ना 

चालहए। 

क)नही ं

       ख)हााँ 

र्ग)नही ं

2 सीधी भती द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

लवलध प्रभार्ग से 

अस्थायी 

स्थानांतरण। 

िारू्ग नही ं  

 



वित्त विभाग के प्रथम शे्रणी के पद ों के विए भर्ती वियम 

क्र

.

सं

. 

 

पद का नाम पद 

की 

सं

ख्या 

वर्गीकरण वेतनमा

न (रु.) 

चाहे चयन 

हो या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों 

में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य 

योग्यताएं 

क्या  

ए) उम्र 

 

बी) शैलिक 

योग्यता 

 

र्ग) अनुभव  

 

पदोन्नलत/ 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

सीधी भती 

के लिए िारू्ग 

होर्गा  

 

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पदोन्नलत / 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)  

पदोन्नलत/ 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 िेखा 

अलधकारी गे्रड 

-I   

13 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

50000-

16000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

चयन 30 

 

अपरिहायय  :- 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

िाोंछिीय :- 

लकसी औद्योलर्गक 

/वालणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम 

क)नही ं

ख) नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

र्ग)  नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66 .2/3% 

 

पदोन्नलत द्वारा 

33. 1/3% 

िेखा अलधकारी  , 

वेतनमान रुपये 

40000-140000/- 

(पूवा-संशोलधत रुपये 

8,600-14,600/) 

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, से पदोन्नलत 

।  

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

के 23 

मौिूदा 

पदो ंमें से 

13 को 

िेखा 

अलधकारी 

गे्रड -I  

वेतनमान 

रु. 

50000-

160000/



 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 2 वर्षा का 

अनुभव । 

-(पूवा 

संशोलधत 

रु. 

9100-

15100/-

) के रूप 

में  

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

शेर्ष 10 

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी  

, 

वेतनमान 

रु. 

50000-

160000/

- (पूवा-

संशोलधत 

रु. 

10750-

16750/-

) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 



के 30 

पदो ं में से 

1 को 

कोर्षाध्य

ि के 

रूपो में 

तैनात 

लकया 

िाएर्गा । 

2. वररष्ठ िेखा 

अलधकारी   

10 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

50000-

16000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

चयन 35 अपरिहायय  :- 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी  

उपक्रम में लवत्त, 

िेखा के िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 5 वर्षा का 

अनुभव।  

 

(ए) नही ं

 

(बी)नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

 

(सी) नही।ं 

2 पदोन्नलत द्वारा 

लिसके न होने 

पर समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, दोनो ंके 

न होने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  वेतनमान 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-

)के गे्रड में 5 िर्य 

की वियवमर्त सेिा 

सवहर्त पदोन्नलत, 

विसके ि ह िे पि  

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-) 

के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में वेतनमान 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-

)और 40000-

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

के 23 

मौिूदा 

पदो ंमें से, 

10 को 

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

वेतनमान 

50000-

160000/

- (पूवा 

संशोलधत 

10750-

16750/-

) के रूप 

में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा 

और शेर्ष 



140000/-(पूवा-

संशोलधत रु. 

8,600-14,600)। 

में 8 साि की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत 

पदोन्नलत।  

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति सदृश 

पदधारी अलधकारी  

या लकसी महा पत्तन 

पत्तन प्रालधकरण में  

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  या समतुल्य पद 

धरण करने वािे 

अलधकारी वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 9,100-

15,100/-) के गे्रड 

में 5 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत 

होर्गी ।  

 

13 िेखा 

अलधकारी 

गे्रड -I  

वेतनमान 

50000-

160000/

- (पूवा 

संशोलधत 

9100-

15100/-

)के रूप 

में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

3. उप मुख्य 

िेखा 

अलधकारी  

5 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

60000-

18000

0/- 

 

चयन 40 अपरिहायय  :- 

 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

(ए)नही ं

 

(a) (बी) नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

2 पदोन्नलत द्वारा 

लिसके न होने 

पर समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति , 

दोनो ंके न  

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

वररष्ठ िेखा 

अलधकारी वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 10,750-

16,750/-) के गे्रड 

में 4 वर्षा की 

 



1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

कॉस्टएंडवर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य । 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 9 वर्षा का 

अनुभव । 

लवश्वलवद्यािय 

से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

 

 

(सी) 

नही ं

लनयलमत सेवा से 

लिसके न होने पर 

वररष्ठ िेखा 

अलधकारी, 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत रु. 

10,750-16,750) 

के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत रु. 

10,750-16,750) 

और रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत रु.9,100-

15,100/-) में 9 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पदोन्नलत । 

 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

अनुरूप पद या पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररयो ंया 



िरिष्ठ िेखा 

अविकािी, 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

10,750-16,750/-) 

के गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत। 

4. वररष्ठ उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी  

2 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्यि) 

1.1.201

7  को 

संशोलध

त रु. 

80000-

22000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.32,9

00/- -

58000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-  

20800

/- 

 

चयन 42 अपरिहायय  :- 

 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वका  

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक/ 

वालणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 12 वर्षा 

का अनुभव । 

(a) नही ं

(b) हााँ 

हािांलक, 

िीएसआर 

संख्या 

408(E) 

लदनांक 

04.06.201

9 के 

अनुसार 

पदोन्नती के 

लिए  लवत्त में 

लवशेर्षज्ञता 

सलहत 

लबिनेस 

एडलमलनस्टर े

शन में 

मास्टर लडग्री 

के लिए छूि 

होर्गी ।    

 

(सी) नही ं

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक 

लवलध से 

समावेशन   

द्वारा लिसके न 

होने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठनो ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

दोनो ंके न 

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के लवत्त 

लवभार्ग के अनुवती 

अनुशासन में उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी और  

समतुल्य पद, 

वेतनमान रु 

60000-180000/- 

(पूवा-संशोलधत 

13,000-18,250/-) 

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत या लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण के  लवत्त 

लवभार्ग के अनुवती 

अनुशासन में उप 

 



मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य पद के 

उि गे्रड पर 2 

साि की लनयलमत 

सेवा और  वेतनमान 

रु 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 10,750-

16,750/-) और रु. 

60000-180000/- 

(पूवा-संशोलधत 

13,000-18, 250/) 

में 7 साि की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत पात्र 

होरें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समतुल्य 

पदधाररत अलधकारी  

या सरकारी/अधा-

सरकारी/पीएसयू 

या स्वायत्त लनकाय 

में लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में उप  मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य  पद, 

वेतनमान 60000-

180000/- (पूवा-

संशोलधत रु. 



13,000-18,250/-) 

में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत  

पात्र होरें्ग। 

 

 

चयन योग्यता के 

आधार पर होर्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंहोर्गा। 

5. लवत्तीय 

सिाहकर व 

मुख्य िेखा 

अलधकारी  

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्यि) 

1.1.201

7  को 

संशोलध

त रु. 

10000

0-

26000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,2

00/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

चयन 45 अपरिहायय  :- 

 

i ) इंस्टीटू्यि 

ऑफ चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड  वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

 

ii) एक 

औद्योलर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में लवत्त, 

िेखा के िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 15 वर्षा का 

(ए) नही ं

(बी) हााँ * 

(सी) नही ं

 

* लकनु्त 

15/10/202

3 को 

एसएमपीके, 

कोिकाता 

के लवत्त 

लवभार्ग में 

लनयलमत 

आधार पर 

फीडर गे्रड 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

लवत्त में 

लवशेर्षज्ञता 

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन   

द्वारा लिसके न 

होने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

दोनो ं के न 

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक पद्धलत 

के माध्यम से 

समावेशन   के लिए, 

महापत्तन 

प्रालधकरण में लवत्त 

लवभार्ग में वेतनमान 

रु. 80000-

220000 / - (पूवा 

संशोलधत 16000-

20800/-) के पद 

धारण करने वािे 

अलधकारी उि गे्रड 

में 3 साि की 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र  होरें्ग। 

 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समरूप पद 

 



450-  

23900

/- 

 

 

10000

0-

26000

0/- 

3 वर्षा 

की 

लनयलम

त सेवा 

पूरी 

करने 

के बाद 

सिम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने 

पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसा

र 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

अनुभव। सलहत 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से 

लबिनेस  

एडलमलनस्टर े

शन पयााप्त 

होर्गा।  

धारण करने वािे 

अलधकारी या 

सरकारी/अधा 

सरकारी/पीएसयू/

स्वायत्त लनकाय 

(महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) में  उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य पद 

वेतनमान  रु. 

80000-220000/-

(पूवा संशोलधत 

16000-20800/-)  

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र होरें्ग ।  

 

चयन योग्यता के 

आधार पर होर्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से 

कमनही ंहोर्गा । 



1.1.20

07 के 

अनुसा

र 

रु51,3

00- 

73000

/- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसा

र रु. 

20,50

0-

500-

26500

/- के 

वेतनमा

न के 

अनुसा

र 

बढाया 

िाएर्गा 

।  

 

 



सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य प्रशासन) के प्रथम शे्रणी के पद ों हेतु भती वनयम 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर- 

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या 

ए) उम्र 
 

बी) शैलिक 

य ग्यता 
 

र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/स

मावेशन 

/प्रलतलनयु

क्ति के 

मामिे में 

सीधी भती 

के लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/ 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के मामिे में/ 

अवश र्षण / 

प्रलतलनयुक्ति, गे्रड 

लिससे इसे बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1. सहायक 

सलचव गे्रड 

–I / 

सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका

)  गे्रड –I 

 

3 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

 

अपररहाया   

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री । 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान  से 

कालमाक 

प्रबंधन/औद्य लर्ग

क संपका / 

सामालिक काया 

/श्रम कल्याण या 

संबद्ध लवर्षय में 

स्नातक त्तर 

लडग्री/लडप्ल मा   

(ए) नही।ं 

 

(बी) हााँ। 

 

(सी) नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत 

द्वारा – 33. 

1/3 % 

सहायक सलचव / 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका ),   

वेतनमान 40000-

140000/-(पूवा 

संश लधत रु. 8600-

14600/-) के गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत। लिसके  न  

ह ने पर सामान्य 

प्रशासन लवभार्ग में 

अनुवती अनुशासन में 

सहायक प्रबन्धक के 

समकि पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

वेतनमान 40000-

140000/- /-(पूवा 

संश लधत रु. 8600-

वररष्ठ सहायक 

सलचव / वररष्ठ 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )   

के मौिूदा 4 

पद  ंमें से 2 पद 

सहायक सलचव 

गे्रड I/ सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका )  

गे्रड –I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9100-

15100/-) और 

2 पद वररष्ठ 



अथवा  लवलध में 

लडग्री  

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में द  साि का 

अनुभव।  

 

14600/-)के  गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ ।  

सहायक सलचव 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 

10750- 

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 

इसके अलतररि 

स्थापना 

अलधकारी का 1 

पद वेतनमान 

50000-

160000/(पूवा 

संश लधत 

रु.9100-

15100/-

)समुद्री लवभार्ग 

से स्थानांतररत 

लकया र्गया और 

इस प्रकार 

सहायक सलचव 

गे्रड-आई के 3 

पद  ंमें से एक 1 

समुद्री लवभार्ग 

के तहत स्थापन 

अलधकारी के 

रूप  में तैनात 

ह र्गा । 



2. वररष्ठ 

सहायक 

सलचव  

 

2 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 अपररहाया   

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/ 

वालणक्तिक/ 

सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में पांच साि का 

अनुभव 

 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान  से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्य लर्गक 

संपका / 

सामालिक 

काया/ 

श्रम कल्याण या 

संबद्ध लवर्षय  ंमें 

स्नातक त्तर लडग्री 

/ लडप्ल मा 

(ए) नही।ं 

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही।ं 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा 

सहायक सलचव गे्रड –I 

/ सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I, 

वेतनमान 50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 9100-15100 

रुपये)  के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, पद न्नलत, 

लिसके न ह ने पर  

िीएडी के संबंलधत 

अनुशासन में सहायक 

सलचव गे्रड –I / 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I 

 वेतनमान 50000-

160000/- रुपये (पूवा 

संश लधत रु. 9100-

15100) के गे्रड में 2 

साि की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान 50000-

160000/- रुपये (पूवा 

संश लधत रु. 9100-

15100) और रु. 

40000-140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.16400-40500/-) में 

8 साि की संयुि 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत ।  

 

वररष्ठ सहायक सलचव  

(रािभार्षा) (पूवावती 

लहंदी अलधकारी) भी, 

वेतनमान  रु. 50000-

160000/- (पूवा 

वररष्ठ सहायक 

सलचव / वररष्ठ 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )   

के मौिूदा 4 

पद  ंमें से 2 पद 

सहायक सलचव 

गे्रड I/ सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका )  

गे्रड –I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9100-

15100/-) और 

2 पद वररष्ठ 

सहायक सलचव 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 

10750- 

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा 



या लवलध में 

लडग्री। 

संश लधत रु.9100-

15100) में 5 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ, 

एसएमपी, क िकता 

द्वारा आय लित 

लवभार्गीय परीिा पास 

ह ने पर, पात्र ह रें्ग।  

 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

के लिए समतुल्य 

पदधारी अलधकारी 

अथवा  लकसी महा 

पत्तन प्रालधकरण में  

सहायक सलचव गे्रड –I 

/ सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I 

),  वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रु.9100-

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत ।  

 

 

3 उप सलचव   2 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

चयन 40 अपररहाया   

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा 

वररष्ठ सहायक सलचव, 

वेतनमान 50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 10750-

16750) के गे्रड में 4 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, पद न्नलत,  

 

लिसके न ह ने पर 

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

के संबंलधत अनुशासन 

में वररष्ठ सहायक सलचव 

 



के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में नौ वर्षा का 

अनुभव। 

 

वांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्य लर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण / 

संबद्ध लवर्षय  ं में 

स्नातक त्तर लडग्री 

/लडप्ल मा 

अथवा  लवलध में 

लडग्री। 

और सामान्य प्रशासन 

लवभार्ग में अन्य समकि 

पद, वेतनमान रु 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रु 

10750-16750) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु.10750-

16750) और 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रुपये 9100-

15100) में 9 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा।  

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति लकसी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

समकि  पदधारी 

अलधकारी अथवा वररष्ठ 

सहायक सलचव I और 

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

में अन्य समकि पद 

वेतनमान  रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.10750-16750) के  

गे्रड में 4 साि की 

लनयलमत सेवा से ।  

4. वररष्ठ उप 

सलचव II  

2 शे्रणी  I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

चयन 42 अपररहाया  : 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

(क) नही।ं 

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही।ं 

2 सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा लकसी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

में लडग्री 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक और 

औद्य लर्गक 

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में बारह वर्षा का 

अनुभव।  
 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

स्नातक त्तर लडग्री 

/कालमाक 

प्रबंधन/ 

औद्य लर्गक 

संपका /  

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय 

में लडप्ल मा/ 

या लवलध में 

लडग्री। 

 

लिसके न 

ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा।   

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

से अनुवती अनुशासन 

में उप सलचव और 

समतुल्य पद, वेतनमान 

रु 60000-180000/-

(पूवा संश लधत रु. 

13000-18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा, अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में सामान्य 

प्रशासन लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

उप सलचव या समकि 

पद के गे्रड में 2 वर्षों 

की लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु. 50000-

160000 (पूवा संश लधत 

रु 10,750-16750/-) 

तथा रु 60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत रु.13000-

18250/-) के  अनुवती 

अनुशासन में 7 वर्षों की 

संयुि रूप से लनयलमत 

सेवा के पदधारी पात्र 

ह रें्ग ।    

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सरकारी/अद्धा 

सरकारी/ि क 

उपक्रम/स्वायत्त लनकाय 

में सामान्य प्रशासन के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा  उप 



सलचव और समकि 

पद में वेतनमान रु 

60000-180000 (पूवा 

संश लधत रु.13000-

18250/-)  के गे्रड में 3 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत अलधकारी पात्र 

ह रें्ग।  
 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एसीआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

5. सलचव  1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000

-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

चयन 45 

 

हािांलक 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकर

ण के 

अलधकारर

य  ंके 

मामिे में, 

लनधााररत 

य ग्यता 

और 

अनुभव 

रखने 

वािे भी 

आवेदन 

कर 

सकते हैं, 

बशते ऐसे 

अपररहाया  :- 

(i) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक/व्याव

सालयक/ 

सरकारी 

उपक्रम में  

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक और 

औद्य लर्गक 

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 15 वर्षा का 

अनुभव । 

(क)नही ं

 

(ख) हााँ 

(र्ग)नही ं

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध से 

समावेशन  

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए के 

लिए लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में सामान्य 

प्रशासन /मानव संसाधन 

लवकास लवभार्ग में 

वेतनमान रु  80000-

220000 / - (पूवा 

संश लधत 16000-

20800/-) के   गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद धारण करने 

वािे अलधकारी पात्र ह रें्ग। 
 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा लकसी 

सरकारी/अद्धा 

सरकारी/ि क 

उपक्रम/स्वायत्त लनकाय 

(महापत्तन  ं के 

 

 



सेवा पूणा 

ह ने पर 

सिम 

प्रालधकारी 

के 

अनुम दन 

पर 

वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

मामि  ंमें 

आयु 

सीमा 55 

वर्षा से 

अलधक न 

ह । 

 

वांछनीय- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से / 

कालमाक प्रबंधन / 

औद्य लर्गक 

संपका  / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय 

में  स्नातक त्तर 

लडग्री /लडप्ल मा 

/ या लवलध  में 

लडग्री । 

 

अलतररि) में सामान्य 

प्रशासन/मानव संसाधन 

लवभार्ग में समकि पद 

या सलचव और समतुल्य 

पद, वेतनमान रु 

1,00,000-2,60,000/- 

(पूवा संश लधत रु 

18500-23900/-)के 

गे्रड में अथवा सामान्य 

प्रशासन/मानव संसाधन 

लवभार्ग में वररष्ठ उप 

सलचव और समतुल्य 

पद ,  वेतनमान 

रु. 80000-220000/-

(पूवा संश लधत 

रु.16000-20800/-) 

और ऊपर के गे्रड में 3 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी पात्र 

ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एसीआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

  

सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) के िरिष्ठ सहायक सविि (िाजभाषा) (पूिविती  वहोंदी अविकािी) एिों कल्याण अविकािी (खेल)के  वलए भती 

वनयम।  

 

6  वररष्ठ 

सहायक 

सलचव 

(रािभार्षा) 

1 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

चयन 30 i)  लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

स्नातक में 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन/

प्रशासन लवभार्ग में 

वररष्ठ लहंदी अनुवादक 

वेतनमान रु. 13600 - 

32400/- (2017 से्कि) 

 

 

 

 



160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

अाँगे्रिी लवर्षय के 

साथ लहन्दी में 

स्नातक त्तर 

अथवा अाँगे्रिी में 

बीए (ऑनसा) के 

साथ लडग्री या 

लहंदी में 

स्नातक त्तर 

ii) लहंदी में 

पाररभालर्षक 

कायों और 

अंगे्रिी से लहंदी 

और लवि मतः    

अनुवाद काया में  

5 वर्षा का 

अनुभव ह ना 

आवश्यक है  

अथवा  लहंदी में 

लशिण/अनुसंधा

न, िेखन या 

पत्रकाररता में 5 

वर्षा का अनुभव। 

(र्ग) नही ं प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा, द न  ं 

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा   

में 6 साि की लनयलमत 

सेवा से अथवा लहन्दी 

सहायक वेतनमान 

रु.11000-29400/- में 

10 वर्षा की लनयलमत 

सेवा से पद न्नलत ।  

 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

: लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण में समकि 

पदधारी अलधकारी 

अथवा वररष्ठ लहन्दी 

अनुवादक वेतनमान 

रु.13600-32400/- 

(2007 से्कि) में 6 वर्षों 

की लनयलमत सेवा सलहत 

। 

 

 

 

 

 

7. कल्याण 

अलधकारी 

(खेि) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

चयन 30 अपररहाया  : 

i ) लकसी भी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री। उतृ्कष्ट 

क्तखिाडी के 

मामिे में 

लशलथिनीय । 

ii) लकसी भी 

प्रमुख खेि और 

खेि  ं में राष्टर ीय 

स्तर पर लकसी 

भी राि का 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं  



15100/- 

 

 

प्रलतलनलधत्व 

लकया ह । 

iii) स्थानीय स्तर 

पर खेि/खेि  ं

के आय िन का 

अनुभव। 

iii)लकसी 

लवश्वलवद्यािय या 

लकसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से 

सामालिक काया 

 /कालमाक 

प्रबंधन  /

औद्य लर्गक 

संपका  में लडग्री 

या लडप्ल मा। 

  

सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) (सुिक्षा विोंग) के उप प्रबोंिक (सुिक्षा) के वलए भती वनयम।  
 

8. सहायक 

अधीिक  

(सुरिा) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

सीधी 

भती के 

लिए 

आरएस

पी  

लवलनयम 

(2013) 

के खंड 

5 (ii) पूवा 

सैलनक  ं

के लिए 

प्रय ि 

ह र्गा । 

आवश्यक : 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

अनुभव:- 

एक पूवा-सेना 

अलधकारी ि  

िेक्तिनेंि या 

समकि के नीचे 

के रैंक का ना 

ह   या पूवा 

पुलिस 

अलधकारी ि  

इंसे्पक्टर  से 

क) नही।ं 

 

ख) हााँ। 

 

र्ग) नही।ं 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3 %  

 

पद न्नलत 

द्वारा - 

33.1/3% 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन/ 

प्रलतलनयु

क्ति , द न  ं

के न  ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

सुरिा अलधकारी (पत्तन 

सुरिा संर्गठन)  

वेतनमान रु.  40000-

140000 /- (पूवा 

संश लधत रु.16400-

40500/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत ।  

 

समावेशन / प्रलतलनयुक्ति 

के लिए समकि पद 

धारण करने वािे 

अलधकारी या लकसी भी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

सुरिा अलधकारी, 

वेतनमान रु 40000-

 



 नीचे के  रैंक का 

ना ह , 8 साि 

के अनुभव के 

साथ।  

 140000/- (पूवा 

संश लधत रु.16400-

40500/-)के गे्रड में  3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

वािे अलधकारी ह रें्ग। 

 सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) में वनजी सविि ों के वलए भती वनयम 

9.  उपाध्यि के 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 अपररहाया   :- 

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

ii) क्रमशः  

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 
 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

पांच साि का 

अनुभव।  

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

लवभार्गाध्यि के 

वैयक्तिक सहायक,  

वेतनमान रु. 40000-

140000/- (पूवा 

संश लधत रु.8600-

14600/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत। 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन में 

समतुल्य पदधारी अथवा 

फीडर पद धारण करने 

वािे अलधकारी की ह र्गी 

लिसने उि गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा की 

ह ।  

 

10. अध्यि के 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

चयन 35 अपररहाया   :- 

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

क) नही।ं 

 

ख) हााँ। 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

उपाध्यि के वैयक्तिक 

सलचव  

वेतनमान रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

 



160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

लडग्री। 

ii) क्रमशः  

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) एक 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

आठ साि का 

अनुभव।  

र्ग) नही।ं समावेशन  

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

संश लधत 9100 -

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत पद न्नलत।  

लिसके न ह ने पर 

उपाध्यि के वैयक्तिक 

सलचव , 

वेतनमान रुपया  

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100) में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-15100) 

और रु. 40000-

140000/-  (पूणा 

संश लधत रु.8600-

14600/-) में 8 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा  से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में समरूप 

पद या फीडर पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

की उि गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत सेवा सलहत 

ह र्गी।  

 

11.  अध्यि के 

वररष्ठ 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

चयन 40 अपररहाया   :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

(a) नही ं

 

(b) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन  

अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव, वेतनमान रुपया  

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750-

16750) के गे्रड में  4 

 



  

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

ii) क्रमशः  

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

बारह साि का 

अनुभव। 

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ।  लिसके न ह ने 

पर अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव , वेतनमान 

रु.50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750-

16750/-)  में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु.50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750-

16750/-) तथा 

रु.50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100)  में  9  साि की 

संयुि लनयलमत सेवा  से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में समरूप 

पद धारी अलधकारी या 

अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव के पद से उि 

गे्रड में 4 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत ।  

 

 

 



हाइड्र ोलिक अध्ययन लिभाग के प्रथम शे्रणी के पदो ों के लिए भर्ती लनयम 

क्रम 

सं. 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकर

ण 

वेतनमान 

(रुपये) 

चयन 

अथवा  

रै्गर-चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य य ग्यता 

क्या (ए) आयु 

(बी) शैलिक 

य ग्यता (सी) 

अनुभव 

 सीधी भती के 

लिए पद न्नलत / 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में िारू्ग 

ह र्गा  

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती या 

पद न्नलत/समा

वेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

प्र न्नलत/समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में वे गे्रड 

लिनसे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 

 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/ कायाकारी 

अलभयंता गे्रड-I/ 

सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/ इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर गे्रड-I 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

शे्रणी  1 

 

 

 

 

 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 

 

 

 

 

 

30 

 

आवश्यक : 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स/इिेक्तक्ट्र क

ि/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भ

ौौलतकी/भूलवज्ञान/प

याावरण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स या 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य 

प्रासंलर्गक लवर्षय में 

स्नातक त्तर लडग्री। 

वांछनीय: 

औद्य लर्गक/वालणज्य

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं

 

 

 

2 सीधी भर्ती 

द्वारा – 

66.2/3% 
पदोन्नतर्त द्वारा 

– 33.1/3% 

 

 

 

 

िूलनयर अलसस्ट्रेंि 

इंिीलनयर / 

वैज्ञालनक सहायक 

या समकि पद 

वेतनमान रुपये 

40,000-

1,40,000/- (पूवा 

संश लधत रुपये 

16,400-

40,500/-) के गे्रड 

में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत, । 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर के 

मौिूदा 18 पद  ंमें 

से 10 पद  ं क  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/कायापािक 

अलभयंता गे्रड-

I/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 



 

 

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ं में 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 2 

वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)। 

 

 

 

 

 

 

 

इंिीलनयर गे्रड-I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा, और 8 

पद  ं क  वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-16750/-

) के रूप में पद 

नालमत लकया र्गया 

है। 



2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/काया

पािक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिे

क्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

 

8 

 

 

 

 

 

शे्रणी-I   1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

 

चयन 35 

 

आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स/इिेक्तक्ट्र क

ि/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि लडग्री या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भ

ौौलतकी/भूलवज्ञान/प

याावरण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स या 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य 

प्रासंलर्गक लवर्षय में 

स्नातक त्तर लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणक्तज्यक

/सरकारी उपक्रम में 

ज्वारीय या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/दूरसंचार/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

यांलिकी/तिछि 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं

 

 

 

 

2 (द ) पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

तथा द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

कायापािकअलभयं

ता गे्रड-I / वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-I 

(हाइडर  लिक 

अनुसंधान एवं 

इंिीलनयररंर्ग) या 

समकि पद 

वेतनमान 50000-

150000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

9,100 - 

15,100/-) के गे्रड 

में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, , 

लिसके न ह ने पर, 

कायापािक 

अलभयंता गे्रड-I / 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-I 

(हाइडर  लिक 

अनुसंधान एवं 

इंिीलनयररंर्ग) 

वेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

9,100 - 15,100 

रुपये) के, गे्रड में 

2 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु.9,100 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर के 

मौिूदा 18 पद  ं में 

से 10 पद  ं क  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/कायापािक 

अलभयंता गे्रड-

I/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर गे्रड-I 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा, और 8 पद  ं

क  वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 



लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ंमें 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 5 

वर्षा का अनुभव (नदी 

हाइडर  लिक्स में ररम ि 

सेंलसंर्ग और िीआईएस 

के अनुप्रय र्ग के साथ) 

 

 

 

 

 

15,100/-) और 

40,000-

1,40,000/- (पूवा 

संश लधत 

रु.16,400-

40,500/-) में 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में9 वर्षा 

की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत।  

 

समावेशन/प्रलतलन

युक्ति लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

ऊपर उक्तिक्तखत 

अनुभव के साथ 

सदृश पद या 

फीडर पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंकी 

ह र्गी। 

इंिीलनयर वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-16750/-) 

के रूप में पद 

नालमत लकया र्गया 

है। 



3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उप लनदेशक  

 

7 शे्रणी  1 

 

 

 

 

 

संश लधत 

रु.60000 

180000/

- 

01.01.20

17 तक 

रु.24,900 

50,500/- 

01.01.20

07 तक 

रु.13000 

18250/- 

01.01.19

97 तक  

 

 

 

 

 

चयन 

 

 

 

 

 

 

40 आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/इिेक्तक्ट्र कि/

कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि लडग्री या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भौ

लतकी/भूलवज्ञान/पयााव

रण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स या हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य प्रासंलर्गक 

लवर्षय में स्नातक त्तर 

लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणज्य

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं 

 

 

 

2 (द ) पद न्नलत  

द्वारा; ऐसा न 

ह ने पर 

समावेशन , 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा; द न  ंके 

न ह ने पर, 

सीधी भती 

द्वारा ।  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

अलभयंता/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

– 16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, 

लिसके न ह ने पर, 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

अलभयंता/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

16,750/-) गे्रड में 

2 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ और 

वेतनमान 

रु.50000-

कायापािक  

अलभयंता/ वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी, के 

मौिूदा 18 पद  ं में    

से 9 पद  ं क  

कायापािक 

अलभयंता गे्रड I 

(हाइडर  लिक ररसचा 

एंड इंिीलनयररंर्ग), 

वेतनमान  रु.  

50000-160000 

/- (पूवा-संश लधत 

रु. 10750-

16750/-) के रूप 

में पद नालमत लकया 

र्गया है।  



यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ंमें 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 

9 वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)। 

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

– 16,750/-) तथा 

50000 

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9,100 15,100/-) 

में हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 9 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति उन 

अलधकाररय  ंमें से 

की िाएर्गी, 

लिन् नें लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

सदृश पद या 

फीडर पद के 

उि  गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा की ह ।  



4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उप मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शे्रणी  1 

(उप 

लवभार्गाध्

यि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/इिेक्तक्ट्र कि/

कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भौ

लतकी/भूलवज्ञान/पयााव

रण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स या हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य प्रासंलर्गक 

लवर्षय में स्नातक त्तर 

लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणज्य

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा; लिसके 

न ह ने पर  

अन्य सरकारी 

संर्गठन  से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर   

सीधी भती 

द्वारा।   

सामालसक लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  के लिए 

, लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

एचएसडी में उप 

लनदेशक या 

समकि पद 

वेतनमान 60000-

180000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

13,000 – 

18,250/-) के  गे्रड 

में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ या 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग में 

उप लनदेशक और 

समकि पद के  

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग में 

वेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

10,750 – 

16,750/-)  तथा 

60000-

180000/- रुपये 

में 7 वर्षों की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत 

अलधकारी पाि 

ह रें्ग।  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ं में 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 

12 वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 

सरकारी/सावािलन

क िेि के उपक्रम  ं

या स्वायत्त लनकाय  ं

के अनुवती 

अनुशासन में 

समकि पद 

अथवा  उप 

लनदेशक वेतनमान 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 13,000 

– 18,250/-)के  

 गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

करने वािे पाि 

ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा, 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग का बेंचमाका  

“बहुत अच्छा” से 

नीचे नही ंह र्गा। 



5. 

 

 

 

मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता  

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि) 

वेतनमान 

रु. 

100000-

260000/

-(पूवा 

संश लधत 

रु.18500

-

23900/-) 

सिम 

प्रालधकारी 

द्वारा 

लवचार 

लकए िाने 

पर 3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा पूरी 

करने के 

बाद 

वेतनमान 

रु. 

1,20,000

-

2,80,000

/- (पूवा-

संश लधत 

रु. 

51,300-

73,000/-

) तक  

बढ़ाया 

िाएर्गा।  

चयन 45 

(तथालप 

लकसी 

महाप

त्तन 

प्रालधक

रण के 

पत्तन  

कमाचा

ररय  ं

के 

मामिे 

में भी 

आवेद

न कर 

सकते 

हैं, 

बशते 

ऐसे 

मामि  ं

में आयु 

सीमा 

55 वर्षा 

से 

अलधक 

न ह ) 

(i)आिश्यक:  

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

में प्रथम शे्रणी 

स्नातक लडग्री या 

र्गलणत / सांक्तख्यकी 

में स्नातक त्तर लडग्री 

या इिेक्ट्र ॉलनक्स / / 

इंसू्ट्रमेंिेशन / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

कंपू्यिर साइन्स व 

इंिीलनयररंर्ग में 

प्रथम शे्रणी स्नातक 

लडग्री।  

 

(ii) हुर्गिी और 

भार्गीरथी नदी िैसी 

िलिि नदी प्रणािी 

में एप्लाइड ररसचा या 

नदी / तिीय 

इंिीलनयररंर्ग कायों / 

नदी के र्गलणतीय 

मॉडलिंर्ग (ज्वारीय 

और रै्गर-ज्वारीय) में 

सूिीकरण / 

लनष्पादन में 15 साि 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) हााँ 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा; लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर  

सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत 

के माध्यम से 

समावेशन  के लिए, 

सदृश पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी या महा 

पत्तन के 

त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग/ 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग में वेतनमान 

रुपये 80000-

220000 / - के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पाि ह रें्ग िहां 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के 

उम्मीदवार नदी 

प्रलशिण/तिीय 

इंिीलनयररंर्ग कायों 

के सूिीकरण / 

लनष्पादन में 

अनुभव अपररहाया 

ह र्गा ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समरूप पद 

धारी अलधकारी 

अथवा 

सरकारी/अधासर

कारी /ि क 

उपक्रम अथवा 

स्वायत्त लनकाय 

(महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

अलतररि) के 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग में 

मुख्य त यालिकी 

अलभयंता और 

उि गे्रड में 

समतुल्य पद 

अथवा त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग में 

उप मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता या 

समतुल्य पद 

वेतनमान रु. 

80000-220000 

/- के गे्रड में या 

समतुल्य पद पर 3 

साि की लनयलमत 

सेवा सलहत पाि 

ह रें्ग।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत श्रम एिं औद्योवगक संपकग  प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पदो ंहेतु भती वनयमािली 

क्र.

सं. 

 

पद का 

नाम 

पद  ं

की 
संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर- 

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

क) उम्र 

ख) शैलिक 

य ग्यता 

र्ग)अनुभव 

सीधी भती के 

लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/ 

आमेिन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के मामिे में/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति, गे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. सहायक 

कालमाक 

अलधकारी 

गे्रड -I  

3 

 

शे्रणी- I 01.01.201

7  क  

संश लधत 

रु.50000-

160000/-  

 

01.01.200

7 के 

अनुसार  

रु.20,600-

46,500/-  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  

रु.9100-

15100/-  

चयन 30 

 

आवश्यक: - 

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लडग्री। 

वांलित: - 

i) कालमाक 

प्रबंधन/औद्य लर्ग

क 

संपका /सामालि

क काया/श्रलमक 

कल् याण अथवा 

आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा अथवा 

लकसी मान् यता 

प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय/

संस् थान से लवलध   

में लडग्री ।  

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ। 

   

(सी) नही ं

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत 

द्वारा - 

33.1/3% 

 

सहायक कालमाक 

अलधकारी, वेतनमान  

रु. 40000-140000/- 

(पूवा संश लधत 8600-

14,600)  के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

  

   

 

वतामान उप कालमाक 

अलधकारी के 9 पद  ंमें से  

3 पद  ं क  सहायक 

कालमाक अलधकारी गे्रड -I 

वेतनमान रु.  50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

9100-15100) के रूप में 

पदनालमत लकया िाएर्गा 

और 3 पद  ं  क  उप 

कालमाक अलधकारी , 

वेतनमान रु.  50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

10750-16750/-) के 

रूप में पदनालमत  लकया 

िाएर्गा । शेर्ष 3 भू संपदा 

प्रभार्ग क  लदनांक 

14.07.2020 के मंत्रािय 

के पत्र के अनुसरण में  

हस्ांतररत लकया र्गया । 

 

उप कालमाक अलधकारी ( 

वतामान सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड –I) के 3 



ii) लकसी 

औद्य लर्गकी/ 

वालणक्तिक/ 

ि क उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में द  वर्षो 

का अनुभव   

पद  ंमें से एक क  एम एंड 

ईई लवभार्ग के तहत 

स्थापना अलधकारी के रूप 

में तैनात लकया िाएर्गा 

2 उप 

कालमाक 

अलधकारी  

 

3 

 

 

शे्रणी - I 01.01.201

7 क   

संश लधत 

50000-

160000/- 

रु. 

01.01.200

7 के 

अनुसार  

20,600-

46,500/- 

रु. 

01.01.199

7 के 

अनुसार  

10750-

16750/- 

रु. 

चयन 35  

 

 

आवश्यक: - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स् थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री । 

ii) लकसी 

औद्य लर्गकी / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद 

के िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में पांच वर्षो 

का अनुभव  । 

  

वांलित: - 

( i ) लकसी 

मान् यता प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय / 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड- I 

वेतनमान रु. 50000-

160000 / - (पूवा 

संश लधत 9100-

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, लिसके ना 

ह ने पर सहायक 

कालमाक अलधकारी 

गे्रड- I वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-15100) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और  

वेतनमान रुपया  

50000-160000 / - 

(पूवा-संश लधत रुपये 

9100-15100) और 

40000-140000 / -

(पूवा-संश लधत 

रु.8600-14600) में 

एि एंड आईआर 

लडवीिन के संबंलधत 

उप कालमाक अलधकारी के 

वतामान 9 पद  ंमें से 3 पद  ं

क  उप कालमाक अलधकारी 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

10750-16750/-) के 

रूप में पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 3 पद  ं क  

सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड -I  

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

9100-15100/-)  के रूप 

में पदनालमत लकया 

िाएर्गा। शेर्ष 3 क   

मंत्रािय के लदनांक 

14.7.2020 के पत्र के 

अनुसरण  में भू संपदा 

प्रभार्ग में स्थानांतररत कर 

लदया र्गया है ।  

 



संस् थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्यौलर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गै्रिुएि लडग्री / 

लडप् ि मा अथवा 

लवलध  में लडग्री ।  

अनुशासन में 8 वर्षों 

की संयुक् त लनयलमत 

सेवा के अलधकारी से 

पद न् नलत । 

 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं या 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में कालमाक 

व औद्यौलर्गक संपका  

प्रभार्ग के अनुवती 

लवर्षय में उप कालमाक 

अलधकारी अथवा 

समतुल् य पद, वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.9100-

15100) के गे्रड में 5 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

3 कालमाक 

 अलधकारी 

 

 

1 शे्रणी - I 01.01.201

7 क  

संश लधत रु 

60000-

180000/-.  

  

01.01.200

7 के 

अनुसार  रु 

24,900-

50,500/-.  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

चयन 40 आवश्यक: - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री। 
 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

  

(सी) नही ं

 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

एि एंड आईआर 

लडवीिन के संबंलधत 

अनुशासन में उप 

कालमाक अलधकारी, 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10750-

16750) के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत, ऐसा 

न ह ने पर उप 

कालमाक अलधकारी  

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

 



13000-

18250/-  

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में 9 वर्षो 

का अनुभव ।  
 

वांलित: - 

( i ) लकसी 

मान् यता प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय / 

संस् थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्यौलर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/श्रम कल् याण 

अथवा 

आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गै्रिुएि लडग्री / 

लडप् ि मा अथवा 

लवलध में लडग्री । 

10750-16750) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10750-

16750) और रु. 

50000-160000 / - 

(पूवा संश लधत 9100-

15100) में 9 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

से पद न्नलत । 

 
     

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं या 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में कालमाक 

व औद्यौलर्गक संपका / 

श्रम व औद्य लर्गक 

संपका   प्रभार्ग के 

अनुवती लवर्षय में उप 

कालमाक अलधकारी या 

समतुल् य पदधारी 

अलधकारी, वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.10750-

16750) के गे्रड में 4 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

4 वररष्ठ 

कालमाक 

अलधकारी 

1 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्यि 

) 

01.01.201

7 क  

संश लधत 

चयन 42 आवश्यक : - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

(ए) नही ं

(बी) हााँ। 

(सी) नही ं

 

2 सामालसक 

लवलध से  

समावेशन  

द्वारा, लिसके   

न ह ने पर 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

समतुल् य पदधारी 

अलधकारी अथवा 

 



रु. 80000-

220000/-  

  

01.01.200

7 के 

अनुसार  रु. 

32900-

58000/-  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

16000-

400-

20800/-  

स्थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में 12 वर्षो 

का अनुभव ।  

 

 

वांलित: - 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/ औद्य लर्गक 

संपका  / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय  ं

में स्नातक त्तर 

लडग्री / लडप्ल मा 

या लवलध  में 

लडग्री। 

 अन्य 

सरकारी 

संस् थाओ ंसे  

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर 

प्रत्यि भती 

द्वारा । 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में पी एण् ड 

आईआर प्रभार्ग/ श्रम व 

औद्यौलर्गक संपका  

प्रभार्ग / िीएडी के  

संबंलधत अनुशासन में 

कालमाक अलधकारी  

अथवा समतुल् य 

पदधारी अलधकारी, 

वेतनमान रुपया 

60000-180000 

(पूवा-संश लधत रु. 

13000-18,250) के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ । 

 

अथवा लकसी महा 

पत्तन प्रालधकरण में   पी 

एण् ड आईआर प्रभार्ग / 

श्रम व औद्यौलर्गक 

संपका  प्रभार्ग / िीएडी 

के अनुवती अनुशासन 

में कालमाक अलधकारी  

अथवा समतुल् य 

अलधकारी, उक् त गे्रड में 

2 वर्षों की लनयलमत 

सेवा सलहत और 

वेतनमन 50000-

160000  (पूवा-

संश लधत रु. 10,750-

16,750) और रु. 

60000-180000 

(पूवा-संश लधत  

13,000-18,250) में 

सात वर्षों की संयुि 

लनयलमत सेवा सलहत 

पात्र ह रें्ग ।  
 



प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सरकारी/अधा-

सरकारी/ पीएसयू या 

स्वायत्त लनकाय में पी 

एंड 

आईआर/िीएडी/एच

आरडी के अनुवती 

अनुशासन में समरूप 

पदधारी अलधकारी 

अथवा कालमाक 

अलधकारी या समकि 

पद,  वेतनमान 

रु. 60000-180000/- 

के (पूवा-संश लधत  

13,000-18,250)  के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत, 

पात्र ह रें्ग । 

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए एसीआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत अच्छा" 

से कम नही ंह र्गा । 

5 सुरिा 

अलधकारी 

 

 

1 शे्रणी - I 01.01.201

7  क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/-  

 

01.01.200

7 के 

अनुसार   

रु.20,600-

46,500/-  

 

चयन 35 उत्पादन / 

रखरखाव / 

सुरिा लवभार्ग में 

एक प्रलतलष्ठत 

कारखाने में 2 

साि के 

पयावेिण 

अनुभव के साथ 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडग्री  या 

भौलतकी और 

िारू्ग नही ं 2 कायापािक 

अलभयंता 

गे्रड I (एम 

एंड ईई)/ 

कायापािक 

अलभयंता 

गे्रड I 

(लसलवि) के 

रैंक से 

अस्थायी 

स्थानांतरण 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रवतवनयुि अनुरूप 

पद धारण करने वािे 

अलधकारी या 

कायापािक अलभयंता 

(यांलत्रक/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स एंड 

कमु्यलनकेशन) या 

अन् य इंिीलनयररंर्ग 

अनुशासन में समतुल् य 

पद और उक् त गे्रड में 

5 साि का अनुभव 

और  

 



01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

10750-

16750/-  

रसायन लवज्ञान 

में लडग्री के साथ 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षा का 

पयावेिणीय 

अनुभव या राि 

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडप्ल मा। 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षों के 

पयावेिणीय 

अनुभव के साथ। 

ii) राि सरकार 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त औद्य लर्गक 

सुरिा में लडग्री 

या लडप्ल मा या 

प्रमाण पत्र। 

प्रलतलनयुक्ति/

सीधी भती 

द्वारा ।  

 

लकसी सरकारी /ि क 

उपक्रम/स्वायत्त 

लनकाय से कािम 8 के 

अनुसार आवश् यक 

अहाता रखने वािे 

अलधकारी, लिसके न 

ह ने पर सीधी भती 

द्वारा । 

 

 
 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत विवि प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयम 

क्र.

सं.  

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्यापद न्नलत/

समावेश/प्रलतलन

युक्तिकेमामिे

मेंसीधी भती के 

लिए 

क) उम्र 

ख) शैलिक 

य ग्यता 

र्ग) अनुभव िारू्ग 

ह र्गा  

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत 

द्वारा / 

समावेशन

/प्रलतलनयुक्ति

) 

पद न्नलत/समावेशन/

प्रलतलनयुक्तिके 

मामिे में वहगे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. लवलध

अलधकारी

गे्रडI 

3 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

50000-

160000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.9100-

15100/- 

 

चयन 30 लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री

आवश्यकहै। 

 

िांवित 

(i) लकसी

औद्य लर्गक /

वालणक्तिक /

ि क उपक्रम

के लवलध

स्थापना में द 

साि का

कायापािकके

रूप में

अनुभव। 

 

(ii) लकसी

मान्यता प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 सीधीभती

द्वारा- 

66.2/3% 

 

पद न्नलत

द्वारा-

33.1/3% 

 

 

लवलध प्रभार्ग के

अनुशासन में शे्रणी-

III कमाचाररय ,ं से

वेतनमान रु.

36500-88700/-

(पूवा संश लधत

6170-11975/-) के

गे्रड में  5 वर्षा की

लनयलमत सेवा के

साथ पद न्नलत

लिसके ना ह ने पर

केडीएस के लकसी

अन्य लवभार्ग/प्रभार्ग

के शे्रणी- III 

कमाचारी, वेतनमान

रुपया 36500-

88700/- (पूवा

संश लधत 6170-

11975/-)केगे्रडमें

5 वर्षों की लनयलमत

सेवासे। 

 

वररष्ठलवलध

अलधकारीके5

मौिूदापद ंमें

से3क लवलध

अलधकारीगे्रडI, 

वेतनमानरुपया

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-

45500/-,पूवा-

संश लधत

9100-

15100/-)के

रूपमें

पदनालमतह रें्ग

और 

शेर्ष2क वररष्ठ

लवलध अलधकारी,

वेतनमान रुपये

50000-

160000/-



से लवलध की

स्नातक त्तर

लडग्री। 

 

 

(पूवा-संश लधत

20600-

46500/-, पूवा-

संश लधत

रु.10750-

16750/-)  के

रूप में

पदनालमतह रें्ग। 

 

 

 

 

2. वररष्ठलवलध

अलधकारी 

2 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

50000-

160000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.10750-

16750/- 

 

चयन 35 आिश्यक 

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री 

(ii)लकसी

औद्य लर्गक/

वालणक्तिक/

ि कउपक्रम

केलवलध

स्थापनामें

कायापािकके

रूपमें5वर्षों

काअनुभव। 

 

िांवित 

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 पद न्नलत

द्वारालिसके

नह नेपर

समावेशन

/प्रलतलनयुक्ति

द्वारा, द न ं

केनह ने

परसीधी

भतीद्वारा। 

 

लवलध अलधकारी गे्रड

I, वेतनमान रु.

50000-160000/- 

(पूवासंश लधत

रु.20600-46500/-,

पूवासंश लधत9100-

15100/-)केगे्रड

में5वर्षोंकी

लनयलमतसेवासलहत

पद न्नलत। 

 

समािेशन / 

प्रवतवनयुक्ति 

सदृशपदधारण

करनेवािे

अलधकाररय ंसे

अथवालकसी

महापत्तन

प्रालधकरणमेंलवलध

प्रभार्गकेअनुशासन

मेंवेतनमानरुपया

50000-160000/-

(पूवासंश लधत

20600/--

वररष्ठलवलध

अलधकारीके5

मौिूदापद ंमें

से2क वररष्ठ

लवलधअलधकारी

,वेतनमान

रुपये50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-

46500/-पूवा-

संश लधत

10750-

16750/-)के

रूपमें

पदनालमतलकया

िाएर्गाऔरशेर्ष

3लवलध

अलधकारीगे्रडI,

वेतनमानरुपये

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-



46500/-,पूवा

संश लधत9100-

15100)केगे्रडमें

5सािकीलनयलमत

सेवासलहतलवलध

अलधकारीगे्रडI

अथवासमतुल्य

पदधारीअलधकारी

सेह र्गी। 

46500/-पूवा-

संश लधत

9100-

15100/-)के

रूपमें

पदनालमतलकया

िाएर्गा। 

 

3 उपमुख्य

लवलध

अलधकारी 

1 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

60000-

180000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.13000-

18250/- 

 

चयन 40 आिश्यक 

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री 

(ii)लकसी

औद्य लर्गक/

वालणक्तिक/

ि कउपक्रम

केलवलध

प्रलतष्ठानमेंनौ

सािका

कायापािकके

रूपमें

अनुभव। 

 

िांवित 

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 पद न्नलत

द्वारालिसके

नह नेपर

समावेशन/

प्रलतलनयुक्ति,

द न ंकेन

ह नेपर

सीधीभती

द्वारा। 

 

वररष्ठ लवलध

अलधकारी, वेतनमान

रु. 50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 20600-

46500/- पूवा

संश लधत 10750-

16750/-)केगे्रडमें

4 साि की लनयलमत

सेवा से पद न्नलत, 

लिसके असफि

ह नेपर लवलधप्रभार्ग

के अनुशासन में

वररष्ठ लवलध

अलधकारी वेतनमान

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रुपये

20600-46500/-

पूवा संश लधत

10750-16750/-)

के गे्रड में 2 वर्षा की

लनयलमत सेवा और

वेतनमान रु.

50000-160000/ -

(पूवा संश लधत

10750-16750)

 



और 50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 9100-

15100) के

वेतनमान में 9 वर्षा

की संयुि लनयलमत

सेवासेह र्गी। 

 

समािेशन  

/प्रवतवनयुक्ति सदृश

पदधारणकरनेवािे

अलधकाररय ं या

लकसी महापत्तन

प्रालधकरण  में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में वररष्ठ लवलध

अलधकारी या

समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपया

50000-160000/-

(पूवा संश लधत

20600-46500/,पूवा

संश लधत 10750-

16750)केगे्रडमें4

साि की लनयलमत

सेवासेह र्गी। 

 

 

4. मुख्यलवलध

अलधकारी 

1 शे्रणी-I 

(उप

लवभार्गाध्यि) 

1.1.2017 

क 

संश लधत

80000-

220000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

चयन 42 आिश्यक  

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री। 

 

(ii) लकसी

(क)नही ं

 

(ख)हााँ 

 

(र्ग)नही ं

िारू्ग

नहीं 

सामालसक

पद्धलतके

माध्यमसे

समावेशन

द्वारा, लिसके

लवफिह ने

परअन्य

सरकारी

सामालसकपद्धलतसे

समावेशन केलिए,

सदृश पदधारी

अलधकारी द्वारा  या

लकसी महापत्तन

प्रालधकरण  में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में उप मुख्य लवलध

 



रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.16000-

400-

20800/- 

 

औद्य लर्गक/वा

लणक्तिक/ि 

कउपक्रम के

लवलधप्रलतष्ठान

में कायापािक

के रूप में

बारह वर्षा का

अनुभव। 

 

िांवित  

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

प्रलतष्ठान ंसे

प्रलतलनयुक्ति

द्वाराऔर

द न ंकेना

ह नेपर

सीधीभती

द्वारा। 

अलधकारी 

अथवा समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपया

60000-180000/- 

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/- )

के गे्रडमें 3वर्षाकी

लनयलमत सेवा सलहत

अथवा लकसी

महापत्तन

प्रालधकरण में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में उप मुख्य लवलध

अलधकारी, वेतनमान

रु.  60000-

180000/- (पूवा-

संश लधत रु.

24,900-50,500/-)

केगे्रडमेंद वर्षाकी

लनयलमत सेवा और

वेतनमानरु.50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 20600-

46500/- पूवा

संश लधत 10750-

16750) तथा

60000-180000/-

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/-,

पूवा-संश लधत

रु.13000-18250/-

-) में सात वर्षों की

संयुक्तलनयलमतसेवा

सलहतपात्रह र्गें। 

 

प्रवतवनयुक्ति के 



विए,लकसीसरकारी

/ि क उपक्रम या

स्वयतशासी लनकाय

में लवलध प्रभार्ग के

अनुशासन में

समतुल्य पदधारी

अलधकारी अथवा

उप मुख्य लवलध

अलधकारी अथवा

समकि पदधारी, 

वेतनमान रु.

60000-180000/-

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/-)

के गे्रडमें 3वर्षाकी

लनयलमत सेवा सलहत

पात्रह रें्ग। 

चयन य ग्यता के

आधार पर ह र्गा

लिसके लिए

एपीएआर में समग्र

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका 

"बहुत अच्छा" से

कमनहींह र्गा। 

 



 

मैकेनिकल और इलेक्ट्रिकल इंजीनियररंग निभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके नलए भर्ती नियम 
 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकर

ण 

वेतनमान 

(रु.) 

चयन ह  

या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और अन्य 

य ग्यता 

क् या प्रलतलनयुक्ति 

/पद न्नलत/समावे

शन के मामि  ं

में सीधी भती के 

लिए  

(क) उम्र 

(ख) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग)अनुभव िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/स

मावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत/समा

वेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में, 

गे्रड लिससे 

इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक 

कायापािक 

अलभयंता (यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लनक व 

संचार )  

30 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

आवश्यक : - 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री (4 वर्षा)  या 

समकि । 

 

वांछनीय:- 

लकसी औद्य लर्गक 

/ वालणक्तिक 

/ि क उपक्रम  

के संबंलधत 

अनुशासन में 

कायापािक संवर्गा 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

है । 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

 

सहायक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई) 

वेतनमान 

रुपये 

40,000-

1,40,000/- 

(पूवा संश लधत 

8600-

14600/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत।  

कायापािक 

अलभयंता ( 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ) के 52 

मौिूदा पद  ं

में से 30 क  

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लन

क व संचार ) 

वेतनमान  

रुपये 

50000-



में  द  वर्षा का 

अनुभव ।  

 

 

 

160000/- 

(पूवा-

संश लधत 

9,100-

15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

और शेर्ष 22 

क  

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न), वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/- 

के  रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

। 

 

2. कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स और 

कम् यूलनकेशन ) 

22 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

चयन 35 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लनक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्रकि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 



 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक 

/ि क उपक्रम  

के संबंलधत 

अनुशासन में 

कायापािक संवर्गा 

में  पााँच वर्षा का 

अनुभव ।  

संस्थान से 

प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है । 

 

(र्ग) नही ं

 

 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

व संचार )  

वेतनतमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) के 

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत।  

 

लिसके ना 

ह ने पर 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

)वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और एम 

एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

कम् यूलनकेशन 

) के 52 

मौिूदा पद  ं

में से 22 क  

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ इिेक्तक्ट्र कि 

/इिेक्ट्र ॉलन

क्स और 

कम् यूलनकेश

न ) 

वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

और शेर्ष 30 

क  सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ) 

वेतनमान 

रुपये 



के संबंलधत 

अनुशासन में 

में रु. 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) और 

वेतनमान रु. 

16400-

40500/-  ( 

 

(पूवा संश लधत 

8600-

14600/-)में 

8 साि की 

संयुि सेवा 

से पद न् नलत । 

 

समािेशि/ 

प्रनर्तनियुक्ट्ि 

लकसी 

महापत् तन 

प्रालधकरण  में 

अनुवती 

अनुशासन में 

समकि 

पदधारी 

अलधकारी या 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) अथवा 

लिडर पद के 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

9,100-

15100) के 

रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

 



गे्रड में 5 वर्षों 

की लनयलमत 

सेवा से ।  

3. अधीिण अलभयंता  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स एंड 

कमु्यलनकेशन) 

10 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.24900

-

50500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/- 

 

चयन 40 आवश्यक: - 

(i)लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम  में 

कायाकारी संवर्गा 

के  संबंलधत  

अनुशासन में 9 

साि का अनुभव। 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

संबंलधत  

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है। 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेश) 

वेतनमान  रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750-

16,750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

)वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750- 

16,750/-) के 

गे्रड में 2 साि 

। 



की लनयलमत 

सेवा और एम 

एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

के संबंलधत 

अनुशासन में 

वेतनमान रु 

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत 

10750- 

16750) और 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-

15100/-)में 

9 साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

के साथ 

पद न्नलत ।  

 

समािेशि 

/प्रनर्तनियु

क्ट्ि समतुल्य 

पदधारी 

अलधकारी 

अथवा  

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

िीडर पद के 

उि गे्रड में 4 

वर्षा की 



लनयलमत सेवा 

सलहत । 

4. उप मुख्य यांलिक 

अलभयंता  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स और 

कम् यूलनकेशन  ) 

3 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गा

ध्यि) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या समकि 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम  में 

कायापािक  

संवर्गा में प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

बारह वर्षा का 

अनुभव।  

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, लविि 

ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संस्थाओ ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के  लविि 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा । 

सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  के 

लिए, समतुल्य 

 पदधारी 

अलधकारी 

अथवा  लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

एम एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग  

के अनुवती 

अनुशासन में 

अधीिण 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

)  और 

समकि पद 

वेतनमान रु  

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत  

उप मुख्य 

यांलिक 

अलभयंता क  

डीिीएम 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि/

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 
कमु्यलनकेशन ) 

के रूप में 

लिर से 

नालमत लकया 

र्गया है । 

 

मंिािय के 

पि संख्या 

पीडी-

24015/80/

2018-

पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 

के अनुसार 

एम एंड ई 

लवभार्ग के 

उप सीएमई 

का एक पद 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/- 

क   

डीिीएम 

(एसे्टि) के 

रूप में 

एसे्टि 



 

अथवा लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

में एम एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग  

के अनुवती 

अनुशासन में  

अधीिण 

अलभयंता  

(मैकेलनकि/

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) और 

समकि 

 के गे्रड में 2 

वर्षों की 

लनयलमत सेवा 

और वेतनमान 

रु. 60000-

180000 / -  

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) 

और 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 10750 /- 

15750/- ) में 

संयुि रूप 

से सात वर्षो 

की लनयलमत 

लडवीिन में 

स्थायी रूप 

से 

स्थानांतररत 

कर लदया 

र्गया है। 



सेवा सलहत, 

पाि ह रें्ग ।   

 

 

प्रलतलनयुक्ति 

के लिए, 

अनुरूप पद 

वािे 

अलधकारी या 

सरकारी 

/ि क 

उपक्रम 

/स्वायत्त 

शासी लनकाय 

आलद के 

अनुवती 

अनुशासन में 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 

अधीिण 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

)या समतुल्य 

पद वेतनमान 

रु.  

60000-

180000 / -

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत, 



पाि ह रें्ग। 

 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए एसीआर 

में समग्र  

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

5. मुख्य यांलिक 

अलभयंता  

1 शे्रणी - I 

(लवभा

र्गाध्यि 

) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

100000-

260000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.43200

-

66000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-

23900/- 

सिम 

प्रालधकारी 

द्वारा 

लवचार 

चयन 45 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

इंिीलनयररंर्ग / 

नौसेना वासु्तकिा 

में लडग्री या 

समकि अथवा 

मचेंि लशलपंर्ग 

अलधलनयम, 1958 

के तहत िारी 

एमईओ प्रथम 

शे्रणी म िर प्रमाण 

पि। 

(ii) लकसी 

महापत् तन 

प्रालधकरण 

/औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  के 

लिए, 

वेतनमान 

रुपये 

90000-

240000/-

(पूवा संश लधत 

17500-

22300/-) के 

पद क  धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

(केवि मरीन 

इंिीलनयर  ंकी 

शे्रलणय  ं के 

लिए िारू्ग) 

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

या वेतनमान 

रुपये 

 80000 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता क  

महा प्रबंधक  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन) 

/ सीिीएम 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्रकि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन) 

के रूप में 

लिर से 

नालमत लकया 

र्गया है । 



लकए िाने 

पर 3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा पूरी 

करने के 

बाद 

वेतनमान 

रु. 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

120000-

280000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.51300

-

73000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

20500-

5000-

26500/- 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

 

ि क उपक्रम  में 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

मरीन / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

इंिीलनयररंर्ग काया 

से संबंलधत 

प्रबंधकीय िमता 

में 15 वर्षा का 

अनुभव 

लिनमें से 08 वर्षा 

का अनुभव कार्गो 

हैंडलिंर्ग 

उपकरण / 

लवद्युत प्रलतष्ठान  ं 

के अनुरिण / 

िहाि की 

मरम्मत का 

अनुभव ।  

220000/ -

(पूवा संश लधत 

16000-

20800/-) के 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

मैकेलनकि 

और 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग / 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

/ समुद्री 

लवभार्ग में 

उक् त गे्रड में 3 

साि की 

लनयलमत सेवा 

के साथ, पाि 

ह रें्ग।  

 

प्रलतलनयुक्ति 

के 

लिए,समकि 

पद धारी 

अलधकारी 

अथवा  

सरकारी/ 

ि क उपक्रम 

या स्वायत्त 

लनकाय (महा 

पत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) के 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 



 

 

 

 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेश) 

और समतुल्य 

पद वेतनमान 

100000-

260000 / -

(पूवा संश लधत 

18500-

23900/-) की 

गे्रड में अथवा 

उप मुख्य 

यांलिक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

) और 

समतुल्य पद  

वेतनमान रु.  

80000-

220000/-( 

पूवा संश लधत 

16000-

20800/-) 

और इससे 

अलधक के पद 

पर 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पाि 

ह रें्ग ।  



 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए एसीआर 

में समग्र  

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

6. सुरिा अलधकारी 1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

चयन 35 उत्पादन / 

रखरखाव / 

सुरिा लवभार्ग में 

एक प्रलतलष्ठत 

कारखाने में 2 

साि के पयावेिण 

अनुभव के साथ 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडग्री  या 

भौलतकी और 

रसायन लवज्ञान में 

लडग्री के साथ 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 वर्षा 

का पयावेिणीय 

अनुभव या राि 

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडप्ल मा। 

क) नही।ं  

 

ख) हााँ। 

 

र्ग) नही।ं 

2 कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ), 

वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रैंक से 

अस्थायी 

स्थानांतरण 

द्वारा   

लिसके न 

ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति/ 

सीधी भती। 

प्रनर्तनियुि 

अनुरूप पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकारी या 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) या अन् य 

इंलिलनयररंर्ग 

अनुशासन में 

समतुल् य पद 

और उक् त 

गे्रड में 5 साि 

का अनुभव 

और  

लकसी 

सरकारी 

/ि क 

उपक्रम/स्वाय

त्त लनकाय से 

कािम 8 के 

मंिािय के 

पि संख्या 

ए-

29018/02/

2018-पीई-I 

(भार्ग) 

लदनांक 

24.01.2020 

के अनुसार, 

लकसी 

अलधलनयम 

या लवलनयम 

के तहत 

वैधालनक 

आवश्यकता

ओ ंक  पूरा 

करने के 

लिए, (यलद 

क ई ह ), 

अध्यि द्वारा 

िारी लकए 

िाने वािे 

लवशेर्ष 

कायाकारी 

आदेश द्वारा 

ऐसे पद  ंक  



उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षों के 

पयावेिणीय 

अनुभव के साथ। 

ii) राि सरकार 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त औद्य लर्गक 

सुरिा में लडग्री या 

लडप्ल मा या 

प्रमाण पि। 

अनुसार 

आवश् यक 

अहाता रखने 

वािे 

अलधकारी ।  

 

"सुरिा 

अलधकारी" 

 के रूप में 

पदनालमत 

लकया िा 

सकता है।  

 

 

मैकेनिकल और इलेक्ट्रिकल इंजीनियररंग निभाग के र्तहर्त सामग्री प्रबंधि प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके नलए भर्ती नियम।  

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

सं

ख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन ह  

या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी आयु 

सीमा (वर्षों 

में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यता 

क् या प्रलतलनयुक्ति 

/पद न्नलत/समावेशन 

के मामि  ंमें सीधी 

भती के लिए  

(क) उम्र 

(ख) शैलिक य ग्यता 

(र्ग)अनुभव िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समा

वेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत/समावेश

न / प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे 

बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. उप सामग्री 

प्रबंधक 

(एमएम) 

 

 

7 

 

शे्रणी -I 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

9100- 

15100/-) 

चयन 30 

 

आवश्यक :- 

क) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

(क) नही ं

(ख) नही,ं हािांलक 

लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा अलनवाया 

है। लकनु्त 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

एमएम प्रभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में, 

कायाािय 

अधीिक के 

वेतनमान में , 

उक् त गे्रड में 5 

साि की लनयलमत 

उप सामग्री 

प्रबंधक के 

मौिूदा 9 

पद  ंमें से, 

7 क  उप 

सामग्री 

प्रबंधक , 

वेतनमान 



समकि  । 
 

वांछनीय :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से सामग्री 

प्रबंधन में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा । 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक/ि 

क उपक्रम  

में सामग्री 

प्रबंधन में 

य ग्यता के बाद 

द  साि का 

अनुभव । 

एसएमपीके के 

लनयलमत 

अलधकाररय  ं के 

लिए आरएसपी 

लवलनयम लदनांक 

15.10.2023 की 

अलधसूचना की 

लतलथ क  उनके 

लिए लडप्ल मा की 

आवश्यकता नही ं

ह र्गी, उनके मामिे 

में लकसी भी 

अनुशासन में लडग्री 

आवश्यक है । 

(र्ग) नही ं

सेवा के साथ 

शे्रणी –II। 

कमाचाररय  ं से 

पद न्नलत । 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

9100- 

15100/-) 

के रूप में 

पदनाम 

यथावत 

रहेर्गा  

और शेर्ष 2 

क  उप 

सामग्री 

प्रबंधक 

गे्रड I, 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

रु.10750-

16750/-) 

के रूप में 

पद नालमत 

लकया 

िाएर्गा। 

 

 

2. उप सामग्री 

प्रबंधक  

गे्रड I  

2 शे्रणी -I 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

10,750-

16,750/-) 

चयन 35 आवश्यक :- 
 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग 

(क) नही।ं 

 

(ख) नही,ं हािांलक 

लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्था से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा  

अलनवाया है। 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

उप सामग्री 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/(पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-)  के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

उप सामग्री 

प्रबंधक के 

मौिूदा 9 

पद  ंमें से 2 

उप सामग्री 

प्रबन्धक 

गे्रड I, 

वेतनमान 

रु. 50000-



में लडग्री या 

समकि । 
 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वा

लणक्तिक /ि क 

उपक्रम में  

सामग्री 

प्रबंधन/मैकेलन

कि 

इंिीलनयररंर्ग के  

िेि में 

कायापािक  

संवर्गा में पांच 

वर्षा का अनुभव 

।  
 

वांछनीय :- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

सामग्री प्रबंधन 

में प स् ि गे्रिुएि 

लडग्री / 

लडप्ल मा । 

 

(र्ग) नही।ं 

पद न्नलत , लिसके  

न ह ने पर 

कायापािक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई), 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-) के  

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न् नलत 

। द न  ं के ना 

ह ने पर उप 

सामग्री प्रबंधक / 

कायापािक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/-  

(पूवा-संश लधत 

9,100-

15,100/-) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-) और 

40000-140000 

(पूवा संश लधत 

8600-14600/-) 

में एमएम प्रभार्ग 

/ एम एंड ईई 

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रूप में 

पद नालमत 

लकया 

िाएर्गा और 

शेर्ष 7 उप 

सामग्री 

प्रबन्धक, 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

रु.9100-

15100/-) 

के रूप में 

यथावत 

रहेर्गा।  



लवभार्ग के 

अनुवती 

अनुशासन में 8 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत ।  
 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

महापत् तन 

प्रालधकरण में 

उक् त गे्रड में 5 

साि की लनयलमत 

सेवा के साथ 

अनुरूप पद  ं या 

िीडर पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ं की 

ह र्गी। 

3. वररष्ठ उप 

सामग्री 

प्रबंधक 

 

2 शे्रणी - I 60000-

180000/-

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) 

चयन 40 

 

आवश्यक:- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से  

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि।  

 

ii)लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम में 

सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेलनकि 

इंिीलनयररंर्ग 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक, लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्था से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा  

अलनवाया है। 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

उप सामग्री 

प्रबन्धक गे्रड I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 

10,750-

16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर उप सामग्री 

प्रबंधक गे्रड I, 

वेतनमान रुपये 

50000- 

160000/- (पूवा-

संश लधत रुपये 

 



/लवद्युत 

अलभयांलिकी के 

िेि में 

कायापािक  

संवर्गा में 9 वर्षा 

का अनुभव।   

 

वांछनीय :-  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

सामग्री प्रबंधन 

में  प स्ट गे्रिुएि 

लडग्री/ लडप्ल मा 

। 

10750-

16750/-) के  

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत सेवा 

के साथ, द न  ं के 

न ह ने पर,  उप 

सामग्री प्रबंधक 

गे्रड I / 

कायापािक 

अलभयंता गे्रड I 

(एम एंड ईई) के 

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-

16750/-) और 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु 

9100-15100/-) 

में एमएम प्रभार्ग/ 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 9 वर्षा 

की संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पाि ह रें्ग। 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में 

समकि पदधारी 

अलधकारी से 



अथवा िीडर 

पद  ं क  धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ं से 

ह र्गी लिसने 

उि गे्रड में 4 

साि की लनयलमत 

सेवा की ह  ।  

4. सामग्री 

प्रबन्धक  

1 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि) 

80000-

220000/- 

 

चयन 42 

 

आवश्यक :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि।  

ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

व्यावसालयक/ 

ि क उपक्रम में  

सामग्री 

प्रबंधन/मैकेलन

कि 

इंिीलनयररंर्ग/ 

लवद्युत 

अलभयांलिकी के 

िेि में 

कायापािक 

संवर्गा में बारह 

वर्षा का 

अनुभव। 

 

वांछनीय :- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संस्था से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर,   

सीधी भती 

द्वारा ।  

सामालसक  लवलध 

द्वारा समावेशन  

के लिए, अनुरूप  

पदधारी 

अलधकारी  

अथवा लकसी 

महापत्तन  

प्रालधकरण के 

एमएम प्रभार्ग में 

वररष्ठ उप सामग्री 

प्रबन्धक   और 

समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपये 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 

रु.13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत , अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में उप 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई), 

वेतनमान रु. 

60000-

180000/-(पूवा 

 



लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से सामग्री 

प्रबंधन में 

स्नातक त्तर/ 

लडप्ल मा  

 

 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के , 

एमएम 

प्रभार्ग/एम एंड ई 

ई लवभार्ग के 

अनुवती 

अनुशासन में 

वररष्ठ उप सामग्री 

प्रबंधक, और 

समतुल्य पद, 

उि गे्रड में 2 

साि की लनयलमत 

सेवा सलहत और 

वेतनमान रु 

50000-

160000/-(पूवा-

संश लधत 

10750-16750) 

/-) और 

वेतनमान रु 

60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) में 7 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत पाि ह रें्ग। 

 
 

 

 



 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए अनुरूप 

पदधारी 

अलधकारी अथवा 

सरकारी/अधासर

कारी /ि क 

उपक्रम/स्वायत्त 

लनकाय के 

अनुवती 

अनुशासन में 

एमएम 

प्रभार्ग/(एम एंड 

ईई) लवभार्ग में 

वररष्ठ उप सामग्री  

प्रबंधक/उप 

सीएमई(एम एंड 

ईई), और 

समकि 

वेतनमान रु 

60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, पाि ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 



नही ंह र्गा। 

 

 



समुद्री विभाग के प्रथम शे्रणी के पद ों के विए भर्ती वियम 
 

क्र.

सं 

पद का नाम पद  ं

की 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन या 

रै्गर-चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैक्षलणक 

एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/समावेशन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में क्या 

िारू्ग ह र्गा 

(क) उम्र 

(ख)शैलक्षक य ग्यताएं 

(र्ग) अनुभव  

 

पररवीक्षा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समावे

शन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 उप लनदेशक-II  

समुद्री लवभार्ग  
1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 42 आिश्यक 

एमओएस द्वारा 

िारी मास्टर (FG) 

के रूप में  य ग्यता 

प्रमाण-पत्र / डर ेि 

मास्टर गे्रड .I या 

समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO   

 

ii) लकसी पत्तन की 

समुद्री सेवा में 10 

वर्षा का अनुभव 

लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए 

लनधााररत प्रवेश य ग्यता 

के साथ सेवा-रत 

अलधकाररय  ं या 

िीएसरािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से पसलसंर्ग 

आउि   सलिालिकेि या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि 

गे्रड-I    सलिालिकेि या  

सेकें ड मेि (FG) 

सलिालिकेि  या  िस्टा 

मेि ( FG)/   डर ेि 

मास्टर Gr.II 

सलिालिकेि और  

पायिि Gr.I  कमांडर, 

चीि इंिीलनयर के रूप 

में  

य ग्यता-प्राप्त और  

सेवारत  के अलतररि  

।  
 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

पद न्नवर्त -

किकत्ता 

पायिि सेवा 

(हक्तिया डॉक 

कॉम्प्लेक्स के 

अिावा) 

(प्रलशक्षण गे्रलडंर्ग 

और वररष्ठता) 

लवलनयम 1990 

के अनुसार गे्रड-

I पायिि के रैंक 

से या डी एंड डी 

सेवा मे कमांडर 

या 

हाइडर  ग्रालिक 

सेवा में  कमांडर 

या प्रथम शे्रणी  

प्रमाण पत्र 

सलहत मेरीन  

इंिीलनयररंर्ग 

सेवा से मुख्य 

अलभयंता में 

लिसने पत्तन में 

15 वर्षा की 

िी. एस . 

डिररन से 

पासआउि 

प्रमाणपत्र 

क  कॉिम 

संख्या 8 से 

हिा लदया 

र्गया है, 

क्य लंक यह 

आि की 

तारीख में 

मौिूद नही ं

है ।  



र्ग) हाँ। लनयलमत सेवा 

की ह   ,लिसके 

लविि ह ने पर 

समावेशन/  

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

और द न  ं के न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

2. उप लनदेशक-I 

समुद्री लवभार्ग  

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

चयन 45 आिश्यक 

एमओएस द्वारा 

िारी मास्टर (FG) 

के रूप में  य ग्यता 

प्रमाण-पत्र / डर ेि 

मास्टर गे्रड .I या 

समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO  । 

 

(ii)  लकसी पत्तन 

की समुद्री सेवा में 

12 वर्षा का अनुभव 

लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह  । 

क) नही।ं 

 

ख) हाँ।  स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए 

लनधााररत प्रवेश य ग्यता 

के साथ सेवा-रत 

अलधकाररय  ं या 

िीएसरािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से पसलसंर्ग 

आउि   सलिालिकेि या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि 

गे्रड-I    सलिालिकेि या  

सेकें ड मेि (FG) 

सलिालिकेि  या  िस्टा 

मेि ( FG) सलिालिकेि /   

डर ेि मास्टर Gr.II  के 

अलतररि ।  

 

(र्ग) हाँ। 

 

 

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लविि 

ह ने पर  

सरकारी संस् था  

से प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के ना ह ने पर  

सीधी भती द्वारा 

।  

सामालसक लवलध 

द्वारा समावेशन 

के लिए :- 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

या लकसी 

महापत् तन ् यास 

में उप लनदेशक 

- ।। और 

समतुल् य पद, 

उक् त गे्रड में 3 

वर्षा के लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समकक्ष 

पदधारी 

अलधकारी या 

लकसी सरकारी/ 

ि क उपक्रम 

अथवा 

स् वयतशार्षी  

लनकाय में उप 

लनदेशक -।। 

और समतुल् य 

पद, वेतनमान 

 



रु.   36,600- 

62,000/-  के 

गे्रड में 3 वर्षों 

की लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह ता 

है लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग 

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह र्गी। 

3 लनदेशक, 

समुद्री लवभार्ग 

1 शे्रणी-I  

( 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

120000-

280000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 
 

 

 

 

चयन 48 

तथालप , 

लकसी 

महापत्तन 

न्यास के 

अलधकारर

य  ंके 

मामिे में 

आयु 

सीमा 55 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं

ह र्गी। 

 

 

आवश्यक:- 

i ) एमओएस / द्वारा 

िारी मास्टर (एििी) 

के रूप में य ग्यता 

का प्रमाण पत्र / 

डर ेि मास्टर गे्रड- I 

या समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO । 

ii)  पत्तन  की समुद्री 

सेवा में 15 वर्षा का 

अनुभव लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह  । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए लनधााररत 

प्रवेश य ग्यता या िीएस 

रािेंद्र , िीएस चाणक्य या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि गे्रड-। 

सलिाल़िकेि  से पालसंर्ग 

आउि के साथ सेवारत 

अलधकाररय  ं क  छ ड़कर 

या एक सेकें ड मेि (FG) 

प्रमाणपत्र या एक िस् ि  

मेि (FG) / डर ेि मास्टर 

Gr.II प्रमाणपत्र भी पात्र 

ह र्गा। 

र्ग) नही।ं 

2 सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा 

और द न  ं के न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

:- 

(i) संवार्ग-I प िा में 

हाबार मास्टर के 

पद क  धारण 

करने वािे 

अलधकारी/ 

केडीएस में  हाबार 

मास्टर  

(प िा/नदी)/  

अधीक्षक डर ेिर 

एंड लडसै्पच सेवा /  

इंिीलनयर 

सुपररिेंडेंि/लचि 

हाइडर  ग्रािर 

अथवा एचडीसी में 

प्रबंधक (मेररन 

आपरेशन) 

वेतनमान रु.  

100000- 

260000/-  

(पूवा-संश लधत रु. 

43200-66000/-

) के गे्रड में 1 साि 

एसएमपी 

क िकाता 

के तहत 

डीएमडी का 

पद हेतु 

पात्रता 

मानदंड 

एमओएस 

द्वारा 

लवलधवत 

अनुम लदत 

लकया िा 

चुका था  

और 

िीएसआर 

संख्या 724 

(ई) लदनांक 

18.09.2015 

द्वारा 

अलधसूलचत 

लकया र्गया 

था। 



की लनयलमत सेवा 

सलहत, अथवा  

(।।) संवर्गा -।। 

प िा में हाबरा  

मास् िर के पद क  

धारण करने वािे 

अलधकारी/ 

केडीएस में उप 

डीएमडी-।, 

वेतनमान 

रु.90000-

240000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

36,600- 

62,000/-) के गे्रड 

में लकसी 

महापत् तन में द  

वर्षो की लनयलमत 

सेवा सलहत पात्र 

ह र्गें ।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए लकसी 

सरकारी / 

अधासरकारी / 

ि क उपक्रम या 

स् वायतशार्षी 

लनकाय  ं

(महापत् तन ् यास  ं

के अलतररक् त) में 

उप कंिरवेिर 

और इसके 

समकक्ष पद, 

वेतनमान रु.   

100000- 

260000/- (पूवा- 

संश लधत ) 

रु.43,200-

66,000/-) के गे्रड 

में एक वर्षा की 

िीएस 

डिररन से 

पासआउि 

प्रमाणपत्र 

क  कॉिम 

संख्या 8 से 

हिा लदया 

र्गया है , 

क्य लंक यह 

आि की 

तारीख में 

मौिूद नही ं

है । 



लनयलमत सेवा 

सलहत या हाबार 

मास् िर और इसके 

समकक्ष पद  ं क  

धारण करने वािे 

अलधकारी, 

वेतनतान रु.  

90000-

240000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.36,600-

62,000/-) के गे्रड 

में 2 वर्षो की 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र ह रें्ग ।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह ता है 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से नीचे 

नही ंह र्गा। 

 

हार्बर मास्टर (प र्ब) / हार्बर मास्टर (िदी) अिुभाग  
 



4. सेकें ड 

आलिसर , 

पायिि 

वेसि 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

चयन 35 आिश्यक 

समुद्रर्गामी  

िहाि पर डेक 

अलधकारी के रूप 

में 3 वर्षा की सेवा, 

लद्वतीय मेि (FG) / 

डर ेि मेि Gr.I या 

मेि (ह म िर ेड) / 

मास्टर 

सलिालिकेि रखने 

वाि  ं क  वरीयता 

दी िा रही है। 

 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा 

या लनधााररत 

य ग्यता रखने 

वािे क िकाता  

पत्तन  की अन्य 

समुद्री सेवाओ ं

के अलधकाररय  ं

के स्थानांतरण 

द्वारा। 

िारू्ग नही ं  

5. िर ेनी 

पायिि/ 

प्रलशकु्ष 

समुद्री 

अलधकारी 

सेवालन

वृलत्त 

प्र ़िाइ

ि के 

आधार 

पर 

आवश्य

कता के 

अनुसार 

शे्रणी-I  प्रवेश य ग्यता 

पर आधाररत 

रु. 40000 / -  

रु .50000 / -  

रु .60000 / -  

रु . 70000 / 

- की वृलत्त । 

वांलछत परीक्षा 

पास लकये 

िाने पर उच्च 

स्तर में 

समाय िन 

की िाएर्गी । 

बीएससी 

नॉलिकि 

साइंस के 

लिए  रुपये 

40,000/-से 

शुरू ह र्गा :- 

सेकें ड मेि 

चयन (क) 

बी.एससी 

नालिकाि 

साइंस 

गे्रिुएि के 

लिए 25 

वर्षा से 

अलधक 

नही।ं  

(ख)  िस् ि  

मेि 

(एििी ) / 

सेकंड मेि 

(एििी) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -II / 

डर ेि मेि 

गे्रड –I 

धारण 

करने वािे 

आवश्यक: 

 

मास्टर (FG) / 

डर ेि मास्टर गे्रड - 

.I या डर ेि मास्टर  

गे्रड - II या सेकें ड 

मेि (FG) / डर ेि 

मेि  गे्रड - I या 

B.Sc नॉलिकि 

साइंस । 

िारू्ग नही ं िारू्ग नही ं सीधी भती द्वारा 

या वांलछत 

अपररहाया 

य ग् यता सलहत 

एसएमपी, 

क िकाता की 

अन्य समुद्री 

सेवाओ ंसे  

उपयुि 

अलधकाररय  ंके 

स्थानांतरण 

द्वारा । 

िारू्ग नही ं  



(एििी) / 

डर ेि मेि गे्रड-

I  रुपये 

50,000/- से 

शुरू ह र्गा ; 

िस्टा मेि 

(एििी) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड II  रुपये 

60,000/- से 

शुरू ह र्गा ; 

लवदेशर्गामी 

प त का 

मास्टर और 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -I 

लनयलमत 

वेतनमान रु. 

70,000 - 

200000 / - 

से शुरू ह र्गा 

।  

उम्मीदवार  ं

के मामिे 

में 30 वर्षा 

से अलधक 

नही ं (र्ग) 

लवदेशर्गामी 

प त का 

मास्टर/ 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -I 

धारण 

करने वािे  

उम्मीदवार  ं

के लिए 40 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं। 

 

 

6. पायिि 74 1 1.1.2017  

क  संश लधत 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

14500-

चयन 40 आवश्यक - 

 

( i ) प त्त 

पररवहन 

मंत्रािय, भारत  

सरकार द्वारा 

िारी लवदेश 

िाने वािे 

िहाि के 

मास्टर के रूप 

में य ग्यता का 

प्रमाण पत्र ह ना 

िारू्ग नही ं 2 प्रलशकु्ष 

पायिि/प्रलश

कु्ष समुद्री 

अलधकारी के 

पायिि   के 

रूप में  

प्रलशक्षण 

सिितापूवाक  

पूरा करने पर 

समाय िन 

द्वारा या SMPK 

की अन्य 

समुद्री सेवाओ ं

िारू्ग नही ं  



18700/- 

 

 

चालहए।, ** या, 

डर ेि मास्टर 

गे्रड-।, या,  प त्त 

पररवहन 

मंत्रािय, भारत  

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

समकक्ष य ग्यता 

। (ii) लवदेश 

िाने वािे 

िहाि / िर ेिर 

सक्शन हॉपर 

डर ेिर के मास्टर 

/ मुख्य 

अलधकारी के 

रूप में य ग्यता 

के बाद एक वर्षा 

का अनुभव। 

 

भारतीय नार्गररक 

लिने्ह  लवदेशी 

य ग्यता प्रमाण 

पत्र  प्राप्त है और 

भारत द्वारा 

मान्यता प्राप्त है 

उने्ह  डीिी 

लशलपंर्ग से संबद्ध 

पृष्ठांकन प्राप्त 

करना आवश्यक 

हैं । 

 

से अलधकाररय  ं

के स्थानांतरण 

द्वारा। असिि 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

7. सहायक । 

मूररंर्ग मास्टर 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

चयन  42 आवश्यक :- 

( i ) मास्टर 

क) नही ं

ख) हाँ 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

पायिि के पद 

से पद न्नलत द्वारा 

 



80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

16000-

20800/- 

 

 

(एििी) / डर ेि 

मास्टर गे्रड I / 

प्रथम मेि (FG) या 

डर ेि मास्टर Gr.II 

या 2nd Mate (FG) 

या डर ेि मेि Gr.I 

सलिालिकेि या  

िीएसरािेंद्र से 

पसलसंर्ग आउि   

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) प िा में 

पायििेि में 5 

साि का अनुभव। 

 

र्ग) हाँ सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ं के न ह  

सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

पायिि के रूप 

में कम से कम 3 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा की ह । 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं से 

या 

पायिि/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर 

/मुख्य 

अलधकारी या  

समकक्ष के पद 

से  वेतनमान 

60000-

180000/- के 

गे्रड में 8 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

ह र्गी।  

8. मूररंर्ग मास्टर 1 

 

 

शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 42 आवश्यक :- 

( i ) मास्टर 

(एििी)  या डर ेि 

मेि Gr.I  या  

प्रथम मेि (FG  या  

डर ेि मास्टर Gr.II  

या 2nd Mate 

(FG या  डर ेि 

मास्टर गे्रड I  

सलिालिकेि  या 

िीएसरािेंद्र से 

क) नही,ं 

ख) हाँ, 

र्ग) हाँ । 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ं के 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक  मूररंर्ग 

मास्टर  के रूप 

में नू्यनतम 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा  के पद से 

पद न्नलत द्वारा। 

सहायक मूररंर्ग 

मास्टर  और 

पायिि के रूप 

में संयुि 5 वर्षा 

की सेवा दी ह   

 



अनुसार रु. 

16000-

20800/- 

 

 

पसलसंर्ग आउि   

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) प िा में 

पायििेि में 8 

साि का अनुभव। 

 

।  

 समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं या 

सहायक  मूररंर्ग 

मास्टर / 

पायिि (या 

पायिि िाइसेंस 

के साथ 

समकक्ष)  

वेतनमान 

70000-

200000 / के  

गे्रड में कुि 8 

साि की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी 

अलधकारी  से 

ह र्गी। 

9. कमांडर, 

पायिि वेसि 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 42 आवश्यक :- 

(i) मास्टर 

(एििी) / डर ेि 

मास्टर गे्रड I / 

प्रथम मेि (FG) या 

डर ेि मास्टर Gr.II 

या 2nd Mate 

(FG) या डर ेि मेि 

Gr.I सलिालिकेि 

या  िीएसरािेंद्र 

से पसलसंर्ग आउि   

क) नही,ं 

ख) हाँ, 

र्ग) हाँ । 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

मूररंर्ग मास्टर के 

रैंक से  इस गे्रड 

में 3 साि की 

सेवा से पद न्नलत 

द्वारा, असिि 

ह ने पर मूररंर्ग 

मास्टर और  

सहायक ।मूररंर्ग 

मास्टर  के रूप 

में नू्यनतम कुि 

6 वर्षा की 

 



अनुसार रु. 

17500-

22300/- 

 

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) नदीयप िा में 

पायििेि में 10 

साि का अनुभव। 

 

लनयलमत सेवा 

सलहत मूररंर्ग  

मास्टर और 

सहायक मूररंर्ग 

मास्टर से। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे   

अलधकाररय  ं या 

मूररंर्ग 

मास्टर/सहायक 

मूररंर्ग मास्टर   

या समकक्ष के 

पद   में 

वेतनमान 

80000-

220000/-से 

गे्रड में कुि 6 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा सलहत । 

10. डॉक मास्टर 1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 43 आिश्यक: 

i ) मास्टर एििी 

प्रमाणपत्र/ 

डर ेि मास्टर गे्रड -

I। 

 

ii ) ररवराइन प िा 

में पायििेि में 5 

साि का अनुभव 

। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ, 

लकनु्त प्रथम मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर 

गे्रड- II या लद्वतीय 

मेि (एििी) 

प्रमाणपत्र या डर ेि 

मेि वािे अलधकारी 

  गे्रड  -I प्रमाण 

पत्र या िीएस 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

कमांडर (पीवी) 

के पद से उि  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत द्वारा , 

लिसके न ह ने 

पर उप डॉक 

मास्टर  के गे्रड 

में 5 साि की 

लनयलमत सेवा 

 



अनुसार रु. 

17500-

22300/- 

 

रािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से उत्तीणा 

ह ने का प्रमाण पत्र   

या बीएससी 

(समुद्री लवज्ञान) 

लिन्ह नें पायिि के 

रूप में य ग्यता 

प्राप्त की है, पात्र 

ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

सलहत  , द न  ंमें 

असिि ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति / 

सीधी भती द्वारा 

। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

लकसी भी 

महापत्तन न्यास 

में समान पद या 

पद धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं या 

कमांडर (पीवी) 

उि  

गे्रड में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ या उप   

डॉक मास्टर के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ से ह र्गी । 

11 उप हाबार 

मास्टर 

(प िा)/(नदी) 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

चयन 42 i) मास्टसा FG 

सलिालिकेि ./ 

डर ेि मास्टर  गे्रड I  

ii ) नदीय  प िा में 

पायििेि में 7 

साि का अनुभव 

। 

क) नही।ं 

ख), हां, िेलकन 

प्रथम मेि एििी 

प्रमाणपत्र या 

लद्वतीय मेि एििी 

प्रमाण पत्र या  डर ेि 

मेि I   प्रमाणपत्र 

या या िीएसरािेंद्र 

, िीएस चाणक्य  से 

पालसंर्ग आउि 

प्रमाण पत्र वािे 

अलधकारी या 

2 प्र न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

 

 

डॉक मास्टर के 

पद से उि गे्रड 

में 2 साि की 

लनयलमत सेवा के 

साथ  पद न्नलत 3 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ 

कमांडर (पीवी) 

के पद से द्वारा। 

 

सक्तम्मश्र लवलध 

द्वारा समावेशन 

 



17500-

22300/- 

 

बीएससी (समुद्री 

लवज्ञान) या लवज्ञान 

स्नातक लिन्ह नें 

पायिि के रूप में 

अहाता प्राप्त की है, 

वे भी पात्र ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

के लिए :- 

समकक्ष पद या 

और समकक्ष 

पद धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं ने 

गे्रड या कमांडर 

और समकक्ष 

पद पर 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा या त  एक 

प्रमुख प िा िर स्ट 

में की है । 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 2 वर्षा के 

अनुभव के साथ 

डॉक मास्टर के 

अनुरूप पद या 

पद धारण करने 

वािे अलधकारी 

या 2 वर्षा के लिए 

गे्रड में एक साथ 

डॉक मास्टर / 

कमांडर और 

रुपये के 

वेतनमान में 

समकक्ष पद। 

90000-

240000/- 

लकसी भी प्रमुख 

प िा 

िर स्ट/सरकार/

सावािलनक के्षत्र 

के उपक्रम या 



स्वायत्तशासीशा

सी लनकाय  ंमें। 

12. हाबार मास्टर 

(प िा)/(नदी) 

2 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  संश लधत 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

20500-

26500/- 

 

चयन 45 आिश्यक: 

i ) मास्टसा एििी 

सलिालिकेि / डर ेि 

मास्टर  गे्रड I 

 

लकसी प िा में 

पायििेि में 8 

साि का अनुभव 

 

क) नही।ं 

ख) हां 

िेलकन प्रथम मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या लद्वतीय मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर गे्रड 

II या डर ेि मेि गे्रड 

I प्रमाणपत्र या 

िीएसरािेंद्र / 

िीएस चाणक्य  

पालसंर्ग आउि 

प्रमाण पत्र या 

बीएससी 

(नौलिकि साइंस) 

या  पायिि के 

रूप में अहाता 

प्राप्त करने वािे 

लवज्ञान  स्नातक 

वािे अलधकारी 

पात्र ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

2 समालसक  

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

समालसक  लवलध 

से समावेशन 

द्वारा:- 

लकसी महापात्तन 

न्यास से 

समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे   अलधकारर 

या उप हाबार 

मास्टर 

(प िा)(नदी)  का 

पद और 

समकक्ष पद के 

में गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 

  लकसी 

महापात्तन 

न्यास/सरकारी/

ि क उपक्रम या 

स्वायत ससी 

लनकाय में 

समरूप पद 

धारी अलधकारी 

या  लडप्टी हाबार 

मास्टर (प िा) 

(नदी) और 

समकक्ष पद  

वेतनमान  रुपये 

90000-

240000/- के  

 



 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

 

 चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह ता है लिसके 

लिए एपीएआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग 

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह र्गी 

 

ड्र ेजर और वड्सै्पच सेिा अिुभाग 
13. िाइलिर्ग 

ऑलिसर  

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 आिश्यक: 

i) एचएस या 

समकक्ष। 

ii) मैकेलनकि या 

इिेक्तरर कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडल मा या 

समकक्ष। 

iii) लकसी मान्यता 

प्राप्त कायाशािा 

में 5 वर्षा की प्र 

लशकु्षकता। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सहायक  िाइलिर्ग 

ऑलिसर  वेतनमान  

रुपये 40000-

140000/- के गे्रड  में  

कम से कम 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत द्वारा लिसके न 

ह ने 

पर/प्रलतलनयुक्ति/सीधी 

भती द्वारा। 

 

14 सेकें ड 

ऑलिसर  

(डी एंड डी) 

सेवा 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

चयन 35 आिश्यक: 

i) समुद्रर्गामी प त  

में िूलनयर डेक 

ऑलिसर या 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा। प्रलशक्षण के सिि 

समापन के बाद 

िीएमओ के समाय िन 

द्वारा । 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

मरीन  प्र 

लशकु्षकता  के 

रूप में 3 साि 

का अनुभव । 

वांलछत 

2nd मेि ( ए़ििी 

) / मास्टर / मेि 

(ह म िर ेड) / डर ेि 

मेि Gr.I 

सलिालिकेि 

15 ची़ि 

ऑलिसर  

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 

 

मास्टसा (ह म िर ेड) 

की य ग्यता का 

प्रमाण पत्र / 

िस्टा मेि्स ( 

ए़ििी ) या डर ेि 

मास्टर  गे्रड .II 

प्रमाण पत्र या  

मास्टर (एनसीवी) 

य ग्यता का प्रमाण 

पत्र। 

 

समुद्री िहाि या 

डर ेिर पर लद्वतीय 

अलधकारी के गे्रड 

में 3 वर्षा का 

अनुभव । 

 

 

 

 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ 

र्ग)  िारू्ग नही ं

2  पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, 

द न  ंमें 

असिि ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा । 

लद्वतीय अलधकाररय  ं ि  

डर ेि मास्टर गे्रड II 

धारक ह /  िस्टा मेि्स 

( एििी ) प्रमाणपत्र  के 

साथ  सेवा िर्ग पायिि 

िाइसेंस सलहत लद्वतीय 

अलधकाररय  ं  के  रूप 

में नू्यनतम 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ 

पद न्नलत,  

समावेशन/  

प्रलतलनयुक्ति/समतुल्य 

पद या लद्वतीय 

अलधकारी के पद पर 

उस गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत । 

 

16 कमांडर / 

कम ड र 

(वररष्ठतम 

12 1 1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

चयन 43 i) भारतीय नौसेना 

से मास्टर 

एििी के रूप 

क) नही।ं 

ख) हाँ 

सी)  िारू्ग नही ं

2  पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

पद न्नलत  -  वह 

उम्मीदवार ि   मास्टर 

(एििी)  प्रमाणपत्र  

 



कमांडर क  

कम ड र के 

रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा) 

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

में मास्टर 

एििी  

प्रमाणपत्र  या 

सलवास  

प्रमाणपत्र  या 

डर ेि मास्टर   

गे्रड-I  

प्रमाणपत्र। 

ii) समुद्र-र्गामी  

प त/ 

डर ेिर पर  ची़ि 

ऑलिसर  के 

गे्रड में 2 वर्षा 

का अनुभव  

 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

धारक है या  भारतीय 

नौसेना से मास्टर 

(एििी) के रूप में या 

सलवास सलिालिकेि या 

डर ेि मास्टर गे्रड.I  

प्रमाणपत्र  के साथ-साथ 

समुद्रीर्गामी  प त या 

डर ेिर तथा लडसै्पच 

वेसि पर नू्यनतम 2 

साि का अनुभव रखता 

ह , लिसने   िर्ग पायिि 

परीक्षा पास लकया ह  

वह भी कमांडर 

(पररवीक्षा पर) के रूप 

में पद न्नत लकया िा 

सकता है। 

 वह उम्मीदवार ि  

मास्टर ए़ििी  

प्रमाणपत्र  धारक है 

अथवा भारतीय  नौसेना  

से मास्टर ए़ििी के 

रूप में सलवास प्रमाणपत्र 

अथवा  डर ेिर  मास्टर 

गे्रड 1  प्रमाणपत्र  

धारक ह  व  

एसएमपीके  डर ेिर  एवं  

लडसै्पच  सेवा में 

आवश्यक प्रलशक्षण 

और आवशक 

पररक्षाओ 

, ि  एसएमपीके डर ेर्गर 

एवं  लडसै्पच  सेवा में 

अलधकाररय  ं के  

प्रलशक्षण  के लिए 

पररय िना में  लनधााररत 



है, क  पास करने के 

बाद सीधे कमांडर के 

रूप में प्रवेश कर 

सकते हैं, वे स्वतंत्र 

कमांड के पत्र ह रें्ग।  

हाइडर  ग्रालिक  सेवा के 

सेवारत कमांडर भी 

कमांडर,  डर ेिर  व  

लडसै्पच  सेवा के लिए 

पत्र ह रें्ग। 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

समकक्ष पदधारी 

अलधकारी अथवा  

महापत्तन 

न्यास/सरकारी अथवा 

अधासरकारी/स्वायत्तशा

सीशासी लनकाय  में 

ची़ि ऑलिसर के पद 

पर उि गे्रड में द  वर्षों 

की लनयलमत सेवा 

सलहत। 

  

 

 

 

  

 

17 उप अधीक्षक 

डी एंड डी 

सेवा 

1 शे्रणी 1 1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

चयन 43 आिश्यक: 

( i ) मास्टर ( 

ए़ििी) प्रमाणपत्र 

या भारतीय 

नौसेना से मास्टर  

ए़ििी  के रूप 

में सेवा प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर  

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

कम ड र/कमांडर के 

गे्रड में  

कम ड र/कमांडर के 

रूप में कम से कम द  

वर्षो की लनयलमत सेवा 

से पद न्नलत द्वारा। 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति, 

 



62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

गे्रड.I प्रमाणपत्र। 

(ii) कमांडर के 

रूप में डर े लिंर्ग में 

5 वर्षा का 

अनुभव। 

समरूप पदधारी 

अलधकारी अथवा लकसी 

महापत्तन न्यास में   

क म ड र/कमांडर (या 

समतुल्य) वेतनमान 

90000-240000/- 

रुपये के गे्रड में द  वर्षा 

की लनयलमत सेवा से ।  

18. अधीक्षक डी 

एंड डी सेवा 

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  संश लधत 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 

 

चयन 45 i) मास्टर (ए़ििी) 

प्रमाणपत्र या 

भारतीय नौसेना 

से मास्टर  ए़ििी  

के रूप में सेवा 

प्रमाणपत्र या डर ेि 

मास्टर गे्रड.I 

प्रमाणपत्र। 

 

(ii) कमांडर के 

रूप में डर े लिंर्ग में 

5 वर्षा का 

अनुभव। 

डर े लिंर्ग में अनुभव 

आवश्यक है। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) हाँ। 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत से 

समावेशन  के लिए, 

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकारी या 

महापत्तन न्यास में 

डेपु्यिी एसडीडीएस/ 

डर े लिंर्ग अधीक्षक और 

समतुल्य पद  वेतनमान  

रुपया 90000-240000 

/ - में तीन वर्षो की 

लनयलमत सेवा सलहत।  

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सदृश पदधारी 

अलधकाररय  ं अथवा 

लकसी महापत्तन 

न्यास/सरकारी/ि क 

उपक्रम/ स्वायत्तशासी 

लनकाय  में डेपु्यिी 

एसडीडीएस डर े लिंर्ग 

अधीक्षक  और समतुल्य 

पद वेतनमन रुपया 

90000-240000  में 

तीन वर्षो की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

 



एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

 

हाइड्र  ग्राविक सेिा अिुभाग 
 

19 सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर 

(सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर 

क  पायिि 

परीक्षा उत्तीणा 

करने के बाद 

मास्टर 

हाइडर  ग्रािर 

के रूप में लिर 

से पदनालमत 

लकया िाता है ) 

 

 

18 1 1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 

 

 

बीएससी 

समुद्री 

लवज्ञान के 

लिए 25 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं; 

 

सेकंड  मेि 

(ए़ििी) / 

़िस्टा  मेि ( 

ए़ििी ) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड.II / 

डर ेि मेि 

गे्रड.I 

उम्मीदवार  ं

के लिए 30 

वर्षा । 

 

 

 

आिश्यक 

 

1st मेि ( FG ) 

या 2nd मेि ( FG 

) बीएससी 

समुद्री लवज्ञान  

 

लद्वतीय मेि ( 

ए़ििी ) 

/बीएससी समुद्री 

लवज्ञान वािे 

उम्मीदवार  

वेतनमान 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.10750-

16750/-) पर 

पररवीक्षाधीन-  

सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर के 

पदनाम के साथ 

शालमि ह रें्ग । 

 

i) नही ं। 

 

ii) हाँ। 

 

iii) नही ं

    2 सीधी भती द्वारा 

या प्रलशक्षण के 

सिि समापन 

के बाद पररवीक्षा 

सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर के 

समाय िन 

द्वारा। 

लनधााररत परीक्षा उत्तीणा 

करने के अधीन 

प्रलशक्षण य िना के 

अनुसार प्रलशकु्ष समुद्री 

अलधकाररय  ं के 

समाय िन द्वारा । 

 

 

 

 

 

मंत्रािय के 

पत्र संख्या 

पीडी-

24015/80

/2018-

पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 

के अनुसार 

सीलनयर 

हाइडर  ग्राि

र के 3 पद  ं

क  ईसे्टि 

लडवीिन में 

स्थानांतररत 

कर लदया 

र्गया है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 प्रभारी 

अलधकारी 

(सवेक्षण) 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 i)़िस्टा मेि ( 

ए़ििी) या 

सेकंड  मेि  ( 

ए़ििी) 

 

हाइडर  ग्रालिक  

सवेक्षण में कम 

से कम 2 साि 

के अनुभव के 

साथ पायिि 

िाइसेंस ह ना 

चालहए  । 

(i) नही ं 

ii) हाँ 

iii) नही ं

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

मास्टर हाइडर  ग्रािर के 

रैंक से पद न्नलत द्वारा 

लिसने मास्टर 

हाइडर  ग्रािर और 

सीलनयर हाइडर  ग्रािर 

के रूप में कम से कम 

कुि 3 वर्षो की  संयुि 

लनयलमत सेवा में ह  , 

लिसके न ह ने पर  

मास्टर हाइडर  ग्रािर के 

समतुल्य  पद  से  

स्थानांतरण/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा अथवा वेतनमान 

13000/- – 18250/- 

के गे्रड में कुि 3 वर्षों 

की लनयलमत सेवा   में 

समकक्ष अलधकारी । 

 

 



21 कम ड र / 

कमांडर ( 

कमांडर के 

रूप में 10 

साि के लिए 

काम करने 

वािे क   

अलधकारी 

कम ड र के 

रूप में पुनः  

पदनालमत लकया 

िाएर्गा) 

12 वर्गा 1 1.1.2017  

क  

संश लधत 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

20800/- 

 

 

चयन 43 आिश्यक: 

( i) िेक्तिनेंि 

कमांडर के पद 

पर भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

शाखा में कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव । 

(ii) इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत सरकार 

द्वारा स्वीकृत 

समकक्ष 

अलधकारी  ह ना 

चालहए।  

नदीये ििमार्गा 

में अनुभव 

अपेलक्षत है। 

 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) हाँ। 

 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत द्वारा- ओसी, 

सवे/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर के पद पर  

कम से कम कुि 5 

साि  हाइडर  ग्रािर और 

सीलनयर हाइडर  ग्रािर 

के रूप  में लनयलमत 

सेवा एक साथ िी र्गई 

ह   

। 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति -   लकसी 

भी मेिर प िा िर स्ट में 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं 

या ओसी, 

सवेक्षण/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर / 

हाइडर  ग्रालिक अनुभार्ग 

के सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर  (या 

समकक्ष) के पद 

वेतनमान  रुपये 

60000-180000/- के 

गे्रड में 5 वर्षा लनयलमत  

सेवा से ह र्गी।  

 

 

 

 

 

22 उप मुख्य 

हाइडर  ग्रािर 

(हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग 

में एक पद) 

2 वर्गा 1 1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

चयन 42 आिश्यक: 

(i) कमांडर के 

पद पर भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

हाइडर  ग्रालिक सेवा के  

कम ड र/कमांडर के 

पद पर  

कम ड र/कमांडर  के 

गे्रड में नू्यनतम कुि 2 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

शाखा में कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव या  

लकसी प्रमुख 

पत्तन/ पीएसयू / 

अन्य सरकार  

संर्गठन  ं  में  

हाइडर  ग्रालिक 

सेक्शन  में 

कमांडर /  

कम ड र के 

रूप में 5 वर्षा 

का अनुभव या 

समकक्ष 

 

(ii)  इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत सरकार 

द्वारा स्वीकृत 

समकक्ष 

अलधकारी  ह ना 

चालहए।  

नदीये ििमार्गा 

में अनुभव 

अपेलक्षत है  

 

 

द्वारा  द न  ंके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

एक साथ से पद न्नलत । 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास में  

हाइडर  ग्रालिक अनुभार्ग 

में अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

या कम ड र/कमांडर 

(या समकक्ष) वेतनमान 

80000-220000/- के 

गे्रड में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से ह र्गी। 

 

23 मुख्य 

हाइडर  ग्रािर 

1 के्ष्रणी -

1  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

100000-

260000/- 

चयन 45 आिश्यक: 

(i) भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

शाखा में कैप्टन 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा 

लिसके न ह  

सामालसक  लवलध से 

समावेशन  के लिए:-

लकसी महापत्तन न्यास 

में   समुद्री लवभार्ग में 

सदृश पद या उप  चीि 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 

 

के पद पर कम 

से कम 8 साि 

का अनुभव या 

हाइडर  ग्रालिक 

सेक्शन में 

कम ड र / 

कमांडर के रूप 

में 8 साि का 

अनुभव या 

लकसी भी प्रमुख 

पत्तन / पीएसयू 

/ अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं में 

समकक्ष पद । 

(ii) इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत की 

सरकार द्वारा 

स्वीकृत समकक्ष 

पद  ह ना 

चालहए। । 

(iii) नदी के 

ििमार्गा में 

अनुभव 

वांछनीय है 

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

हाइडर  ग्रािर पद  और 

समकक्ष पद धारण 

करने वािे अलधकारी के  

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ 

पात्र ह रें्ग । 

 प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

भी सरकार/ सावािलनक 

के्षत्र के उपक्रम या 

स्वायत्तशासीशासी 

लनकाय में अनुरूप पद 

या उप  मुख्य 

हाइडर  ग्रािर  और 

समकक्ष पद   धारण 

करने वािे अलधकारी 

वेतनमान 90000-

240000 / -के  गे्रड में 

3 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत  पात्र ह रें्ग। 

  

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह ता है लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत अच्छी" से 

कम नही ंह र्गी। 

24 अपरें लिस डॉक 

पायिि 

डॉक 

पाय

िि 

के 

पद 

की 

उपि

शे्रणी-I  विीिा- रु. 

40,000/- ( 

शे्रणी-I I  

पद  ंके 

संश लधत 

वेतनमान 

का 

चयन 25 दूसरा मेि FG 

सलिालिकेि या  

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त B.Sc 

समुद्री लवज्ञान. में 

60% अंक के 

िारू्ग नही ं िारू्ग नही ं सीधी भती द्वारा िारू्ग नही ं - 



ब्धता 

के 

अनु

सार 

नू्यनतम) 

लबना लकसी 

भते्त  के 

 

साथ । 

25 डॉक पायिि 36 शे्रणी-I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i )  दूसरा मेि 

FG सलिालिकेि 

या  डीिी 

लशलपंर्ग द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

B.Sc समुद्री 

लवज्ञान. में 60% 

अंक के साथ ।। 

ii ) एक वर्षा का 

समुद्रर्गामी 

प त  ं पर िाने  

अनुभव 

वांछनीय है। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2. समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

पत्तन  प्रलशक्षण य िना 

के तहत  अपरें लिस 

डॉक पायिि के 

प्रलशक्षण के सिि 

समापन पर समावेशन 

द्वारा। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास में 

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं से 

ह र्गी। 

प्रत्यक्ष प्रवेशक  ं क  

लनधााररत प्रलशक्षण से 

रु्गिरना ह र्गा और 

अंलतम समावेशन से 

पहिे अहाता प्राप्त 

करनी ह र्गी। 

प्रलतलनयुि व्यक्ति क  

भी लनधााररत प्रलशक्षण से 

रु्गिरना ह र्गा। 

 

26 सहायक डॉक 

मास्टर 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

चयन 40 i ) दूसरा मेि 

(FG) / मास्टर 

NCV। 

(ii) प्रलतबंलधत 

ििमार्गा में 

अनुभव वांछनीय 

है। 

क) नही।ं 

 

ख) हां, हािांलक 

इस आरएसपी 

लवलनयम की 

अलधसूचना की 

लतलथ क  

एसएमपीके 

अलधकाररय  ंकी 

भूलमका के मामिे 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा  द न  ंके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा 

डॉक पायिि के रूप 

में नू्यनतम 8 वर्षा की 

लनयलमत सेवा वािे 

डॉक पायिि के पद से 

पद न्नलत द्वारा। 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास में   अनुरूप पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं या डॉक 

 



 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

में डीिी, लशलपंर्ग / 

एमओएस द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

बी.एससी समुद्री 

लवज्ञान आवश्यक 

है। 

 

 

र्ग) नही।ं 

पायिि (या समकक्ष) 

के पद  वेतनमान 

50000-160000/- 

[पूवा संश लधत 20600-

46,500/-  ( पूवा पूवा 

संश लधत  Rs.10,750-

16,750/-)]के  गे्रड में 

कम से कम 8 साि की 

लनयलमत सेवा से ह र्गी।  

27 उप डॉक 

मास्टर 

3 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 14500-

18700/- 

 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i ) दूसरा मेि 

(एििी)/मास्टर 

(एचिी) 

प्रमाणपत्र । 

ii) डेक 

कैडेि/अपरें लिस 

के रूप में 3 वर्षा 

का अनुभव। 

iii) अनुभव: 12 

वर्षों के लिए 

इंपाउंडेड डॉक 

लसस्टम में सभी 

आकार के 

िहाि  ंका 

संचािन । 

क) नही।ं 

 

बी) हां, िेलकन 

एसएमपीके 

अलधकाररय  ं के 

लिए इस 

आरएसपी 

लवलनयमन की 

अलधसूचना की 

लतलथ पर वेतन 

भूलमका पर छूि दी 

िा सकती है 

 

र्ग) हाँ। 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सहायक के पद से 

पद न्नलत द्वारा । डॉक 

मास्टर ने गे्रड में कुि 2 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

की है, लिसके लविि 

ह ने पर स्थानांतरण / 

प्रलतलनयुक्ति / सीधी 

भती द्वारा। 

 

सहायक के पद से ह र्गी 

। डॉक मास्टर या 

60000-180000 / - के 

वेतनमान में समकक्ष - 

लकसी भी प्रमुख प िा 

िर स्ट में गे्रड में कम से 

कम 2 साि की 

लनयलमत सेवा। 

 

28 वररष्ठ 

रेलडय  

अलधकारी 

7 शे्रणी-I 1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

चयन 30 आिश्यक: 

i ) संचार मंत्रािय 

द्वारा िारी 

वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

क) नही।ं 

 

ख) हाँ। 

 

र्ग) िारू्ग नई । 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत-  रेलडय  

अलधकारी वेतनमान रु 

40,000-1,40,000/- 

के  गे्रड में नू्यनतम कुि 

3 वर्षा की लनयलमत सेवा 

से ,लिसके न ह ने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 



 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । 

29 

 

उप मुख्य 

रेलडय  

अलधकारी 

1 शे्रणी- 1 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

 

चयन 35 आिश्यक: 

i )  संचार 

मंत्रािय द्वारा 

िारी वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । 

वायरिेस से्टशन 

में 2 वर्षा का 

प्रशासलनक 

अनुभव ह ना 

चालहए । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत द्वारा वररष्ठ 

रेलडय  अलधकारी और 

रेलडय  अलधकारी के 

रूप में कम से कम 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

एक साथ िी र्गई है, 

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 मुख्य रेलडय  

अलधकारी 

1 शे्रणी-  

1 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i  संचार मंत्रािय 

द्वारा िारी 

वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । ii) 

वायरिेस से्टशन 

में 5 साि का 

अनुभव ह ना 

चालहए। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत उप  मुख्य 

रेलडय  अलधकारी  के 

रूप में नू्यनतम 3 वर्षा 

की लनयलमत सेवा सलहत   

उप  मुख्य रेलडय  

अलधकारी के पद से । 

 

लिसके न ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 

 

इोंजीवियर अधीक्षक अिुभाग 
 

 

31 EIC, क्लास-II 

वेसि 

8 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

चयन 30 आिश्यक: 

इनिैंड 

इंिीलनयसा 

सलिालिकेि के 

साथ मरीन 

इंिीलनयसा के 

लिए प्रवेश, 

DMET गे्रिुएि 

इंिीलनयसा और 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

पद न्नलत  िूलनयर मरीन 

इंिीलनयर  के गे्रड में 

कुि पांच वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

40000-140000/-  

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास  में 

िूलनयर मरीन 

 



46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

मैकेलनकि / 

इिेक्तरर कि 

लडग्री इंिीलनयसा 

के साथ प स्ट 

गे्रिुएि 1 साि 

की मरीन 

अप्रेंलिसलशप / 

NCV शे्रणी-I II / 

IV सलिालिकेि 

के साथ कम से 

कम 3 साि के 

लिए िहाि पर 

इंिीलनयर के 

रूप में काम 

करने का 

अनुभव। 

 

इंिीलनयर के समतुल्य 

पद धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं से   और 

समकक्ष पदधारी   

वेतनमान रुपये 40,000 

-1,40,000 

के  गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत  । 

32 

 

ईआईसी 

क्लास-I वेसि 

8 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 इनिैंड 

इंिीलनयसा 

सलिालिकेि के 

साथ मरीन 

इंिीलनयसा के 

लिए प्रवेश, 

DMET गे्रिुएि 

इंिीलनयसा और 

मैकेलनकि / 

इिेक्तरर कि 

लडग्री इंिीलनयसा 

के साथ प स्ट 

गे्रिुएि 1 साि 

की मरीन 

अप्रेंलिसलशप / 

NCV शे्रणी-I II / 

IV सलिालिकेि 

के साथ कम से 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

प्रभारी अलभयंता, शे्रणी - 

II   प त के पद  से 

उि गे्रड में कम से 

कम 5 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के  साथ   पद न्नलत 

। 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास  में सदृश पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं से या 

प्रभारी अलभयंता,  शे्रणी 

- II   प त  के पद से 

ह र्गी और समकक्ष 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 9,100-

 



कम 3 साि के 

लिए िहाि पर 

इंिीलनयर के 

रूप में काम 

करने का 

अनुभव। 

. 

 

 

 

15,100 रुपये) के  गे्रड 

में 5 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत । . 

33 2nd 

इंिीलनयर,  

शे्रणी-I वेसि 

5 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 14500-

18700/- 

 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i ) एमईओ  

शे्रणी-I प्रमाणपत्र 

ii) उसके बाद 

समुद्रर्गामी प त  

में काम करने 

का 3 साि का 

अनुभव। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 समाय िन  द्वारा  

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा  

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

वररष्ठतम कायामुि 

अलभयंता, शे्रणी-I प त 

के समाय िन द्वारा 

लिसके न ह  सकने पर 

स्थानांतरण/प्रलतलनयुक्ति

/सीधी भती द्वारा।— 

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अन्य महापत्तन न्यास  

में अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी या 

गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा वािे 

ईआईसी वर्गा-I प त के 

पद धारण करने वािे 

अलधकारी पात्र ह रें्ग। 

 

34 समुद्री 

इंिीलनयर 

6 शे्रणी-I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

चयन 40 i ) मचेंि लशलपंर्ग 

एर, 1958 के 

तहत िारी 

एमईओ क्लास -

1 सलिालिकेि। 

ii लकसी 

लवदेशर्गामी प त 

पर  मुख्य 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा। िारू्ग नही ं

 

मुख्य 

अलभयंता 

(मरीन) क  

मरीन 

इंिीलनयर 

के रूप में 

लिर से 

पदनालमत 



रु.32,900/

- -

58000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-  

20800/- 

 

अलभयंता./ 2nd 

इंिीलनयर के 

रूप में 1 वर्षा 

का प स्ट 

क्वालिल़िकेसन

अनुभव।  

लकया र्गया है 

35 कम ड र 

चीि 

इंिीलनयर, 

शे्रणी-I  

वेसि। 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 43 i ) मचेंि लशलपंर्ग 

अलधलनयम, 

1958 के तहत 

िारी MEO 

प्रथम शे्रणी 

प्रमाणपत्र। 

ii लकसी 

लवदेशर्गामी प त 

पर  मुख्य 

अलभयंता./ 2nd 

इंिीलनयर के 

रूप में 4वर्षा का 

प स्ट 

क्वालिल़िकेसन

अनुभव 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत-  मरीन 

इंिीलनयर के गे्रड में 

तीन वर्षा की लनयलमत 

सेवा से । 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

महापत्तन न्यास में 

समतुल्य पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

से अथवा  मरीन  

इंिीलनयर (या समतुल्य 

पद).  वेतनमान रु. 

80000-220000/- के  

गे्रड में कम से कम तीन 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

36 सहायक  

अधीक्षकण 

अलभयंता, 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

चयन 43 आिश्यक: 

i ) MEO क्लास 

I सलिालिकेि। 

ii  नदीय पत्तन 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

पद न्नलत द्वारा- कम ड र 

चीि इंिीलनयर और 

चीि इंिीलनयर शे्रणी-I  

िहाि के रूप में कम 

 



240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 3 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी । 

 

 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

से कम एक साथ  कुि 

2 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत  कम ड र 

चीि इंिीलनयर और 

मरीन  इंिीलनयर के पद 

से । 

 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

महापत्तन न्यास/  

पीएसयू/स्वायत्तशासीशा

सी लनकाय में समतुल्य 

पद धारण  अलधकाररय  ं

के वेतनमान  रुपये 

36,600-62,000/- या  

कम ड र चीि 

इंिीलनयर के पद पर 2 

वर्षा  कायारत /मरीन 

इंिीलनयर के  गे्रड में 3 

वर्षा का अनुभव सलहत  

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 



37 उप अधीक्षक 

अलभयंता  

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 43 आिश्यक: 

i ) MEO  शे्रणी-I  

प्रमाणपत्र । 

ii  नदीय पत्तन 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 4 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी । 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

सहायक  ईएस,  

अधीक्षक नए लनमााण,  

कम ड र चीि 

इंिीलनयर और मरीन 

इंिीलनयर  के रूप में 

एक साथ  नू्यनतम कुि 

3 वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ   सहायक  

ईएस,अथवा  अधीक्षक 

नए लनमााण  के रैंक  से 

पद न्नलत द्वारा  । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास/पीएसयू/स्वायत्त

शासीशासी लनकाय   में  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय ,ं 

वेतनमान  रुपये 

36,600-62,000/-  या 

सहायक  इंिी .  

अधीक्षक के पद में 

उि  गे्रड में 3 वर्षा का 

अनुभव सलहत  

 

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 इंिीलनयर 

अधीक्षण  

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 

चयन 45 आिश्यक: 

i ) MEO  शे्रणी-I  

 ( कंबाइंड या 

म िर) 

सलिालिकेि। 

ii  नदीय पत्तन 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 सामालसक लवलध 

से  समावेशन  

द्वारा लविि ह ने 

पर  सरकारी  

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा। और द न  ं

में असिि ह ने 

सामालसक  लवलध द्वारा  

समावेशन के लिए :- 

लकसी भी महापत्तन 

न्यास सदृश पद या उप  

ईएस। / ओसीपीडी   

और सहायक  ईएस 

तथा   समकक्ष पद के  

में गे्रड में कुि 5 साि 

 



के अनुसार 

रु.43,200/

- -

66000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-  

23900/- 

 

 

 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 5 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी 

पर सीधी भती 

द्वारा .. 

की सलहत । 

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए- 

लकसी भी महापत्तन 

न्यास/सरकारी/पीएसयू

/स्वायत्तशासीशासी 

लनकाय   में  सदृश पद   

धारण करने वािे 

अलधकारी या उप ईएस 

/ ओसीपीडी और 

सहायक ईएस तथा  

अनुरूप पद वेतनमान 

90000-240000/- के  

गे्रड में कुि 5 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत । 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह ता है लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत अच्छी" से 

कम नही ंह र्गी। 

39 सुरक्षा और 

प्रदूर्षण-र धी  

अलधकारी 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

चयन 35 आिश्यक: 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय  से  

कम से कम  

रसायन लवज्ञान / 

एलाइड रसायन 

लवज्ञान  में 

लद्वतीय शे्रणी की 

मास्टर लडग्री  या 

केलमकि 

इंिीलनयररंर्ग में 

बीिेक (ऑनसा)  

ii) पत्तन  ंमें 

सुरक्षा और 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं  



 प्रदूर्षण र धी 

संचािन से 

संबंलधत 

वैधालनक लनयम  ं

का ज्ञान। 

40 अधीक्षक, 

नाव लनबंधन 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 आिश्यक: 

i) बीएससी या 

नेवि 

आलका िेक्चर में 

बी.िेक लडग्री या 

एक बडे़ मान्यता 

प्राप्त लशप याडा 

में लशपराइि के 

रूप में 

पूणाकालिक पांच 

साि की 

अप्रेंलिस-लशप 

की सेवा की ह  

और लनधााररत 

परीक्षा उत्तीणा 

की ह । 

ii)  डर ाई डॉलकंर्ग 

सुलवधाओ ंवािे  

लकसी   बडे़ 

लशप याडा में 

लकसी 

दालयत्वपूणा 

स्थान में सेवा 

प्रदान  की ह  

। 

लशपराइि के 

रूप कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव ह ना 

चालहए । 

िारू्ग नही ं 2 स्थानान्तरण 

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

अधीक्षक नाव 

पंिीकरण और डर ाई 

डॉक  से िुडे़ लशपराइि 

के पद से स्थानांतरण 

द्वारा, लिसके न ह ने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 



 

 

 

 

41. लशपराइि 1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 30 आिश्यक: 

i) बीएससी या 

नेवि 

आलका िेक्चर में 

बी.िेक लडग्री या 

एक बडे़ मान्यता 

प्राप्त लशप याडा 

में लशपराइि के 

रूप में 

पूणाकालिक पांच 

साि की 

अप्रेंलिस-लशप 

की सेवा की ह  

और लनधााररत 

परीक्षा उत्तीणा 

की ह । 

ii) डर ाई डॉलकंर्ग 

सुलवधाओ ं वािे 

एक बडे़ लशप 

याडा में एक  

दालयत्वपूणा  पद 

पर सेवा की ह । 

iii)डर ाइंर्ग 

कायाािय में कम 

से कम 3 साि 

का अनुभव 

ह ना चालहए । 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं.  



 

 

 



चिचित्सा चिभाग िे प्रथम शे्रणी पद ों हेतु भती चियम 

क्रम 

संख् या  

पद का नाम पद  ं

की 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन  

या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए लनधााररत 

शैक्षलणक एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/आमेिन/प्र

लतलनयुक्ति के मामिे 

में िारू्ग ह र्गा (क) 

उम्र (ख) शैलक्षक 

य ग्यताए 

(र्ग) अनुभव  

पररवीक्षा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा)। 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलत

लनयुक्ति के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप् पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 मैिर न  1 शे्रणी - I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

चयन 40 अचििायय 

क) िनरि नलसिंर्ग और 

लमडवाइफरी में सीलनयर लडप्ल मा 

और स्टाफ नलसिंर्ग काउंलसि के 

तहत पंिीकृत ह ना चालहए। 

ख) प्रथम शे्रणी अस्पताि में 

सहायक मैिर न के रूप में या 

समकक्ष पद पर कम से कम 4 वर्षा 

सलहत 10 वर्षा का अनुभव ह ना 

चालहए ।  

 

िाोंछिीय:- 

बी.एससी (िचसिंग) 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा-

66.2/3% 

 

प्रम शन द्वारा 

- 33.1/3% 

एसएमपी, क िकाता 

के अध्यक्ष द्वारा 

लनधााररत य ग्यता 

/लवभार्गीय परीक्षा 

उत्तीणा करने के अधीन 

सहायक मैिरन या 

समकक्ष पद गे्रड में 

नू्यनतम 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

पद न्नलत द्वारा । 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

19 शे्रणी – I  1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

चयन 30 

हािाँलक, 

यह 

यूपीएससी 

उम्मीदवा

र  ंके 

मामिे में 

अचििायय 

क) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से मेलडकि 

ऑलफसर (दंत) बीडीएस लडग्री। 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती 

द्वारा 

िारू्ग नही ं सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर के 

मौिूदा 37 पद  ं

में से 19 क  

मेलडकि 

ऑलफसर, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

िारू्ग नही ं

ह र्गा 

ख) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद अस्पताि में एक वर्षा 

का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

 लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से प स्ट गे्रिुएि मेलडकि लडग्री। 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-) के 

में के रूप में 

पुनः पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

उपर ि 

य ग्यता क  पूरा 

करने वािे 

उम्मीदवार क  

यूपीएससी द्वारा 

आय लित 

लपछिी तीन 

संयुि 

लचलकत्सा सेवा 

परीक्षाओ ंमें से 

लकसी एक में 

साक्षात्कार में 

उपक्तथथत ह ना 

चालहए और 

लिसका 

पररणाम 

केओपीिी द्वारा 

िारी लवज्ञापन 

की अंलतम 

लतलथ तक 

घ लर्षत लकया 

र्गया ह  । 

 

3 वररष्ठ 

लचलकत्सा 

अलधकारी 

(सामान्य सेवा) 

9 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

चयन 40 अचििायय 

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय से 

वररष्ठ लचलकत्सा अलधकारी (दंत) 

के लिए बीडीएस लडग्री 

. 

ii) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद लकसी अस्पताि में 5 

वर्षा का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

ए) नही ं

बी) हाँ 

सी) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने’ 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं न 

ह ने पर सीधे 

भती द्वारा  

 

लचलकत्सा अलधकारी 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रुपये 

9100 - 15100) के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

 पद न्नलत। 

अनुरूप पदधारी  

अलधकाररय  ं द्वारा 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति अथवा 

सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर के 

37 पद  ंमें से,  

9 क  सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर 

(िनरि डू्यिी) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 



0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से स्नातक त्तर मेलडकि लडग्री। 

लकसी प्रमुख  पत्तन 

न्यास में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत 

फीडर पद  ं के उि  

गे्रड से । 

10750-

16750/-) के 

रूप में पुनः 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

4 

 

 

 

 

 

 

वररष्ठ 

लचलकत्सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) 

9 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

चयन 40 अचििायय  

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या वररष्ठ लचलकत्सा अलधकारी 

(दंत) के लिए लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से बीडीएस लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट लवशेर्षज्ञता 

में स्नातक त्तर मेलडकि लडग्री। 

iii) य ग्यता के बाद लवशेर्षज्ञता के 

संबंलधत के्षत्र में अस्पताि में 3 वर्षा 

का अनुभव। 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती 

द्वारा  

िारू्ग नही ं  

 

प्रते्यक के्षत्र में 

से कम से कम 

एक यथा 

मैलडलसन, शल्य 

लचलकत्सा, स्त्री 

र र्ग एवं प्रसूलत, 

बाि लचलकत्सा, 

ओथोपलदक 

पैथ िॉिी, 

एनेक्तथथलसय िॉ

िी, नेत्र लवज्ञान 

और बाय - 

रसायन लवज्ञान, 

प्रथम दृष्टांत 

संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर 

य ग्यता रखने 

वािे लचलकत्सा 

अलधकाररय  ंके  

लनयुक्ति पर 

लवचार लकया 

िाएर्गा, अन्यथा 

पद खुिे 

लवज्ञापन द्वारा 

भरा िाएर्गा। 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी के 

37 मौिूदा पद  ं

में से, 9 क  

वररष्ठ लचलकत्सा 



अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में पुनः 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

5 उप मूख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(सामान् य 

लडयूलि) 

6 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

60000-

180000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

चयन 42 अचििायय :- 

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस 

लडग्री या लडप्टी मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी (दंत) के लिए लकसी 

मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय से 

बीडीएस लडग्री। 

ii) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद अस्पताि में 9 वर्षा 

का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से स्नातक त्तर  मेलडकि लडग्री। 

 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) हाँ 

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने 

पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा ,द न  ं न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी (िीडी), 

वेतनमान रु 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750 - 

16750) के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत  पद न्नलत। 

ऐसा न ह ने पर वररष्ठ 

लचलकत्सा अलधकारी 

(िीडी)) के गे्रड में 2 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ वेतनमान 

रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750 - 

16750) और 

वेतनमान  

रु 50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100) के गे्रड में 9 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा सलहत 

पदन्न लत। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी 

प्रमुख  पत्तन न्यास मे 

अनुरूप पद या फीडर 

पद के गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत सेवा 

रखने वािे 

अलधकाररय  ंसे । 

 



6 उप मुख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)  

6 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

60000-

180000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

चयन 42 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट 

लवशेर्षज्ञता में स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री / लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 7 वर्षा का 

अनुभव और पीिी लडप्ल मा 

धारक  ंके मामिे में लवशेर्षज्ञता 

के प्रासंलर्गक के्षत्र में प्रलतलष्ठत 

अस्पताि में य ग्यता के बाद 9 

वर्षा का अनुभव। 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने 

पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंन 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा. 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी (लवशेर्षज्ञ), 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-16750/- 

रुपये) के गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत सेवा 

सलहत पदन्न लत।  

ऐसा न ह ने पर वररष्ठ 

संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर य ग्यता 

प्राप्त लचलकत्सा 

अलधकारी (सामान्य 

डू्यिी), के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अलधकारी से  

पद न्नलत,  

समान पद धारक  ं

अथवा  अथवा मुख्य 

पत्तन न्यास में वररष्ठ 

लचलकत्सा अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

10750-16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत 

पद धारक  

अलधकाररय  ंसे 

समावेशन/प्रलतलनयु

क्ति ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 वरर. उप 

मुख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)  

5 शे्रणी – I 

(लवभाअ

ध्यक्ष)  

1.1.201

7  क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000

/- 

 

1.1.200

7 के 

चयन 45 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट 

लवशेर्षज्ञता में स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री / लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 10 साि का 

अनुभव और लवशेर्षज्ञता के के्षत्र में 

ए) नही ं

बी) हाँ 

सी) हाँ  

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, और 

द न  ंअसफि 

सामालसक लवलध के 

माध्यम से समावेशन 

के लिए , अनुरूप पद 

धारण करने वािे या 

लकसी प्रमुख  पत्तन 

न्यास मे उप मुख्य 

लचलकत्सा अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) पद धारण 

करने वािे  

या लचलकत्सा लवभार्ग में 

संबंलधत के्षत्र में 

 



अनुसार 

रु.32,90

0/- -

58000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-  

20800/

- 
 

लकसी प्रलतलष्ठत अस्पताि में पीिी 

लडप्ल मा धारक  ंके मामिे में 

य ग्यता के बाद 12 वर्षा का 

अनुभव। 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा  

स्नातक त्तर य ग्यता 

सलहत उप सीएमओ 

(िनरि डू्यिी) 

वेतनमान रुपये 

60000-180000/- के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत  

या संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर य ग्यता के 

साथ गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा और 

लकसी महापत्तन न्यास 

के लचलकत्सा लवभार्ग में 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750 

- 16750 रुपये) और 

60000-180000/- में 

7 वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा सालहत 

उप. मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)/उप. मुख्य 

लचलकत्सा अलधकारी 

(सामान्य डू्यिी) के 

अलधकारी  

पात्र ह रें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

या 

सरकारी/अधासरकारी

/पीएसयू/ स्वायत्त 

लनकाय स्व में  उप 

मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी (लवशेर्षज्ञ) 

और में वेतनमान 

रुपये 60000-

180000/- में समकक्ष 

लवशेर्षज्ञ पद के गे्रड में 

3 वर्षा की लनयलमत 



सेवा अलधकारी पात्र 

ह रें्ग। 

चयन य ग्यता द्वारा  

ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

8. मूख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

1 शे्रणी – I 

(लवभाअ

ध्यक्ष) 

1.1.201

7  क  

संश लधत 

रु. 

100000

-

260000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,20

0/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-  

23900/

- 

 

 

10000

0-

26000

0/- 

चयन 50 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री/लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 13 वर्षा का 

अनुभव और पीिी लडप्ल मा 

धारक  ं के मामिे में, लकसी 

प्रलतलष्ठत अस्पताि में य ग्यता के 

बाद 15 वर्षा का अनुभव।. 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंन ह ने 

पर, सीधी 

भती द्वारा  

 

 

 

 

 

सामालसक लवलध से 

समावेशन  हेतु  लकसी 

प्रमुख  पत्तन न्यास के 

लचलकत् सा लवभार्ग में 

पद धारक  

अलधकारीर्गण 

वेतनमान रुपये 

80000-220000/- के 

गे्रड में 3 वर्षों की  

लनयलमत सेवा सलहत 

पात्र ह रें्ग  ।  

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

अथवा 

सरकारी/अधासरकारी

/पीएसयू/ थ वायत् त 

लनकाय (महापत्तन 

न्यास के अिावा) 

केलचलकत्सा लवभार्ग मे 

वररष्ठ उप मुख् य 

लचलकत् सा अलधकारी 

और समकक्ष लवशेर्षज्ञ 

पद वेतनमान रुपये 

80000-220000/-  

और इसके ऊपर के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ  

पात्र ह रें्ग । चयन 

य ग्यता द्वारा ह र्गा 

लिसके लिए एपीएआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम नही ं

ह र्गा । 

 



3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा 

पूरी 

करने के 

बाद 

सक्षम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसार 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

1.1.20

07 के 

अनुसार 

रु51,30

0- 

73000/

- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसार 

रु. 

20,500



-500-

26500/

- के 

वेतनमा

न के 

अनुसार 

बढाया 

िाएर्गा1

.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

100000

-

260000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,20

0/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-  

23900/

- 

 

 

10000

0-



26000

0/- 

3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा 

पूरी 

करने के 

बाद 

सक्षम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसार 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

1.1.20

07 के 

अनुसार 

रु51,30

0- 

73000/

- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसार 



रु. 

20,500

-500-

26500/

- के 

वेतनमा

न के 

अनुसार 

बढाया 

िाएर्गा 

 



सिसिल इंजीसियर ंग सिभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके सलए भर्ती सियम पयााि ण सिंग िसिर्त 

क्र

.सं

.  

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या 

(ए) उम्र 

(बी) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/आमेिन/

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में सीधी 

भती के लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

प्र न्नलत/आमेिन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में वे 

गे्रड लिनसे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(लसलवि)  

26 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 

 

 

अपर िाया:- 

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 
 

िांसिर्त:- 

लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में मुख्य 

रूप से  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं के 

लनय िन / 

लनमााण / 

लडिाइन / 

अनुरिण में 

(ए) क) नही ं

 

(बी) नही।ं 

हािांलक लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/ संस्थान से 

लडप्ल मा  

आवश्यक है। 

 

(सी) नही ं

2 सीधी 
भती 

(66.2/3%) 

 

पद न्नलत - 

(33.1/3%) 

 

कलनष्ठ अलभयंता गे्रड –I 

शे्रणी – III पयावेिक के 

वेतनमान में  लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत।  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

के 44 मौिूदा पद  ं

में से 26 पद  क  

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.9100-15100/) 

और  17 पद 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि), 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रुपये 

10750-16750/-) 

के रूप में पदनालमत 

लकया र्गया और 01 

पद क  लवशेर्ष 

कायाालधकारी 

(पयाावरण) वेतनमान 

रु. 50000-



कायाकारी संवर्गा 

में 2 वर्षा का 

अनुभव ।  

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-

15,100/-) के रूप 

में पररचालित लकया 

िा रहा है । 

2 कायापिाक 

अलभयंता 

(लसलवि) 

17 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/-  

चयन 35 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारीउपक्रम 

में मुख्य रूप से  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं की 

य िना/ लनमााण / 

लडिाइन/ 

अनुरिण में 

कायाकारी संवर्गा 

में 5 वर्षा का 

अनुभव ।  

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं हािांलक, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/संस्थान से लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक  है  

 

(सी) नही।ं 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं के 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु.50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 9100-

15100/-) के गे्रड में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पद न्नलत। ऐसा न 

ह ने पर लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

सहायक कायापिाक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.9,100-

15,100) के गे्रड में 2 

साि की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान  रुपये 

50000-160000 / - 

(पूवा-संश लधत रु. 

9,100-15,100/-) और 

रु. 40000- 140000/ -

(पूवा-संश लधत रु. 

8,600-14,600/-) के 

वेतनमान में 8 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

सलहत  पद न्नलत। 
 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में अनुरूप 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

के 44 मौिूदा पद  ं

में से 26 पद  क  

सहायक कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.9100-15100/) 

और  17 पद 

कायापािक 

अलभयंता (लसलवि), 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रुपये 

10750-16750/-) 

के रूप में पदनालमत 

लकया र्गया और 01 

पद क  लवशेर्ष 

कायाालधकारी 

(पयाावरण) वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-

15,100/-) के रूप 

में पररचालित लकया 

िा रहा है । 



पद  ं या फीडर पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं की 

उपर ि अनुभव सलहत 

ह र्गी। 

3 अधीिण 

अलभयंता 

(लसलवि) 

10 शे्रणी- I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

चयन 40 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

मुख्यतः 

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं में 

य िना / लनमााण 

/ 

लडजाइन/अनुर

िण 

में कायापािक 

संवर्गा में 9 वर्षा 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं हािांलक, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

/ संस्थान से 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है। 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा 

कायापािक अलभयंता 

(लसलवि) वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

10,750-16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के सलहत  

पद न्नलत, लिसके न ह ने 

पर कायापािक 

अलभयंता (लसलवि) 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

पूवा-संश लधत रुपये 

10,750-16,750/-) 

के गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रुपये 

10,750 – 16,750/-) 

और रुपये 50000-

160000/- पूवा-

संश लधत रु. 9100-

15100/-)में 9 साि की 

संयुि सेवा सलहत 

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के संबंलधत 

अनुशासन में पदधाररत 

अलधकारी से  । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

 



लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में उपर ि 

लिक्तित अनुभव के साथ 

समरूप पद या फीडर 

पद धारण करने वािे 

अलधकाररय  ंसे ह र्गी। 

4 उप मुख्य 

अलभयंता 

(लसलवि) 

4 शे्रणी- I 

 

1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

चयन 42 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि  

ii) औद्य लर्गक/ 

व्यावसालयक/ 

सरकारी 

उपक्रम में 

लवशेर्षकर  

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं  के  

य िना / लनमााण 

/ 

लडजाइन/अनुर

िण  

में कायापािक  

संवर्गा में 12 वर्षा 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ं के न ह  

सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए, लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में  

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि)  

और समतुल्य पद 

वेतनमान  

60000-180000 / -

(पूवा संश लधत 13000-

18250/-) के गे्रड  में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा  

लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि) और समरूप 

पद के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.10,750-

16,750) और वेतनमान 

रु. 60000-180000/- 

 



(पूवा संश लधत रु. 

13000-18250/-)  के 

गे्रड में 7 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत 

अलधकारी पात्र ह रें्ग ।  

 
 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

लकसी सरकारी / 

उपक्रम / स्वायत्तशासी  

लनकाय  ं में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता 

(लसलवि)  

और समतुल्य पद  ं में 

वेतनमान रु.60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 13000-

18250/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पदधाररत 

अलधकारी  पात्र ह रें्ग।  
 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

'बहुत अच्छा' से कम 

नही ंह र्गा। 

5. मुख्य अलभयंता  

 

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000-

260000/- 

चयन 45 

 

 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लसलवि 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा लिसके 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए, लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग में 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

सेवा पूणा 

ह ने पर 

सिम 

प्रालधकारी के 

अनुम दन 

पर वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) में 

प्र न्नत लकया 

िाएर्गा । 

 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii)लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

मुख्यतः 

बंदरर्गाह और 

समुद्री 

संरचनाओ ं की 

य िना/लनमााण/

लडिाइन/अनुर

िण में 

कायापािक  

संवर्गा में 15 वर्षा 

का अनुभव । 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ं के न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

समतुल्य  पद धारण 

करने वािे अलधकारी, 

वेतनमान 80000-

220000 / -(पूवा 

संश लधत 16000-

20800/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र ह रें्ग। 

 

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए,  

लकसी सरकारी/अधा 

सरकारी/पीएसयू या 

स्वायत्त लनकाय  ं

(महापत्तन प्रालधकरण 

के अिावा) 

में लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

में समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा मुख्य 

अलभयंता का पद और 

समकि अथवा     

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

मेंउप मुख्य अलभयंता 

(लसलवि) और समकि 

पद  वेतनमान रु. 

80000-220000/-(पूवा 

संश लधत 16000- 

20800/-) और अलधक 

की गे्रड में 3 वर्षों की 

लनयलमत सेवा सलहत 

पदधारी अलधकारी पत्र 

ह रें्ग। चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा लिसके 

लिए एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 



नही ंह र्गा। 

 

 

 

 

 

सिसिल इंजीसियर ंग सिभाग के र्तिर्त पयााि ण सिंग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके सलए भर्ती सियम। 

क्र.सं.  पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण  वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य 

य ग्यताएं 

क्या 

(ए) उम्र 

(बी) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/आमेि

न/प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

सीधी भती के 

लिए िारू्ग ह र्गा 

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा 

प्र न्नलत/आमेिन/प्रलतलनयु

क्ति के मामिे में वे गे्रड 

लिनसे इसे बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

 

4 प्रबंधक 

(पयाावरण) 

1 शे्रणी- I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.80000

0-

220000/- 

 

1.1.2007 

चयन 42 i) पयाावरण 

इंिीलनयररंर्ग में 

स्नातक त्तर या 

पाररक्तस्थलतकी/ 

पयाावरण में 

डॉक्टरेि या 

अनुम लदत 

इंिीलनयररंर्ग 

a) नही ं

 

b) हााँ 

 

c) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, 

सामालसक पद्धलत के 

माध्यम से समावेशन के 

लिए,  

लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण के लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधाररत 

 



के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

 

 

संस्थान की 

कॉपोरेि सदस्यता 

सलहत  

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री।  

ii) संबंलधत िेत्र में 

बारह वर्षा का 

अनुभव। 

और द न  ंके 

न ह ने पर   

सीधी भती 

द्वारा। 

अलधकारी अथवा 

अधीिण अलभयंता और 

समतुल्य पद वेतनमान 

रुपये 60000-180000 

(पूवा संश लधत 13000-

18250/- की गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा 

महापत्तन प्रालधकरण के 

अनुवती अनुशासन में 

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के अधीिण 

अलभयंता और समकि 

पद उि गे्रड में 2 साि 

लनयलमत सेवा सलहत 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 - 

16,750 रुपये) और रु 

60000- 180000/- 

(पूवा संश लधत 13000-

18250/- में 7 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

वािे पात्र ह रें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति लकसी 

सरकारी/अधासरकारी 

संर्गठन/सावािलनक िेत्र 

के उपक्रम /ंस्वायत्त 

लनकाय  में लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन में 

सदृश पद अलधकाररय  ं

या अधीिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

समकि पद वेतनमान 



रुपए 60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 13,000 - 

18,250/-) के गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

से। 

 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

 



 

सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत ईडीपी प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयमािली 

 

क्र.

सं. 

नह  ं

पद का नाम पद  ंक  

संख्या 

क्लास -

फिकेश

न 

वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या गैर-

चयन 

स ध  

भती के 

फिए 

ऊपर  

आयु 

स मा ( 

वर्षों में) 

स ध  भती के फिए 

फनधााररत शैफिक और 

अन्य य ग्यताएं 

फक क्या 

(ए) उम्र 

(ब ) 

शैफिक 

य ग्यता 

(ग) 

पद न्नफत/

समावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति के 

मामिे में 

स ध  भती 

के फिए 

अनुभव 

िागू ह गा 

 

पररव िा 

क  अवफध 

(वर्षों में) 

भती क  

पद्धफत (चाहे 

स ध  भती 

द्वारा या 

पद न्नफत/स

मावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति द्वारा 

प्र न्नफत/समावे

शन 

/प्रफतफनयुक्ति 

के मामिे में वे 

गे्रड फिनसे इसे 

बनाया िाना 

चाफहए 

फिप्पफियां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1  सहायक फनदेशक  

(ईड प ) 

10 शे्रि -I   01.01.20

17  क  

संश फधत 

रु.50000

-

160000/

-  

 

01.01.20

07 के 

अनुसार  

रु.20,60

0-

46,500/-  

 

01.01.19

97 के 

अनुसार  

रु.9100-

चयन 30 अपरिहायग:- 

 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर इंि फनयररंग 

/ कंपू्यिर फवज्ञान में 

फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

(ए) नह  ं

 

(ब ) हां 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

के मामिे 

2 स ध  भती - 

66 .2/3% 

 

पद न्नफत – 

33. 1/3% 

केड एस के 

शे्रि  त न 

कमाचाररय ,ंवेत

नमान रु. 

32500/-

83800/- 

(2017)  या 

उससे अफधक 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत 

पद न्नफत  

 

 

ईड प  

प्रभाग में 

रु.40000-

140000/-

(पूवा-

संश फधत 

रु.8600-

14600/-) 

के  

वेतनमान में 

शे्रि  -II का 

क ई पद 

नह  ंह ने के 

कारि 

तृत य शे्रि  

के कमाचार  

से पद न्नफत 

प्रस्ताफवत है 

। 



15100/- फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

अनुसंधान/अथाशास्त्र में 

स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय से फसस्टम 

या सूचना प्रिाि  या 

एमआईएस या सूचना 

प्रौद्य फगक  और संबद्ध 

फवर्षय  ंमें फवशेर्षज्ञता के 

साथ कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या फसस्टम या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) में 

स्नातक त्तर फडग्र   

 

ii) प्र ग्राफमंग / 

इिेक्ट्र ॉफनक डािा 

प्र सेफसंग / फसस्टम 

एनाफिफसस आफद में द  

साि का अनुभव 

 

में, फकस  

भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है। 

 

(स ) नह  ं

 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

मौिूदा 13 

पद 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.9100-

15100/-) 

क  

फवभाफित 

फकया गया 

है फिसमें से 

10 क  

सहायक 

फनदेशक 

(ईड प )  

के रूप में 

और 3 पद 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.10750-

16750/-) 

के रूप में 

पदनाफमत 

फकया गया। 

 



2 उप फनदेशक 

(ईड प ) 

3 शे्रि -I   01.01.20

17  क  

संश फधत 

रु.50000

-

160000/

-  

 

01.01.20

07 के 

अनुसार  

रु.20,60

0-

46,500/-  

 

01.01.19

97 के 

अनुसार  

रु.10750 

-

16750/- 

चयन 35 अपरिहायग :- 

 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर इंि फनयररंग 

/ कंपू्यिर फवज्ञान में 

फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

ii) 

प्र ग्रामफमंग/एिेक्ट्र  फन

क डािा 

प्र सेफसंग/फसस्टम 

फडज़ाइन व फवशे्लर्षि 

तथा संबक्तित िेत्र में 5 

वर्षों का अनुभव। 

 

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

क) नह  ं

 

ख) हााँ, 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

के मामिे 

में, 

कंपू्यिर 

अनुप्रय ग 

में अहाता 

सफहत 

फकस  भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है 

ग) नह  ं

2 पद न्नफत 

द्वारा फिसके 

न ह ने पर 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति

, द न  ं के न 

ह ने पर 

स ध  भती 

द्वारा 

सहायक  

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा से 

पद न्नफत 

फिसके न ह ने 

पर एचएसड  

में सहायक 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

50000-

160000/-

(पूवा-संश फधत 

9100-

15100/-)के  

गे्रड में 2 साि 

क  फनयफमत 

सेवा और 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा संश फधत 

रु.9100-

15100/-) और 

40000-

140000/- में 

8 साि क  

संयुि 

फनयफमत सेवा 

से पद न्नफत । 

उप 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

मौिूदा 13 

पद 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.9100-

15100/-) 

क  

फवभाफित 

फकया गया 

है, फिसमें 

से 10 पद  ं 

क  

सहायक 

फनदेशक 

(ईड प ) के 

रूप में और 

3 पद उप 

फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश फधत 

रु.10,750 

-16750/-) 

के रूप में 

पदनाफमत 

फकया िाता 

है। 

 



अनुसंधान/अथाशास्त्र में 

स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान  

से कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) सफहत 

प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

और संबक्तित फवर्षय में 

फवशेर्षज्ञता सफहत प स्ट 

गे्रिुएि फडग्र  

 

 

 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति 

फकस  महा 

पत्तन 

प्राफधकरि में 

समरूप पद या 

ि डर पद के 

गे्रड में 5 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत । 

 

 

3 वररष्ठ उप फनदेशक 

(ईड प ) 

2 शे्रि -I   60000-

180000/

(पूवा 

संश फधत 

रु.13000

-

18250/-

-) 

चयन 40 अपरिहायग :- 

i ) फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

इंि फनयररंग / कंपू्यिर 

फवज्ञान में फडग्र   

अथिा  

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय / संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

गफित/ सांक्तख्यक  / 

पररचािन अनुसंधान / 

अथाशास्त्र में फडग्र   

अथिा  

क) नह  ं

 

ख) हााँ। 

हािांफक, 

15.10.20

13 के 

अंफतम 

आरएसप  

अफधसूच

ना क  

एसएमप  

के 

कायारत 

अफधकारर

य  ंक  

पद न्नफत 

2 पद न्नफत 

द्वारा फिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रफतफनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

स ध  भती 

द्वारा। 

उप फनदेशक 

(ईड प ), 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश फधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

क  फनयफमत 

सेवा सफहत 

पद न्नफत, 

फिसके न ह ने 

पर एचएसड  

से ईड प  

प्रभाग में  उप 

फनदेशक 

(ईड प ) 

 



फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान 

से कंपू्यिर 

एप्ल केशन/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य फगक  में प स्ट 

गे्रिुएि फडप्ल मा सफहत 

इंि फनयररंग में फडग्र  

ii)प्र ग्रामफमंग/एिेक्ट्र  

फनक डािा 

प्र सेफसंग/फसस्टम 

फडज़ाइन व फवशे्लर्षि 

तथा संबक्तित िेत्र में 9 

वर्षों का अनुभव। 

 

िांछनीय:- 

 

i) गफित 

/सांक्तख्यक /पररचािन 

अनुसंधान/अथाशास्त्र 

में स्नातक त्तर फडग्र  

 

या 

फकस  मान्यता प्राप्त 

फवश्वफवद्यािय/संस्थान  

से कंपू्यिर फवज्ञान या 

कंपू्यिर इंि फनयररंग 

या प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

या कंपू्यिर अनुप्रय ग 

या व्यवसाय प्रशासन 

(प ि  फडग्र  / 

फडप्ल मा) सफहत 

प्रिाि  या सूचना 

प्रिाि  या एमआईएस 

या सूचना प्रौद्य फगक  

और संबक्तित फवर्षय में 

फवशेर्षज्ञता सफहत प स्ट 

के मामिे 

में, 

कंपू्यिर 

अनुप्रय ग 

में अहाता 

सफहत 

फकस  भ  

अनुशासन 

में फडग्र  

आवश्यक 

है 

ग) नह ।ं 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 2 वर्षों 

क  फनयफमत 

सेवा और  

वेतनमान 

रु.50000-

160000/-(पूवा 

संश फधत रु. 

9100-

15100/-) और 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश फधत 

10750-

16750/-) में 9 

साि क  

संयुि 

फनयफमत सेवा 

सफहत । 

 

समावेशन / 

प्रफतफनयुक्ति 

फकस  महा 

पत्तन 

प्राफधकरि में 4 

साि क  

फनयफमत सेवा 

सफहत अनुरूप 

पद या ि डर 

पद धारि 

करने वािे 

अफधकाररय  ं से 

ह ग  । 

 



गे्रिुएि फडग्र  

 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत भू-सम्पदा प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयमािली 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या  

ए) उम्र 

बी) 

शैलिक य ग्यता 

र्ग) अनुभव 

पद न्नलत 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति के 

मामिे में सीधी 

भती के लिए 

िारू्ग ह र्गा 

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की पद्धलत 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के 

मामिे में/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति, 

गे्रड लिससे इसे 

बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

गे्रड I 

6 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

चयन 30 

 

अपररहाया - 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

(ए) नही ं

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 सीधी भती द्वारा 

- 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा - 

33.1/3% 

 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.8600-

14600/- )के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा से 

पद न्नलत , ऐसा 

न ह ने पर 

एसएमपीके के 

लकसी भी 

लवभार्ग/प्रभार्ग  

के अलधकारी 

सामान्य 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(रु.20600-

46500/-) में 

वररष्ठ सहायक 

भू-संपदा 

प्रबंधक के 

मौिूदा चार पद  ं

में से द  क  

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक 

गे्रड I वेतनमान 

रु. 50000-



रु. 9100-

15100/- 

 

 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

 

(सी) नही ं

 

 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग क  

छ ड़कर)  

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.8600-

14600/- ) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा से ह र्गी।  

 

  

 

160000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.9100-

15100/-)  के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और शेर्ष 

2 क  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक,,   

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा । इसके 

अलतररि द  

पद  ं क  प्रते्यक 

 वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबंधक (वतामान 

में सहायक 

प्रबन्धक गे्रड – I 

के रूप में पुनः 

पदनालमत ) और 



उप कालमाक 

अलधकारी 

(सहायक 

कालमाक 

अलधकारी गे्रड – 

I) क्रमशः 

यातायात लवभार्ग  

और श्रम 

सिाहकार व 

औद्य लर्गक 

संपका  प्रभार्ग  से 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रुपये 9100-

15100/-) क  

मंत्रािय के 

लदनांक 14.7.20 

20 के  

 पत्र संख्या 

पीडी/24015/8

0/2018-पीडी-

III  के अनुसार 

स्थायी रूप से 

स्ांतररत लकए 

र्गए है।  

 

    नए सृलित 



पद  ं क  भरे 

िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ं से 

भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें।  

2. वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक  

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

चयन 35 अपररहाया :- 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

द न  ंके न ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड I, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा से 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर  सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड I 

वेतनमान रु. 

सामान्य 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.20600-

46500/-) में 

वररष्ठ सहायक 

भू-संपदा 

प्रबंधक के 

मौिूदा चार पद  ं

में से द  क  

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक 

गे्रड I वेतनमान 

रु. 50000-



रु. 

10750-

16750/- 

 

 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

 

(सी) नही ं 

  

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-)के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और 

एसएमपीके के 

लकसी अन्य 

लवभार्ग/प्रभार्ग 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग के 

अलतररि) भू-

संपदा प्रभार्ग 

के अनुशासन 

में  वेतनमान 

रु. 50000-

160000 (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) और 

40000-

140000/-(पूवा 

संश लधत 

रु.8600-

14600/-) में 8 

साि की 

संयुि सेवा 

सलहत ह र्गी ।  

 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति सदृश 

160000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.9100-

15100/-)  के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और शेर्ष 

2 क  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा । इसके 

अलतररि 

यातायात लवभार्ग  

और श्रम 

सिाहकार व 

औद्य लर्गक 

संपका  प्रभार्ग के 

क्रमशः 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबंधक और 



पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक गे्रड -I 

या अन्य 

समकि पद  

वेतनमान रु.  

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-) के 

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

उप कालमाक 

अलधकारी के 

एक पद क     

से पूवा-संश लधत 

वेतनमान रु. 

10750-

16750/- (क  

मंत्रािय के 

लदनांक 14.7.20 

20 के  

 पत्र संख्या 

पीडी/24015/8

0/2018-पीडी-

III  के अनुसार 

स्थायी रूप से 

स्ांतररत लकए 

र्गए है।  

 

    नए सृलित 

पद  ं क  भरे 

िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ं से 



भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें।  

3 उप भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक 

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु.60000

-

180000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.24900

-

50500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/- 

 

चयन 40  अपररहाया :- 

 क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

  

 िांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

ii) लकसी 

(ए) नही ं

 

(बी) नही,ं 

हािांलक, 

15.10.2013 

के अंलतम 

आरएसपी 

अलधसूचना क  

एसएमपी के 

कायारत 

अलधकाररय  ं

की पद न्नलत के 

मामिे में, 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लकसी भी 

अनुशासन में 

लडग्री या 

इंिीलनयररंर्ग 

(लकसी भी 

स्टर ीम) में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

ह र्गा। 

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

द न  ंके न ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

वररष्ठ सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत, से 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर  वररष्ठ 

सहायक भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और 

एसएमपीके के 

भू-संपदा 

प्रभार्ग के 

मरीन लवभार्ग के 

वररष्ठ 

हैडर  ग्राफर, 

वेतनमान 

रु.60000-

180000/- के 3 

पद  ंक   

मंत्रािय के पत्र 

संख्या 

पीडी24015/80

/2018-पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 के 

अनुसार स्थायी 

रूप से 

स्थानांतररत 

लकया र्गया है। 

 

नए सृलित पद  ं

क  भरे िाने का 

एकमात्र  पहिा  

अवसर ह र्गा ि  

भू-सम्पदा 

प्रभार्ग में 2 वर्षों 

के अनुभव 

सलहत समान 



औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में भू-

सम्पदा प्रबंधन, 

मूल्ांकन अथवा 

भूलम ररकाडा में 

कायापािक के 

रूप में 11 वर्षा 

का अनुभव । 

 

(सी) नही ं

 

 

अनुशासन में  

या लकसी अन्य 

लवभार्ग 

(लचलकत्सा 

लवभार्ग के 

अलतररि) में 

वेतनमान रु. 

50000-

160000 (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) और 

रु.50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-)  में 

9 साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

से ह र्गी।  

 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति सदृश 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

वररष्ठ सहायक 

भू-सम्पदा 

प्रबन्धक, या 

वेतनमान के 

अलधकाररय  ंसे 

भरा िाएर्गा यलद 

वे इसका 

लवकल्प दें। 



अन्य समकि 

पद  वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

ह र्गी। 

4 भू-सम्पदा 

प्रबन्धक  

2 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 अपररहाया :- 

क)लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से 

आलका िेक्चर / 

िाउन एंड कंिर ी 

प्लालनंर्ग में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा के 

साथ लडग्री या 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

इंस्टीटू्यशन 

ऑफ सवेयर 

(भारत) की 

कॉपोरेि 

सदस्यता। 

(ए) नही ं

(बी) हााँ,    

(सी) नही ं

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक लवलध   

से समावेशन  

द्वारा, लिसके न  

ह ने पर, 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक 

पद्धलत से 

समावेशन के 

लिए समरूप 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंया 

उप भू-सम्पदा 

प्रबन्धक और 

िीएडी/ एसे्टि 

लडवीिन के 

संबंलधत 

अनुशासन में 

समकि पद,  

वेतनमान  रु. 

60000-

180000 / -

(पूवा संश लधत 

रु.13000-

18250/-) के  

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

इसके 

अलतररि, एम 

एंड ईई लवभार्ग 

के उप सीएमई, 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 16000-

20800/-)के 

एक पद, 

मंत्रािय के पत्र 

संख्या पीडी 

24015/80/20

18-पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 के 

अनुसार स्थायी 

रूप से 

स्थानांतररत 



 

 

ii)लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में भू-

सम्पदा प्रबंधन, 

मूल्ांकन अथवा 

भूलम ररकाडा में 

कायापािक के 

रूप में 14 वर्षा 

का अनुभव । 

  

 िांछनीय : - 

 लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लवलध में लडग्री। 

 

सेवा सलहत 

या 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के  

िीएडी/एसे्टि 

लडवीिन  के 

अनुवती 

अनुशासन में 

समतुल् पद, 

इस गे्रड में 2 

वर्षों की 

 लनयलमत सेवा 

सलहत और  

वेतनमान रु. 

50000-

160000 / - 

(पूवा-संश लधत 

रुपये 10750-

16750/-) और  

वेतनमान रु. 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 13000-

18250/-)में 7 

साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी  

पात्र ह रें्ग। 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लकया र्गया है । 



लिए, 

सरकारी/सावा

िलनक िेत्र के 

उपक्रम  ं या 

स्वायत्त लनकाय 

में समरूप 

पदधारी 

अलधकारी 

अथवा उप भू-

सम्पदा 

प्रबन्धक और 

समकि पद  

वेतनमान रु. 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 13000-

18250/-) में 3 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पात्र 

ह रें्ग। 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए 

एपीएआर/एसी

आर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 



5 वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

(लवलध)  

1 शे्रणी-I  50000-

160000/

- (पूवा 

संश लधत 

9100-

15100/-) 

चयन 30 अपररहाया : 

i ) पांच साि के 

स्थायी अनुभव 

के साथ िॉ 

गे्रिुएि ह ना 

चालहए। 

ii) दस्तावेि 

तैयार करने का 

अनुभव ह ना 

चालहए। लसलवि 

और वालणक्तिक 

लवलध में 

प्रलक्रयाओ ं और 

अभ्यास का ज्ञान 

और श्रम कानून  ं

और श्रम 

न्यायािय  ं और 

न्यायालधकरण  ं

में अभ्यास और 

प्रलक्रयाओ ं का 

भी ज्ञान ह ना 

चालहए। 

क)नही ं

       ख)हााँ 

र्ग)नही ं

2 सीधी भती द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर 

लवलध प्रभार्ग से 

अस्थायी 

स्थानांतरण। 

िारू्ग नही ं  

 



वित्त विभाग के प्रथम शे्रणी के पद ों के विए भर्ती वियम 

क्र

.

सं

. 

 

पद का नाम पद 

की 

सं

ख्या 

वर्गीकरण वेतनमा

न (रु.) 

चाहे चयन 

हो या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों 

में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य 

योग्यताएं 

क्या  

ए) उम्र 

 

बी) शैलिक 

योग्यता 

 

र्ग) अनुभव  

 

पदोन्नलत/ 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

सीधी भती 

के लिए िारू्ग 

होर्गा  

 

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पदोन्नलत / 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)  

पदोन्नलत/ 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 िेखा 

अलधकारी गे्रड 

-I   

13 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

50000-

16000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

चयन 30 

 

अपरिहायय  :- 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

िाोंछिीय :- 

लकसी औद्योलर्गक 

/वालणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम 

क)नही ं

ख) नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

र्ग)  नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66 .2/3% 

 

पदोन्नलत द्वारा 

33. 1/3% 

िेखा अलधकारी  , 

वेतनमान रुपये 

40000-140000/- 

(पूवा-संशोलधत रुपये 

8,600-14,600/) 

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, से पदोन्नलत 

।  

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

के 23 

मौिूदा 

पदो ंमें से 

13 को 

िेखा 

अलधकारी 

गे्रड -I  

वेतनमान 

रु. 

50000-

160000/



 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 2 वर्षा का 

अनुभव । 

-(पूवा 

संशोलधत 

रु. 

9100-

15100/-

) के रूप 

में  

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

शेर्ष 10 

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी  

, 

वेतनमान 

रु. 

50000-

160000/

- (पूवा-

संशोलधत 

रु. 

10750-

16750/-

) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 



के 30 

पदो ं में से 

1 को 

कोर्षाध्य

ि के 

रूपो में 

तैनात 

लकया 

िाएर्गा । 

2. वररष्ठ िेखा 

अलधकारी   

10 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

50000-

16000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

चयन 35 अपरिहायय  :- 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी  

उपक्रम में लवत्त, 

िेखा के िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 5 वर्षा का 

अनुभव।  

 

(ए) नही ं

 

(बी)नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

 

(सी) नही।ं 

2 पदोन्नलत द्वारा 

लिसके न होने 

पर समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, दोनो ंके 

न होने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  वेतनमान 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-

)के गे्रड में 5 िर्य 

की वियवमर्त सेिा 

सवहर्त पदोन्नलत, 

विसके ि ह िे पि  

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-) 

के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में वेतनमान 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

9,100-15,100/-

)और 40000-

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

के 23 

मौिूदा 

पदो ंमें से, 

10 को 

वररष्ठ 

िेखा 

अलधकारी 

वेतनमान 

50000-

160000/

- (पूवा 

संशोलधत 

10750-

16750/-

) के रूप 

में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा 

और शेर्ष 



140000/-(पूवा-

संशोलधत रु. 

8,600-14,600)। 

में 8 साि की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत 

पदोन्नलत।  

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति सदृश 

पदधारी अलधकारी  

या लकसी महा पत्तन 

पत्तन प्रालधकरण में  

िेखा अलधकारी गे्रड 

-I  या समतुल्य पद 

धरण करने वािे 

अलधकारी वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 9,100-

15,100/-) के गे्रड 

में 5 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत 

होर्गी ।  

 

13 िेखा 

अलधकारी 

गे्रड -I  

वेतनमान 

50000-

160000/

- (पूवा 

संशोलधत 

9100-

15100/-

)के रूप 

में 

पदनालमत 

लकया 

िाएर्गा।  

3. उप मुख्य 

िेखा 

अलधकारी  

5 शे्रणी - I 1.1.201

7  को 

संशोलध

त 

60000-

18000

0/- 

 

चयन 40 अपरिहायय  :- 

 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

(ए)नही ं

 

(a) (बी) नही,ं 

हािांलक 

लकसी 

मान्यता 

प्राप्त 

2 पदोन्नलत द्वारा 

लिसके न होने 

पर समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति , 

दोनो ंके न  

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

वररष्ठ िेखा 

अलधकारी वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 10,750-

16,750/-) के गे्रड 

में 4 वर्षा की 

 



1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

कॉस्टएंडवर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य । 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 9 वर्षा का 

अनुभव । 

लवश्वलवद्यािय 

से लडग्री 

अपररहाया  

है। 

 

 

(सी) 

नही ं

लनयलमत सेवा से 

लिसके न होने पर 

वररष्ठ िेखा 

अलधकारी, 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत रु. 

10,750-16,750) 

के गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत रु. 

10,750-16,750) 

और रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत रु.9,100-

15,100/-) में 9 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पदोन्नलत । 

 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

अनुरूप पद या पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररयो ंया 



िरिष्ठ िेखा 

अविकािी, 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संशोलधत 

10,750-16,750/-) 

के गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत। 

4. वररष्ठ उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी  

2 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्यि) 

1.1.201

7  को 

संशोलध

त रु. 

80000-

22000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.32,9

00/- -

58000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-  

20800

/- 

 

चयन 42 अपरिहायय  :- 

 

i) इंस्टीटू्यि ऑफ 

चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड वका  

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

 

ii) लकसी 

औद्योलर्गक/ 

वालणक्तिक/ 

सरकारी उपक्रम 

में लवत्त, िेखा के 

िेत्र में कायाकारी 

संवर्गा में 12 वर्षा 

का अनुभव । 

(a) नही ं

(b) हााँ 

हािांलक, 

िीएसआर 

संख्या 

408(E) 

लदनांक 

04.06.201

9 के 

अनुसार 

पदोन्नती के 

लिए  लवत्त में 

लवशेर्षज्ञता 

सलहत 

लबिनेस 

एडलमलनस्टर े

शन में 

मास्टर लडग्री 

के लिए छूि 

होर्गी ।    

 

(सी) नही ं

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक 

लवलध से 

समावेशन   

द्वारा लिसके न 

होने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठनो ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

दोनो ंके न 

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के लवत्त 

लवभार्ग के अनुवती 

अनुशासन में उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी और  

समतुल्य पद, 

वेतनमान रु 

60000-180000/- 

(पूवा-संशोलधत 

13,000-18,250/-) 

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत या लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण के  लवत्त 

लवभार्ग के अनुवती 

अनुशासन में उप 

 



मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य पद के 

उि गे्रड पर 2 

साि की लनयलमत 

सेवा और  वेतनमान 

रु 50000-

160000/- (पूवा-

संशोलधत 10,750-

16,750/-) और रु. 

60000-180000/- 

(पूवा-संशोलधत 

13,000-18, 250/) 

में 7 साि की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत पात्र 

होरें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समतुल्य 

पदधाररत अलधकारी  

या सरकारी/अधा-

सरकारी/पीएसयू 

या स्वायत्त लनकाय 

में लवत्त लवभार्ग के 

संबंलधत अनुशासन 

में उप  मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य  पद, 

वेतनमान 60000-

180000/- (पूवा-

संशोलधत रु. 



13,000-18,250/-) 

में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत  

पात्र होरें्ग। 

 

 

चयन योग्यता के 

आधार पर होर्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंहोर्गा। 

5. लवत्तीय 

सिाहकर व 

मुख्य िेखा 

अलधकारी  

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्यि) 

1.1.201

7  को 

संशोलध

त रु. 

10000

0-

26000

0/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,2

00/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

चयन 45 अपरिहायय  :- 

 

i ) इंस्टीटू्यि 

ऑफ चािाडा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया या 

इंस्टीटू्यि ऑफ 

कॉस्ट एंड  वर्क्ा 

अकाउंिेंि्स 

ऑफ इंलडया के 

सदस्य। 

 

ii) एक 

औद्योलर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में लवत्त, 

िेखा के िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 15 वर्षा का 

(ए) नही ं

(बी) हााँ * 

(सी) नही ं

 

* लकनु्त 

15/10/202

3 को 

एसएमपीके, 

कोिकाता 

के लवत्त 

लवभार्ग में 

लनयलमत 

आधार पर 

फीडर गे्रड 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

लवत्त में 

लवशेर्षज्ञता 

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन   

द्वारा लिसके न 

होने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

दोनो ं के न 

होने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक पद्धलत 

के माध्यम से 

समावेशन   के लिए, 

महापत्तन 

प्रालधकरण में लवत्त 

लवभार्ग में वेतनमान 

रु. 80000-

220000 / - (पूवा 

संशोलधत 16000-

20800/-) के पद 

धारण करने वािे 

अलधकारी उि गे्रड 

में 3 साि की 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र  होरें्ग। 

 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समरूप पद 

 



450-  

23900

/- 

 

 

10000

0-

26000

0/- 

3 वर्षा 

की 

लनयलम

त सेवा 

पूरी 

करने 

के बाद 

सिम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने 

पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसा

र 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

अनुभव। सलहत 

मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्याि

य से 

लबिनेस  

एडलमलनस्टर े

शन पयााप्त 

होर्गा।  

धारण करने वािे 

अलधकारी या 

सरकारी/अधा 

सरकारी/पीएसयू/

स्वायत्त लनकाय 

(महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) में  उप 

मुख्य िेखा 

अलधकारी और 

समतुल्य पद 

वेतनमान  रु. 

80000-220000/-

(पूवा संशोलधत 

16000-20800/-)  

के गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र होरें्ग ।  

 

चयन योग्यता के 

आधार पर होर्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से 

कमनही ंहोर्गा । 



1.1.20

07 के 

अनुसा

र 

रु51,3

00- 

73000

/- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसा

र रु. 

20,50

0-

500-

26500

/- के 

वेतनमा

न के 

अनुसा

र 

बढाया 

िाएर्गा 

।  

 

 



सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य प्रशासन) के प्रथम शे्रणी के पद ों हेतु भती वनयम 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर- 

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या 

ए) उम्र 
 

बी) शैलिक 

य ग्यता 
 

र्ग) अनुभव 

पद न्नलत/स

मावेशन 

/प्रलतलनयु

क्ति के 

मामिे में 

सीधी भती 

के लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/ 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के मामिे में/ 

अवश र्षण / 

प्रलतलनयुक्ति, गे्रड 

लिससे इसे बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1. सहायक 

सलचव गे्रड 

–I / 

सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका

)  गे्रड –I 

 

3 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

 

अपररहाया   

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री । 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान  से 

कालमाक 

प्रबंधन/औद्य लर्ग

क संपका / 

सामालिक काया 

/श्रम कल्याण या 

संबद्ध लवर्षय में 

स्नातक त्तर 

लडग्री/लडप्ल मा   

(ए) नही।ं 

 

(बी) हााँ। 

 

(सी) नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत 

द्वारा – 33. 

1/3 % 

सहायक सलचव / 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका ),   

वेतनमान 40000-

140000/-(पूवा 

संश लधत रु. 8600-

14600/-) के गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत। लिसके  न  

ह ने पर सामान्य 

प्रशासन लवभार्ग में 

अनुवती अनुशासन में 

सहायक प्रबन्धक के 

समकि पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

वेतनमान 40000-

140000/- /-(पूवा 

संश लधत रु. 8600-

वररष्ठ सहायक 

सलचव / वररष्ठ 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )   

के मौिूदा 4 

पद  ंमें से 2 पद 

सहायक सलचव 

गे्रड I/ सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका )  

गे्रड –I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9100-

15100/-) और 

2 पद वररष्ठ 



अथवा  लवलध में 

लडग्री  

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में द  साि का 

अनुभव।  

 

14600/-)के  गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ ।  

सहायक सलचव 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 

10750- 

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 

इसके अलतररि 

स्थापना 

अलधकारी का 1 

पद वेतनमान 

50000-

160000/(पूवा 

संश लधत 

रु.9100-

15100/-

)समुद्री लवभार्ग 

से स्थानांतररत 

लकया र्गया और 

इस प्रकार 

सहायक सलचव 

गे्रड-आई के 3 

पद  ंमें से एक 1 

समुद्री लवभार्ग 

के तहत स्थापन 

अलधकारी के 

रूप  में तैनात 

ह र्गा । 



2. वररष्ठ 

सहायक 

सलचव  

 

2 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 अपररहाया   

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/ 

वालणक्तिक/ 

सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में पांच साि का 

अनुभव 

 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान  से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्य लर्गक 

संपका / 

सामालिक 

काया/ 

श्रम कल्याण या 

संबद्ध लवर्षय  ंमें 

स्नातक त्तर लडग्री 

/ लडप्ल मा 

(ए) नही।ं 

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही।ं 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा 

सहायक सलचव गे्रड –I 

/ सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I, 

वेतनमान 50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 9100-15100 

रुपये)  के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, पद न्नलत, 

लिसके न ह ने पर  

िीएडी के संबंलधत 

अनुशासन में सहायक 

सलचव गे्रड –I / 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I 

 वेतनमान 50000-

160000/- रुपये (पूवा 

संश लधत रु. 9100-

15100) के गे्रड में 2 

साि की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान 50000-

160000/- रुपये (पूवा 

संश लधत रु. 9100-

15100) और रु. 

40000-140000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.16400-40500/-) में 

8 साि की संयुि 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत ।  

 

वररष्ठ सहायक सलचव  

(रािभार्षा) (पूवावती 

लहंदी अलधकारी) भी, 

वेतनमान  रु. 50000-

160000/- (पूवा 

वररष्ठ सहायक 

सलचव / वररष्ठ 

सहायक सलचव 

(िनसम्पका )   

के मौिूदा 4 

पद  ंमें से 2 पद 

सहायक सलचव 

गे्रड I/ सहायक 

सलचव 

(िनसम्पका )  

गे्रड –I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9100-

15100/-) और 

2 पद वररष्ठ 

सहायक सलचव 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 

10750- 

16750/-) के 

रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा 



या लवलध में 

लडग्री। 

संश लधत रु.9100-

15100) में 5 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ, 

एसएमपी, क िकता 

द्वारा आय लित 

लवभार्गीय परीिा पास 

ह ने पर, पात्र ह रें्ग।  

 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

के लिए समतुल्य 

पदधारी अलधकारी 

अथवा  लकसी महा 

पत्तन प्रालधकरण में  

सहायक सलचव गे्रड –I 

/ सहायक सलचव 

(िनसम्पका )  गे्रड –I 

),  वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रु.9100-

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत ।  

 

 

3 उप सलचव   2 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

चयन 40 अपररहाया   

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा 

वररष्ठ सहायक सलचव, 

वेतनमान 50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत रु. 10750-

16750) के गे्रड में 4 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, पद न्नलत,  

 

लिसके न ह ने पर 

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

के संबंलधत अनुशासन 

में वररष्ठ सहायक सलचव 

 



के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

प्रशासन, 

कालमाक, 

औद्य लर्गक 

संपका   आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में नौ वर्षा का 

अनुभव। 

 

वांछनीय : - 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्य लर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण / 

संबद्ध लवर्षय  ं में 

स्नातक त्तर लडग्री 

/लडप्ल मा 

अथवा  लवलध में 

लडग्री। 

और सामान्य प्रशासन 

लवभार्ग में अन्य समकि 

पद, वेतनमान रु 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत रु 

10750-16750) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु.10750-

16750) और 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रुपये 9100-

15100) में 9 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा।  

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति लकसी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

समकि  पदधारी 

अलधकारी अथवा वररष्ठ 

सहायक सलचव I और 

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

में अन्य समकि पद 

वेतनमान  रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु.10750-16750) के  

गे्रड में 4 साि की 

लनयलमत सेवा से ।  

4. वररष्ठ उप 

सलचव II  

2 शे्रणी  I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

चयन 42 अपररहाया  : 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

(क) नही।ं 

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही।ं 

2 सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा लकसी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

में लडग्री 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/सरकारी 

उपक्रम में 

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक और 

औद्य लर्गक 

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में बारह वर्षा का 

अनुभव।  
 

वांछनीय  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

स्नातक त्तर लडग्री 

/कालमाक 

प्रबंधन/ 

औद्य लर्गक 

संपका /  

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय 

में लडप्ल मा/ 

या लवलध में 

लडग्री। 

 

लिसके न 

ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा।   

सामान्य प्रशासन लवभार्ग 

से अनुवती अनुशासन 

में उप सलचव और 

समतुल्य पद, वेतनमान 

रु 60000-180000/-

(पूवा संश लधत रु. 

13000-18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा, अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में सामान्य 

प्रशासन लवभार्ग के 

अनुवती अनुशासन में 

उप सलचव या समकि 

पद के गे्रड में 2 वर्षों 

की लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु. 50000-

160000 (पूवा संश लधत 

रु 10,750-16750/-) 

तथा रु 60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत रु.13000-

18250/-) के  अनुवती 

अनुशासन में 7 वर्षों की 

संयुि रूप से लनयलमत 

सेवा के पदधारी पात्र 

ह रें्ग ।    

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सरकारी/अद्धा 

सरकारी/ि क 

उपक्रम/स्वायत्त लनकाय 

में सामान्य प्रशासन के 

अनुवती अनुशासन में 

समकि पदधारी 

अलधकारी अथवा  उप 



सलचव और समकि 

पद में वेतनमान रु 

60000-180000 (पूवा 

संश लधत रु.13000-

18250/-)  के गे्रड में 3 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत अलधकारी पात्र 

ह रें्ग।  
 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एसीआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

5. सलचव  1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि ) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000

-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

चयन 45 

 

हािांलक 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकर

ण के 

अलधकारर

य  ंके 

मामिे में, 

लनधााररत 

य ग्यता 

और 

अनुभव 

रखने 

वािे भी 

आवेदन 

कर 

सकते हैं, 

बशते ऐसे 

अपररहाया  :- 

(i) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक/व्याव

सालयक/ 

सरकारी 

उपक्रम में  

सामान्य 

प्रशासन, 

कालमाक और 

औद्य लर्गक 

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायाकारी संवर्गा 

में 15 वर्षा का 

अनुभव । 

(क)नही ं

 

(ख) हााँ 

(र्ग)नही ं

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध से 

समावेशन  

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए के 

लिए लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में सामान्य 

प्रशासन /मानव संसाधन 

लवकास लवभार्ग में 

वेतनमान रु  80000-

220000 / - (पूवा 

संश लधत 16000-

20800/-) के   गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद धारण करने 

वािे अलधकारी पात्र ह रें्ग। 
 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

समकि पदधाररत 

अलधकारी अथवा लकसी 

सरकारी/अद्धा 

सरकारी/ि क 

उपक्रम/स्वायत्त लनकाय 

(महापत्तन  ं के 

 

 



सेवा पूणा 

ह ने पर 

सिम 

प्रालधकारी 

के 

अनुम दन 

पर 

वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

मामि  ंमें 

आयु 

सीमा 55 

वर्षा से 

अलधक न 

ह । 

 

वांछनीय- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से / 

कालमाक प्रबंधन / 

औद्य लर्गक 

संपका  / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय 

में  स्नातक त्तर 

लडग्री /लडप्ल मा 

/ या लवलध  में 

लडग्री । 

 

अलतररि) में सामान्य 

प्रशासन/मानव संसाधन 

लवभार्ग में समकि पद 

या सलचव और समतुल्य 

पद, वेतनमान रु 

1,00,000-2,60,000/- 

(पूवा संश लधत रु 

18500-23900/-)के 

गे्रड में अथवा सामान्य 

प्रशासन/मानव संसाधन 

लवभार्ग में वररष्ठ उप 

सलचव और समतुल्य 

पद ,  वेतनमान 

रु. 80000-220000/-

(पूवा संश लधत 

रु.16000-20800/-) 

और ऊपर के गे्रड में 3 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी पात्र 

ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

एसीआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंच माका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

  

सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) के िरिष्ठ सहायक सविि (िाजभाषा) (पूिविती  वहोंदी अविकािी) एिों कल्याण अविकािी (खेल)के  वलए भती 

वनयम।  

 

6  वररष्ठ 

सहायक 

सलचव 

(रािभार्षा) 

1 शे्रणी  I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

चयन 30 i)  लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

स्नातक में 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन/

प्रशासन लवभार्ग में 

वररष्ठ लहंदी अनुवादक 

वेतनमान रु. 13600 - 

32400/- (2017 से्कि) 

 

 

 

 



160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

अाँगे्रिी लवर्षय के 

साथ लहन्दी में 

स्नातक त्तर 

अथवा अाँगे्रिी में 

बीए (ऑनसा) के 

साथ लडग्री या 

लहंदी में 

स्नातक त्तर 

ii) लहंदी में 

पाररभालर्षक 

कायों और 

अंगे्रिी से लहंदी 

और लवि मतः   

अनुवाद काया में  

5 वर्षा का 

अनुभव ह ना 

आवश्यक है  

अथवा  लहंदी में 

लशिण/अनुसंधा

न, िेखन या 

पत्रकाररता में 5 

वर्षा का अनुभव। 

(र्ग) नही ं प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा, द न  ं 

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा   

में 6 साि की लनयलमत 

सेवा से अथवा लहन्दी 

सहायक वेतनमान 

रु.11000-29400/- में 

10 वर्षा की लनयलमत 

सेवा से पद न्नलत ।  

 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

: लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण में समकि 

पदधारी अलधकारी 

अथवा वररष्ठ लहन्दी 

अनुवादक वेतनमान 

रु.13600-32400/- 

(2007 से्कि) में 6 वर्षों 

की लनयलमत सेवा सलहत 

। 

 

 

 

 

 

7. कल्याण 

अलधकारी 

(खेि) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

चयन 30 अपररहाया  : 

i ) लकसी भी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लकसी भी लवर्षय 

में लडग्री। उतृ्कष्ट 

क्तखिाडी के 

मामिे में 

लशलथिनीय । 

ii) लकसी भी 

प्रमुख खेि और 

खेि  ं में राष्टर ीय 

स्तर पर लकसी 

भी राि का 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं  



15100/- 

 

 

प्रलतलनलधत्व 

लकया ह । 

iii) स्थानीय स्तर 

पर खेि/खेि  ं

के आय िन का 

अनुभव। 

iii)लकसी 

लवश्वलवद्यािय या 

लकसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से 

सामालिक काया 

/ कालमाक 

प्रबंधन / 

औद्य लर्गक 

संपका  में लडग्री 

या लडप्ल मा। 

  

सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) (सुिक्षा विोंग) के उप प्रबोंिक (सुिक्षा) के वलए भती वनयम।  
 

8. सहायक 

अधीिक  

(सुरिा) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

सीधी 

भती के 

लिए 

आरएस

पी  

लवलनयम 

(2013) 

के खंड 

5 (ii) पूवा 

सैलनक  ं

के लिए 

प्रय ि 

ह र्गा । 

आवश्यक : 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

अनुभव:- 

एक पूवा-सेना 

अलधकारी ि  

िेक्तिनेंि या 

समकि के नीचे 

के रैंक का ना 

ह   या पूवा 

पुलिस 

अलधकारी ि  

इंसे्पक्टर  से 

क) नही।ं 

 

ख) हााँ। 

 

र्ग) नही।ं 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3 %  

 

पद न्नलत 

द्वारा - 

33.1/3% 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन/ 

प्रलतलनयु

क्ति , द न  ं

के न  ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

सुरिा अलधकारी (पत्तन 

सुरिा संर्गठन)  

वेतनमान रु.  40000-

140000 /- (पूवा 

संश लधत रु.16400-

40500/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत ।  

 

समावेशन / प्रलतलनयुक्ति 

के लिए समकि पद 

धारण करने वािे 

अलधकारी या लकसी भी 

महापत्तन प्रालधकरण में 

सुरिा अलधकारी, 

वेतनमान रु 40000-

 



 नीचे के  रैंक का 

ना ह , 8 साि 

के अनुभव के 

साथ।  

 140000/- (पूवा 

संश लधत रु.16400-

40500/-)के गे्रड में  3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

वािे अलधकारी ह रें्ग। 

 सामान्य प्रशासन विभाग (मुख्य) में वनजी सविि ों के वलए भती वनयम 

9.  उपाध्यि के 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 अपररहाया   :- 

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

ii) क्रमशः 

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 
 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

पांच साि का 

अनुभव।  

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

लवभार्गाध्यि के 

वैयक्तिक सहायक,  

वेतनमान रु. 40000-

140000/- (पूवा 

संश लधत रु.8600-

14600/-) के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत। 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन में 

समतुल्य पदधारी अथवा 

फीडर पद धारण करने 

वािे अलधकारी की ह र्गी 

लिसने उि गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा की 

ह ।  

 

10. अध्यि के 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 50000-

चयन 35 अपररहाया   :- 

i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

क) नही।ं 

 

ख) हााँ। 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

उपाध्यि के वैयक्तिक 

सलचव  

वेतनमान रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

 



160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

लडग्री। 

ii) क्रमशः 

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) एक 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

आठ साि का 

अनुभव।  

र्ग) नही।ं समावेशन  

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

संश लधत 9100 -

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत पद न्नलत।  

लिसके न ह ने पर 

उपाध्यि के वैयक्तिक 

सलचव , 

वेतनमान रुपया  

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100) में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9100-15100) 

और रु. 40000-

140000/-  (पूणा 

संश लधत रु.8600-

14600/-) में 8 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा  से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी  महापत्तन 

प्रालधकरण में समरूप 

पद या फीडर पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

की उि गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत सेवा सलहत 

ह र्गी।  

 

11.  अध्यि के 

वररष्ठ 

वैयक्तिक 

सलचव  

 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 60000-

180000/- 

चयन 40 अपररहाया   :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

(a) नही ं

 

(b) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन  

अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव, वेतनमान रुपया  

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750-

16750) के गे्रड में  4 

 



  

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

ii) क्रमशः 

120/40 शब्द 

प्रलत लमनि की 

र्गलत के साथ 

से्टन ग्राफी और 

िाइपराइलिंर्ग में 

प्रवीणता 

iii) कंपू्यिर 

एप्लीकेशन का 

ज्ञान। 

iv) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

सरकारी 

उपक्रम में 

आशुलिलपक / 

पीए के रूप में 

बारह साि का 

अनुभव। 

/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा, 

द न  ंके न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ।  लिसके न ह ने 

पर अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव , वेतनमान 

रु.50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750-

16750/-)  में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु.50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750-

16750/-) तथा 

रु.50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100)  में  9  साि की 

संयुि लनयलमत सेवा  से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में समरूप 

पद धारी अलधकारी या 

अध्यि के वैयक्तिक 

सलचव के पद से उि 

गे्रड में 4 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत ।  

 

 

 



हाइड्र ोलिक अध्ययन लिभाग के प्रथम शे्रणी के पदो ों के लिए भर्ती लनयम 

क्रम 

सं. 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकर

ण 

वेतनमान 

(रुपये) 

चयन 

अथवा  

रै्गर-चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैलिक 

और अन्य य ग्यता 

क्या (ए) आयु 

(बी) शैलिक 

य ग्यता (सी) 

अनुभव 

 सीधी भती के 

लिए पद न्नलत / 

समावेशन  / 

प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में िारू्ग 

ह र्गा  

पररवीिा की 

अवलध (वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती या 

पद न्नलत/समा

वेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

प्र न्नलत/समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में वे गे्रड 

लिनसे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 

1 

 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/ कायाकारी 

अलभयंता गे्रड-I/ 

सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/ इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर गे्रड-I 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

शे्रणी  1 

 

 

 

 

 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 

 

 

 

 

 

30 

 

आवश्यक : 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स/इिेक्तक्ट्र क

ि/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भ

ौौलतकी/भूलवज्ञान/प

याावरण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स या 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य 

प्रासंलर्गक लवर्षय में 

स्नातक त्तर लडग्री। 

वांछनीय: 

औद्य लर्गक/वालणज्य

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं

 

 

 

2 सीधी भर्ती 

द्वारा – 

66.2/3% 
पदोन्नतर्त द्वारा 

– 33.1/3% 

 

 

 

 

िूलनयर अलसस्ट्रेंि 

इंिीलनयर / 

वैज्ञालनक सहायक 

या समकि पद 

वेतनमान रुपये 

40,000-

1,40,000/- (पूवा 

संश लधत रुपये 

16,400-

40,500/-) के गे्रड 

में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत, । 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर के 

मौिूदा 18 पद  ंमें 

से 10 पद  ं क  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/कायापािक 

अलभयंता गे्रड-

I/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 



 

 

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ं में 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 2 

वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)। 

 

 

 

 

 

 

 

इंिीलनयर गे्रड-I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा, और 8 

पद  ं क  वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-16750/-

) के रूप में पद 

नालमत लकया र्गया 

है। 



2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/काया

पािक 

अलभयंता/सहाय

क हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिे

क्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

 

8 

 

 

 

 

 

शे्रणी-I   1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

 

चयन 35 

 

आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स/इिेक्तक्ट्र क

ि/कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि लडग्री या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भ

ौौलतकी/भूलवज्ञान/प

याावरण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक््ट्

रॉलनक्स या 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य 

प्रासंलर्गक लवर्षय में 

स्नातक त्तर लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणक्तज्यक

/सरकारी उपक्रम में 

ज्वारीय या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/दूरसंचार/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

यांलिकी/तिछि 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं

 

 

 

 

2 (द ) पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने पर 

समावेशन/प्रलत

लनयुक्ति द्वारा, 

तथा द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

कायापािकअलभयं

ता गे्रड-I / वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-I 

(हाइडर  लिक 

अनुसंधान एवं 

इंिीलनयररंर्ग) या 

समकि पद 

वेतनमान 50000-

150000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

9,100 - 

15,100/-) के गे्रड 

में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, , 

लिसके न ह ने पर, 

कायापािक 

अलभयंता गे्रड-I / 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-I 

(हाइडर  लिक 

अनुसंधान एवं 

इंिीलनयररंर्ग) 

वेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

9,100 - 15,100 

रुपये) के, गे्रड में 

2 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ और 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु.9,100 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर के 

मौिूदा 18 पद  ं में 

से 10 पद  ं क  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी गे्रड-

I/कायापािक 

अलभयंता गे्रड-

I/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर गे्रड-

I/इिेक्ट्र ॉलनक 

इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर गे्रड-I 

वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा, और 8 पद  ं

क  वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

इंिीलनयर/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 



लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ंमें 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 5 

वर्षा का अनुभव (नदी 

हाइडर  लिक्स में ररम ि 

सेंलसंर्ग और िीआईएस 

के अनुप्रय र्ग के साथ) 

 

 

 

 

 

15,100/-) और 

40,000-

1,40,000/- (पूवा 

संश लधत 

रु.16,400-

40,500/-) में 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में9 वर्षा 

की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत।  

 

समावेशन/प्रलतलन

युक्ति लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

ऊपर उक्तिक्तखत 

अनुभव के साथ 

सदृश पद या 

फीडर पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ंकी 

ह र्गी। 

इंिीलनयर वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-16750/-) 

के रूप में पद 

नालमत लकया र्गया 

है। 



3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उप लनदेशक  

 

7 शे्रणी  1 

 

 

 

 

 

संश लधत 

रु.60000 

180000/

- 

01.01.20

17 तक 

रु.24,900 

50,500/- 

01.01.20

07 तक 

रु.13000 

18250/- 

01.01.19

97 तक  

 

 

 

 

 

चयन 

 

 

 

 

 

 

40 आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/इिेक्तक्ट्र कि/

कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि लडग्री या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भौ

लतकी/भूलवज्ञान/पयााव

रण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स या हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य प्रासंलर्गक 

लवर्षय में स्नातक त्तर 

लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणज्य

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

प्रासंलर्गक लवर्षय 

में इंिीलनयररंर्ग 

में लडप्ल मा 

 

(र्ग) नही ं 

 

 

 

2 (द ) पद न्नलत  

द्वारा; ऐसा न 

ह ने पर 

समावेशन , 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा; द न  ंके 

न ह ने पर, 

सीधी भती 

द्वारा ।  

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

अलभयंता/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

– 16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, 

लिसके न ह ने पर, 

वररष्ठ वैज्ञालनक 

अलधकारी/कायापा

िक 

अलभयंता/सहायक 

हाइडर  लिक 

अलभयंता/इिेक्ट्र ॉ

लनक इंसू्ट्रमेंिेशन 

इंिीलनयर 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

16,750/-) गे्रड में 

2 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ और 

वेतनमान 

रु.50000-

कायापािक  

अलभयंता/ वररष्ठ 

वैज्ञालनक 

अलधकारी, के 

मौिूदा 18 पद  ं में    

से 9 पद  ं क  

कायापािक 

अलभयंता गे्रड I 

(हाइडर  लिक ररसचा 

एंड इंिीलनयररंर्ग), 

वेतनमान  रु.  

50000-160000 

/- (पूवा-संश लधत 

रु. 10750-

16750/-) के रूप 

में पद नालमत लकया 

र्गया है।  



यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ंमें 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 

9 वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)। 

160000/- (पूवा 

संश लधत 10,750 

– 16,750/-) तथा 

50000 

160000/- (पूवा 

संश लधत रु. 

9,100 15,100/-) 

में हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 9 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत । 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति उन 

अलधकाररय  ंमें से 

की िाएर्गी, 

लिन् नें लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

सदृश पद या 

फीडर पद के 

उि  गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा की ह ।  



4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उप मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शे्रणी  1 

(उप 

लवभार्गाध्

यि ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 आिश्यक : 

i) लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स/इिेक्तक्ट्र कि/

कंपू्यिर 

साइंस/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी में प्रथम 

शे्रणी की लडग्री या 

समकि या 

र्गलणत/सांक्तख्यकी/भौ

लतकी/भूलवज्ञान/पयााव

रण 

इंिीलनयररंर्ग/इिेक्ट्र ॉ

लनक्स या हाइडर  लिक 

इंिीलनयररंर्ग और 

अनुसंधान से िुडे 

लकसी अन्य प्रासंलर्गक 

लवर्षय में स्नातक त्तर 

लडग्री। 

 

ii) 

औद्य लर्गक/वालणज्य

लौक/सरकारी 

उपक्रम में ज्वारीय 

या नदी 

हाइडर  लिक्स/िि 

लवज्ञान/लसलवि/इिे

क्ट्र ॉलनक्स/दूरसंचार

/सूचना 

प्रौद्य लर्गकी/िि 

यांलिकी/र्गलणतीय 

लवज्ञान/मृदा 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा; लिसके 

न ह ने पर  

अन्य सरकारी 

संर्गठन  से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर   

सीधी भती 

द्वारा।   

सामालसक लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  के लिए 

, लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

एचएसडी में उप 

लनदेशक या 

समकि पद 

वेतनमान 60000-

180000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

13,000 – 

18,250/-) के  गे्रड 

में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ या 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग में 

उप लनदेशक और 

समकि पद के  

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

लकसी महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग में 

वेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूवा संश लधत 

10,750 – 

16,750/-)  तथा 

60000-

180000/- रुपये 

में 7 वर्षों की 

संयुि लनयलमत 

सेवा सलहत 

अलधकारी पाि 

ह रें्ग।  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यांलिकी/तिछि 

लवज्ञान/समुद्री 

भूलवज्ञान/महासार्गर 

भौलतकी/कंपू्यिर 

इंिीलनयररंर्ग से 

संबंलधत िेि  ं में 

इंिीलनयररंर्ग या 

अनुसंधान काया में 

12 वर्षा का अनुभव 

(नदी हाइडर  लिक्स 

में ररम ि सेंलसंर्ग 

और िीआईएस के 

अनुप्रय र्ग के साथ)।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 

सरकारी/सावािलन

क िेि के उपक्रम  ं

या स्वायत्त लनकाय  ं

के अनुवती 

अनुशासन में 

समकि पद 

अथवा  उप 

लनदेशक वेतनमान 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 13,000 

– 18,250/-)के  

 गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

करने वािे पाि 

ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा, 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग का बेंचमाका  

“बहुत अच्छा” से 

नीचे नही ंह र्गा। 



5. 

 

 

 

मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता  

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गाध्य

ि) 

वेतनमान 

रु. 

100000-

260000/

-(पूवा 

संश लधत 

रु.18500

-

23900/-) 

सिम 

प्रालधकारी 

द्वारा 

लवचार 

लकए िाने 

पर 3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा पूरी 

करने के 

बाद 

वेतनमान 

रु. 

1,20,000

-

2,80,000

/- (पूवा-

संश लधत 

रु. 

51,300-

73,000/-

) तक  

बढ़ाया 

िाएर्गा।  

चयन 45 

(तथालप 

लकसी 

महाप

त्तन 

प्रालधक

रण के 

पत्तन  

कमाचा

ररय  ं

के 

मामिे 

में भी 

आवेद

न कर 

सकते 

हैं, 

बशते 

ऐसे 

मामि  ं

में आयु 

सीमा 

55 वर्षा 

से 

अलधक 

न ह ) 

(i)आिश्यक:  

लसलवि इंिीलनयररंर्ग 

में प्रथम शे्रणी 

स्नातक लडग्री या 

र्गलणत / सांक्तख्यकी 

में स्नातक त्तर लडग्री 

या इिेक्ट्र ॉलनक्स / / 

इंसू्ट्रमेंिेशन / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

कंपू्यिर साइन्स व 

इंिीलनयररंर्ग में 

प्रथम शे्रणी स्नातक 

लडग्री।  

 

(ii) हुर्गिी और 

भार्गीरथी नदी िैसी 

िलिि नदी प्रणािी 

में एप्लाइड ररसचा या 

नदी / तिीय 

इंिीलनयररंर्ग कायों / 

नदी के र्गलणतीय 

मॉडलिंर्ग (ज्वारीय 

और रै्गर-ज्वारीय) में 

सूिीकरण / 

लनष्पादन में 15 साि 

का अनुभव। 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) हााँ 

िारू्ग नही ं सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा; लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर  

सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत 

के माध्यम से 

समावेशन  के लिए, 

सदृश पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी या महा 

पत्तन के 

त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग/ 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग में वेतनमान 

रुपये 80000-

220000 / - के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पाि ह रें्ग िहां 

लसलवि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग के 

उम्मीदवार नदी 

प्रलशिण/तिीय 

इंिीलनयररंर्ग कायों 

के सूिीकरण / 

लनष्पादन में 

अनुभव अपररहाया 

ह र्गा ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समरूप पद 

धारी अलधकारी 

अथवा 

सरकारी/अधासर

कारी /ि क 

उपक्रम अथवा 

स्वायत्त लनकाय 

(महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

अलतररि) के 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग में 

मुख्य त यालिकी 

अलभयंता और 

उि गे्रड में 

समतुल्य पद 

अथवा त यालिकी 

अध्ययन लवभार्ग में 

उप मुख्य 

त यालिकी 

अलभयंता या 

समतुल्य पद 

वेतनमान रु. 

80000-220000 

/- के गे्रड में या 

समतुल्य पद पर 3 

साि की लनयलमत 

सेवा सलहत पाि 

ह रें्ग।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत श्रम एिं औद्योवगक संपकग  प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पदो ंहेतु भती वनयमािली 

क्र.

सं. 

 

पद का 

नाम 

पद  ं

की 
संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे 

चयन 

ह  या 

रै्गर- 

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्या पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में 

क) उम्र 

ख) शैलिक 

य ग्यता 

र्ग)अनुभव 

सीधी भती के 

लिए िारू्ग 

ह र्गा 

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/ 

आमेिन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत के मामिे में/ 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति, गे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. सहायक 

कालमाक 

अलधकारी 

गे्रड -I  

3 

 

शे्रणी- I 01.01.201

7  क  

संश लधत 

रु.50000-

160000/-  

 

01.01.200

7 के 

अनुसार  

रु.20,600-

46,500/-  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  

रु.9100-

15100/-  

चयन 30 

 

आवश्यक: - 

ए) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

लडग्री। 

वांलित: - 

i) कालमाक 

प्रबंधन/औद्य लर्ग

क 

संपका /सामालि

क काया/श्रलमक 

कल् याण अथवा 

आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा अथवा 

लकसी मान् यता 

प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय/

संस् थान से लवलध   

में लडग्री ।  

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ। 

   

(सी) नही ं

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत 

द्वारा - 

33.1/3% 

 

सहायक कालमाक 

अलधकारी, वेतनमान  

रु. 40000-140000/- 

(पूवा संश लधत 8600-

14,600)  के गे्रड में 3 

साि की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

  

   

 

वतामान उप कालमाक 

अलधकारी के 9 पद  ंमें से  

3 पद  ं क  सहायक 

कालमाक अलधकारी गे्रड -I 

वेतनमान रु.  50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

9100-15100) के रूप में 

पदनालमत लकया िाएर्गा 

और 3 पद  ं  क  उप 

कालमाक अलधकारी , 

वेतनमान रु.  50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

10750-16750/-) के 

रूप में पदनालमत  लकया 

िाएर्गा । शेर्ष 3 भू संपदा 

प्रभार्ग क  लदनांक 

14.07.2020 के मंत्रािय 

के पत्र के अनुसरण में  

हस्ांतररत लकया र्गया । 

 

उप कालमाक अलधकारी ( 

वतामान सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड –I) के 3 



ii) लकसी 

औद्य लर्गकी/ 

वालणक्तिक/ 

ि क उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में द  वर्षो 

का अनुभव   

पद  ंमें से एक क  एम एंड 

ईई लवभार्ग के तहत 

स्थापना अलधकारी के रूप 

में तैनात लकया िाएर्गा 

2 उप 

कालमाक 

अलधकारी  

 

3 

 

 

शे्रणी - I 01.01.201

7 क   

संश लधत 

50000-

160000/- 

रु. 

01.01.200

7 के 

अनुसार  

20,600-

46,500/- 

रु. 

01.01.199

7 के 

अनुसार  

10750-

16750/- 

रु. 

चयन 35  

 

 

आवश्यक: - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स् थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री । 

ii) लकसी 

औद्य लर्गकी / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद 

के िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में पांच वर्षो 

का अनुभव  । 

  

वांलित: - 

( i ) लकसी 

मान् यता प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय / 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

 

(सी) नही ं

2 पद न्नलत 

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड- I 

वेतनमान रु. 50000-

160000 / - (पूवा 

संश लधत 9100-

15100) के गे्रड में 5 

साि की लनयलमत सेवा 

के साथ, लिसके ना 

ह ने पर सहायक 

कालमाक अलधकारी 

गे्रड- I वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-15100) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और  

वेतनमान रुपया  

50000-160000 / - 

(पूवा-संश लधत रुपये 

9100-15100) और 

40000-140000 / -

(पूवा-संश लधत 

रु.8600-14600) में 

एि एंड आईआर 

लडवीिन के संबंलधत 

उप कालमाक अलधकारी के 

वतामान 9 पद  ंमें से 3 पद  ं

क  उप कालमाक अलधकारी 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

10750-16750/-) के 

रूप में पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 3 पद  ं क  

सहायक कालमाक 

अलधकारी गे्रड -I  

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा संश लधत 

9100-15100/-)  के रूप 

में पदनालमत लकया 

िाएर्गा। शेर्ष 3 क   

मंत्रािय के लदनांक 

14.7.2020 के पत्र के 

अनुसरण  में भू संपदा 

प्रभार्ग में स्थानांतररत कर 

लदया र्गया है ।  

 



संस् थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्यौलर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गै्रिुएि लडग्री / 

लडप् ि मा अथवा 

लवलध  में लडग्री ।  

अनुशासन में 8 वर्षों 

की संयुक् त लनयलमत 

सेवा के अलधकारी से 

पद न् नलत । 

 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं या 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में कालमाक 

व औद्यौलर्गक संपका  

प्रभार्ग के अनुवती 

लवर्षय में उप कालमाक 

अलधकारी अथवा 

समतुल् य पद, वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.9100-

15100) के गे्रड में 5 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

3 कालमाक 

 अलधकारी 

 

 

1 शे्रणी - I 01.01.201

7 क  

संश लधत रु 

60000-

180000/-.  

  

01.01.200

7 के 

अनुसार  रु 

24,900-

50,500/-.  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

चयन 40 आवश्यक: - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

स्थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री। 
 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

(ए) नही ं

 

(बी) हााँ 

  

(सी) नही ं

 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

एि एंड आईआर 

लडवीिन के संबंलधत 

अनुशासन में उप 

कालमाक अलधकारी, 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10750-

16750) के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न्नलत, ऐसा 

न ह ने पर उप 

कालमाक अलधकारी  

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

 



13000-

18250/-  

संपका  आलद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में 9 वर्षो 

का अनुभव ।  
 

वांलित: - 

( i ) लकसी 

मान् यता प्राप् त 

लवश् वलवद्यािय / 

संस् थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/औद्यौलर्गक 

संपका / 

सामालिक काया 

/श्रम कल् याण 

अथवा 

आनुर्षांलर्गक 

लवर्षय  ंमें प स्ट 

गै्रिुएि लडग्री / 

लडप् ि मा अथवा 

लवलध में लडग्री । 

10750-16750) के 

गे्रड में 2 साि की 

लनयलमत सेवा और 

वेतनमान रु. 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 10750-

16750) और रु. 

50000-160000 / - 

(पूवा संश लधत 9100-

15100) में 9 साि की 

संयुि लनयलमत सेवा 

से पद न्नलत । 

 
     

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं या 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में कालमाक 

व औद्यौलर्गक संपका / 

श्रम व औद्य लर्गक 

संपका   प्रभार्ग के 

अनुवती लवर्षय में उप 

कालमाक अलधकारी या 

समतुल् य पदधारी 

अलधकारी, वेतनमान 

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु.10750-

16750) के गे्रड में 4 

वर्षों की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

4 वररष्ठ 

कालमाक 

अलधकारी 

1 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्यि 

) 

01.01.201

7 क  

संश लधत 

चयन 42 आवश्यक : - 

( i ) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/सं

(ए) नही ं

(बी) हााँ। 

(सी) नही ं

 

2 सामालसक 

लवलध से  

समावेशन  

द्वारा, लिसके   

न ह ने पर 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

समतुल् य पदधारी 

अलधकारी अथवा 

 



रु. 80000-

220000/-  

  

01.01.200

7 के 

अनुसार  रु. 

32900-

58000/-  

 

01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

16000-

400-

20800/-  

स्थान से लकसी 

भी लवर्षय में 

लडग्री 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम में 

सामान् य 

प्रशासन, 

कालमाक व 

औद्य लर्गक 

संपका  इत् यालद के 

िेत्र में 

कायापािक के 

रूप में 12 वर्षो 

का अनुभव ।  

 

 

वांलित: - 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

कालमाक प्रबंधन 

/ औद्य लर्गक 

संपका  / 

सामालिक काया 

/ श्रम कल्याण 

या संबद्ध लवर्षय  ं

में स्नातक त्तर 

लडग्री / लडप्ल मा 

या लवलध  में 

लडग्री। 

 अन्य 

सरकारी 

संस् थाओ ंसे  

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंके न 

ह ने पर 

प्रत्यि भती 

द्वारा । 

लकसी महापत् तन 

प्रालधकरण में पी एण् ड 

आईआर प्रभार्ग/ श्रम व 

औद्यौलर्गक संपका  

प्रभार्ग / िीएडी के  

संबंलधत अनुशासन में 

कालमाक अलधकारी  

अथवा समतुल् य 

पदधारी अलधकारी, 

वेतनमान रुपया 

60000-180000 

(पूवा-संश लधत रु. 

13000-18,250) के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ । 

 

अथवा लकसी महा 

पत्तन प्रालधकरण में   पी 

एण् ड आईआर प्रभार्ग / 

श्रम व औद्यौलर्गक 

संपका  प्रभार्ग / िीएडी 

के अनुवती अनुशासन 

में कालमाक अलधकारी  

अथवा समतुल् य 

अलधकारी, उक् त गे्रड में 

2 वर्षों की लनयलमत 

सेवा सलहत और 

वेतनमन 50000-

160000  (पूवा-

संश लधत रु. 10,750-

16,750) और रु. 

60000-180000 

(पूवा-संश लधत  

13,000-18,250) में 

सात वर्षों की संयुि 

लनयलमत सेवा सलहत 

पात्र ह रें्ग ।  
 



प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सरकारी/अधा-

सरकारी/ पीएसयू या 

स्वायत्त लनकाय में पी 

एंड 

आईआर/िीएडी/एच

आरडी के अनुवती 

अनुशासन में समरूप 

पदधारी अलधकारी 

अथवा कालमाक 

अलधकारी या समकि 

पद,  वेतनमान 

रु. 60000-180000/- 

के (पूवा-संश लधत  

13,000-18,250)  के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत, 

पात्र ह रें्ग । 

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए एसीआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत अच्छा" 

से कम नही ंह र्गा । 

5 सुरिा 

अलधकारी 

 

 

1 शे्रणी - I 01.01.201

7  क  

संश लधत 

रु. 50000-

160000/-  

 

01.01.200

7 के 

अनुसार   

रु.20,600-

46,500/-  

 

चयन 35 उत्पादन / 

रखरखाव / 

सुरिा लवभार्ग में 

एक प्रलतलष्ठत 

कारखाने में 2 

साि के 

पयावेिण 

अनुभव के साथ 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडग्री  या 

भौलतकी और 

िारू्ग नही ं 2 कायापािक 

अलभयंता 

गे्रड I (एम 

एंड ईई)/ 

कायापािक 

अलभयंता 

गे्रड I 

(लसलवि) के 

रैंक से 

अस्थायी 

स्थानांतरण 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रवतवनयुि अनुरूप 

पद धारण करने वािे 

अलधकारी या 

कायापािक अलभयंता 

(यांलत्रक/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स एंड 

कमु्यलनकेशन) या 

अन् य इंिीलनयररंर्ग 

अनुशासन में समतुल् य 

पद और उक् त गे्रड में 

5 साि का अनुभव 

और  

 



01.01.199

7 के 

अनुसार  रु. 

10750-

16750/-  

रसायन लवज्ञान 

में लडग्री के साथ 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षा का 

पयावेिणीय 

अनुभव या राि 

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडप्ल मा। 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षों के 

पयावेिणीय 

अनुभव के साथ। 

ii) राि सरकार 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त औद्य लर्गक 

सुरिा में लडग्री 

या लडप्ल मा या 

प्रमाण पत्र। 

प्रलतलनयुक्ति/

सीधी भती 

द्वारा ।  

 

लकसी सरकारी /ि क 

उपक्रम/स्वायत्त 

लनकाय से कािम 8 के 

अनुसार आवश् यक 

अहाता रखने वािे 

अलधकारी, लिसके न 

ह ने पर सीधी भती 

द्वारा । 

 

 
 



सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत विवि प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंहेतु भती वनयम 

क्र.

सं.  

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चाहे चयन 

ह  या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यताएं 

क्यापद न्नलत/

समावेश/प्रलतलन

युक्तिकेमामिे

मेंसीधी भती के 

लिए 

क) उम्र 

ख) शैलिक 

य ग्यता 

र्ग) अनुभव िारू्ग 

ह र्गा  

पररवी

िा की 

अवलध 

(वर्षों 

में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत 

द्वारा / 

समावेशन

/प्रलतलनयुक्ति

) 

पद न्नलत/समावेशन/

प्रलतलनयुक्तिके 

मामिे में वहगे्रड 

लिससे इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. लवलध

अलधकारी

गे्रडI 

3 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

50000-

160000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.9100-

15100/- 

 

चयन 30 लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री

आवश्यकहै। 

 

िांवित 

(i) लकसी

औद्य लर्गक /

वालणक्तिक /

ि क उपक्रम

के लवलध

स्थापना में द 

साि का

कायापािकके

रूप में

अनुभव। 

 

(ii) लकसी

मान्यता प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 सीधीभती

द्वारा- 

66.2/3% 

 

पद न्नलत

द्वारा-

33.1/3% 

 

 

लवलध प्रभार्ग के

अनुशासन में शे्रणी-

III कमाचाररय ,ं से

वेतनमान रु.

36500-88700/-

(पूवा संश लधत

6170-11975/-) के

गे्रड में  5 वर्षा की

लनयलमत सेवा के

साथ पद न्नलत

लिसके ना ह ने पर

केडीएस के लकसी

अन्य लवभार्ग/प्रभार्ग

के शे्रणी- III 

कमाचारी, वेतनमान

रुपया 36500-

88700/- (पूवा

संश लधत 6170-

11975/-)केगे्रडमें

5 वर्षों की लनयलमत

सेवासे। 

 

वररष्ठलवलध

अलधकारीके5

मौिूदापद ंमें

से3क लवलध

अलधकारीगे्रडI, 

वेतनमानरुपया

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-

45500/-,पूवा-

संश लधत

9100-

15100/-)के

रूपमें

पदनालमतह रें्ग

और 

शेर्ष2क वररष्ठ

लवलध अलधकारी,

वेतनमान रुपये

50000-

160000/-



से लवलध की

स्नातक त्तर

लडग्री। 

 

 

(पूवा-संश लधत

20600-

46500/-, पूवा-

संश लधत

रु.10750-

16750/-)  के

रूप में

पदनालमतह रें्ग। 

 

 

 

 

2. वररष्ठलवलध

अलधकारी 

2 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

50000-

160000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.10750-

16750/- 

 

चयन 35 आिश्यक 

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री 

(ii)लकसी

औद्य लर्गक/

वालणक्तिक/

ि कउपक्रम

केलवलध

स्थापनामें

कायापािकके

रूपमें5वर्षों

काअनुभव। 

 

िांवित 

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 पद न्नलत

द्वारालिसके

नह नेपर

समावेशन

/प्रलतलनयुक्ति

द्वारा, द न ं

केनह ने

परसीधी

भतीद्वारा। 

 

लवलध अलधकारी गे्रड

I, वेतनमान रु.

50000-160000/- 

(पूवासंश लधत

रु.20600-46500/-,

पूवासंश लधत9100-

15100/-)केगे्रड

में5वर्षोंकी

लनयलमतसेवासलहत

पद न्नलत। 

 

समािेशन / 

प्रवतवनयुक्ति 

सदृशपदधारण

करनेवािे

अलधकाररय ंसे

अथवालकसी

महापत्तन

प्रालधकरणमेंलवलध

प्रभार्गकेअनुशासन

मेंवेतनमानरुपया

50000-160000/-

(पूवासंश लधत

20600/--

वररष्ठलवलध

अलधकारीके5

मौिूदापद ंमें

से2क वररष्ठ

लवलधअलधकारी

,वेतनमान

रुपये50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-

46500/-पूवा-

संश लधत

10750-

16750/-)के

रूपमें

पदनालमतलकया

िाएर्गाऔरशेर्ष

3लवलध

अलधकारीगे्रडI,

वेतनमानरुपये

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत

20600-



46500/-,पूवा

संश लधत9100-

15100)केगे्रडमें

5सािकीलनयलमत

सेवासलहतलवलध

अलधकारीगे्रडI

अथवासमतुल्य

पदधारीअलधकारी

सेह र्गी। 

46500/-पूवा-

संश लधत

9100-

15100/-)के

रूपमें

पदनालमतलकया

िाएर्गा। 

 

3 उपमुख्य

लवलध

अलधकारी 

1 शे्रणी-I 1.1.2017 

क 

संश लधत

60000-

180000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.13000-

18250/- 

 

चयन 40 आिश्यक 

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री 

(ii)लकसी

औद्य लर्गक/

वालणक्तिक/

ि कउपक्रम

केलवलध

प्रलतष्ठानमेंनौ

सािका

कायापािकके

रूपमें

अनुभव। 

 

िांवित 

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

(क)नही ं

(ख)हााँ 

(र्ग)नही ं

2 पद न्नलत

द्वारालिसके

नह नेपर

समावेशन/

प्रलतलनयुक्ति,

द न ंकेन

ह नेपर

सीधीभती

द्वारा। 

 

वररष्ठ लवलध

अलधकारी, वेतनमान

रु. 50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 20600-

46500/- पूवा

संश लधत 10750-

16750/-)केगे्रडमें

4 साि की लनयलमत

सेवा से पद न्नलत, 

लिसके असफि

ह नेपर लवलधप्रभार्ग

के अनुशासन में

वररष्ठ लवलध

अलधकारी वेतनमान

रु.  50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रुपये

20600-46500/-

पूवा संश लधत

10750-16750/-)

के गे्रड में 2 वर्षा की

लनयलमत सेवा और

वेतनमान रु.

50000-160000/ -

(पूवा संश लधत

10750-16750)

 



और 50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 9100-

15100) के

वेतनमान में 9 वर्षा

की संयुि लनयलमत

सेवासेह र्गी। 

 

समािेशन  

/प्रवतवनयुक्ति सदृश

पदधारणकरनेवािे

अलधकाररय ं या

लकसी महापत्तन

प्रालधकरण  में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में वररष्ठ लवलध

अलधकारी या

समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपया

50000-160000/-

(पूवा संश लधत

20600-46500/,पूवा

संश लधत 10750-

16750)केगे्रडमें4

साि की लनयलमत

सेवासेह र्गी। 

 

 

4. मुख्यलवलध

अलधकारी 

1 शे्रणी-I 

(उप

लवभार्गाध्यि) 

1.1.2017 

क 

संश लधत

80000-

220000/- 

 

1.1.2007

केअनुसार

चयन 42 आिश्यक  

(i)लकसी

मान्यताप्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

लडग्री। 

 

(ii) लकसी

(क)नही ं

 

(ख)हााँ 

 

(र्ग)नही ं

िारू्ग

नहीं 

सामालसक

पद्धलतके

माध्यमसे

समावेशन

द्वारा, लिसके

लवफिह ने

परअन्य

सरकारी

सामालसकपद्धलतसे

समावेशन केलिए,

सदृश पदधारी

अलधकारी द्वारा  या

लकसी महापत्तन

प्रालधकरण  में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में उप मुख्य लवलध

 



रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997

केअनुसार

रु.16000-

400-

20800/- 

 

औद्य लर्गक/वा

लणक्तिक/ि 

कउपक्रम के

लवलधप्रलतष्ठान

में कायापािक

के रूप में

बारह वर्षा का

अनुभव। 

 

िांवित  

लकसीमान्यता

प्राप्त

लवश्वलवद्यािय

सेलवलधमें

स्नातक त्तर

लडग्री। 

प्रलतष्ठान ंसे

प्रलतलनयुक्ति

द्वाराऔर

द न ंकेना

ह नेपर

सीधीभती

द्वारा। 

अलधकारी 

अथवा समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपया

60000-180000/- 

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/- )

के गे्रडमें 3वर्षाकी

लनयलमत सेवा सलहत

अथवा लकसी

महापत्तन

प्रालधकरण में लवलध

प्रभार्ग के अनुशासन

में उप मुख्य लवलध

अलधकारी, वेतनमान

रु.  60000-

180000/- (पूवा-

संश लधत रु.

24,900-50,500/-)

केगे्रडमेंद वर्षाकी

लनयलमत सेवा और

वेतनमानरु.50000-

160000/- (पूवा

संश लधत 20600-

46500/- पूवा

संश लधत 10750-

16750) तथा

60000-180000/-

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/-,

पूवा-संश लधत

रु.13000-18250/-

-) में सात वर्षों की

संयुक्तलनयलमतसेवा

सलहतपात्रह र्गें। 

 

प्रवतवनयुक्ति के 



विए,लकसीसरकारी

/ि क उपक्रम या

स्वयतशासी लनकाय

में लवलध प्रभार्ग के

अनुशासन में

समतुल्य पदधारी

अलधकारी अथवा

उप मुख्य लवलध

अलधकारी अथवा

समकि पदधारी, 

वेतनमान रु.

60000-180000/-

(पूवा-संश लधत रु.

24,900-50,500/-)

के गे्रडमें 3वर्षाकी

लनयलमत सेवा सलहत

पात्रह रें्ग। 

चयन य ग्यता के

आधार पर ह र्गा

लिसके लिए

एपीएआर में समग्र

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका 

"बहुत अच्छा" से

कमनहींह र्गा। 

 



 

मैकेनिकल और इलेक्ट्रिकल इंजीनियररंग निभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके नलए भर्ती नियम 
 

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

संख्या 

वर्गीकर

ण 

वेतनमान 

(रु.) 

चयन ह  

या रै्गर-

चयन 

सीधी 

भती के 

लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और अन्य 

य ग्यता 

क् या प्रलतलनयुक्ति 

/पद न्नलत/समावे

शन के मामि  ं

में सीधी भती के 

लिए  

(क) उम्र 

(ख) शैलिक 

य ग्यता 

(र्ग)अनुभव िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/स

मावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत/समा

वेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में, 

गे्रड लिससे 

इसे बनाया 

िाना चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक 

कायापािक 

अलभयंता (यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लनक व 

संचार )  

30 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

आवश्यक : - 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री (4 वर्षा)  या 

समकि । 

 

वांछनीय:- 

लकसी औद्य लर्गक 

/ वालणक्तिक 

/ि क उपक्रम  

के संबंलधत 

अनुशासन में 

कायापािक संवर्गा 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक 

है । 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

 

सहायक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई) 

वेतनमान 

रुपये 

40,000-

1,40,000/- 

(पूवा संश लधत 

8600-

14600/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत।  

कायापािक 

अलभयंता ( 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ) के 52 

मौिूदा पद  ं

में से 30 क  

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लन

क व संचार ) 

वेतनमान  

रुपये 

50000-



में  द  वर्षा का 

अनुभव ।  

 

 

 

160000/- 

(पूवा-

संश लधत 

9,100-

15100/-) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

और शेर्ष 22 

क  

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न), वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/- 

के  रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

। 

 

2. कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स और 

कम् यूलनकेशन ) 

22 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

चयन 35 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न 

ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक 

/लवद्युत 

/एिेक्ट्र  लनक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्रकि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 



 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक 

/ि क उपक्रम  

के संबंलधत 

अनुशासन में 

कायापािक संवर्गा 

में  पााँच वर्षा का 

अनुभव ।  

संस्थान से 

प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है । 

 

(र्ग) नही ं

 

 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

व संचार )  

वेतनतमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) के 

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत।  

 

लिसके ना 

ह ने पर 

सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

)वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा और एम 

एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

कम् यूलनकेशन 

) के 52 

मौिूदा पद  ं

में से 22 क  

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ इिेक्तक्ट्र कि 

/इिेक्ट्र ॉलन

क्स और 

कम् यूलनकेश

न ) 

वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

और शेर्ष 30 

क  सहायक 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ) 

वेतनमान 

रुपये 



के संबंलधत 

अनुशासन में 

में रु. 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100) और 

वेतनमान रु. 

16400-

40500/-  ( 

 

(पूवा संश लधत 

8600-

14600/-)में 

8 साि की 

संयुि सेवा 

से पद न् नलत । 

 

समािेशि/ 

प्रनर्तनियुक्ट्ि 

लकसी 

महापत् तन 

प्रालधकरण  में 

अनुवती 

अनुशासन में 

समकि 

पदधारी 

अलधकारी या 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) अथवा 

लिडर पद के 

50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

9,100-

15100) के 

रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा 

 



गे्रड में 5 वर्षों 

की लनयलमत 

सेवा से ।  

3. अधीिण अलभयंता  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स एंड 

कमु्यलनकेशन) 

10 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

60000-

180000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.24900

-

50500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/- 

 

चयन 40 आवश्यक: - 

(i)लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ि क 

उपक्रम  में 

कायाकारी संवर्गा 

के  संबंलधत  

अनुशासन में 9 

साि का अनुभव। 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

संबंलधत  

अनुशासन में 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडप्ल मा 

आवश्यक है। 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 पद न्नलत 

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेश) 

वेतनमान  रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750-

16,750/-) के 

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर 

कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

)वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750- 

16,750/-) के 

गे्रड में 2 साि 

। 



की लनयलमत 

सेवा और एम 

एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

के संबंलधत 

अनुशासन में 

वेतनमान रु 

50000-

160000/-

(पूवा-संश लधत 

10750- 

16750) और 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-

15100/-)में 

9 साि की 

संयुि 

लनयलमत सेवा 

के साथ 

पद न्नलत ।  

 

समािेशि 

/प्रनर्तनियु

क्ट्ि समतुल्य 

पदधारी 

अलधकारी 

अथवा  

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

िीडर पद के 

उि गे्रड में 4 

वर्षा की 



लनयलमत सेवा 

सलहत । 

4. उप मुख्य यांलिक 

अलभयंता  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स और 

कम् यूलनकेशन  ) 

3 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गा

ध्यि) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

80000-

220000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.32900

-

58000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-

20800/- 

चयन 42 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कमु्यलनकेशन 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या समकि 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम  में 

कायापािक  

संवर्गा में प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

बारह वर्षा का 

अनुभव।  

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, लविि 

ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संस्थाओ ं से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के  लविि 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा । 

सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  के 

लिए, समतुल्य 

 पदधारी 

अलधकारी 

अथवा  लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण के 

एम एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग  

के अनुवती 

अनुशासन में 

अधीिण 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

)  और 

समकि पद 

वेतनमान रु  

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत  

उप मुख्य 

यांलिक 

अलभयंता क  

डीिीएम 

(मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि/

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 
कमु्यलनकेशन ) 

के रूप में 

लिर से 

नालमत लकया 

र्गया है । 

 

मंिािय के 

पि संख्या 

पीडी-

24015/80/

2018-

पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 

के अनुसार 

एम एंड ई 

लवभार्ग के 

उप सीएमई 

का एक पद 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/- 

क   

डीिीएम 

(एसे्टि) के 

रूप में 

एसे्टि 



 

अथवा लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण में 

में एम एंड ई 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग/ 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग  

के अनुवती 

अनुशासन में  

अधीिण 

अलभयंता  

(मैकेलनकि/

इिेक्तक्ट्र कि/इ

िेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) और 

समकि 

 के गे्रड में 2 

वर्षों की 

लनयलमत सेवा 

और वेतनमान 

रु. 60000-

180000 / -  

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) 

और 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

रु. 10750 /- 

15750/- ) में 

संयुि रूप 

से सात वर्षो 

की लनयलमत 

लडवीिन में 

स्थायी रूप 

से 

स्थानांतररत 

कर लदया 

र्गया है। 



सेवा सलहत, 

पाि ह रें्ग ।   

 

 

प्रलतलनयुक्ति 

के लिए, 

अनुरूप पद 

वािे 

अलधकारी या 

सरकारी 

/ि क 

उपक्रम 

/स्वायत्त 

शासी लनकाय 

आलद के 

अनुवती 

अनुशासन में 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 

अधीिण 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

)या समतुल्य 

पद वेतनमान 

रु.  

60000-

180000 / -

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत, 



पाि ह रें्ग। 

 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए एसीआर 

में समग्र  

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

5. मुख्य यांलिक 

अलभयंता  

1 शे्रणी - I 

(लवभा

र्गाध्यि 

) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

100000-

260000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.43200

-

66000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-

23900/- 

सिम 

प्रालधकारी 

द्वारा 

लवचार 

चयन 45 आवश्यक: - 

(i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन  

इंिीलनयररंर्ग / 

नौसेना वासु्तकिा 

में लडग्री या 

समकि अथवा 

मचेंि लशलपंर्ग 

अलधलनयम, 1958 

के तहत िारी 

एमईओ प्रथम 

शे्रणी म िर प्रमाण 

पि। 

(ii) लकसी 

महापत् तन 

प्रालधकरण 

/औद्य लर्गक/वालण

क्तिक/ 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा। 

सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  के 

लिए, 

वेतनमान 

रुपये 

90000-

240000/-

(पूवा संश लधत 

17500-

22300/-) के 

पद क  धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

(केवि मरीन 

इंिीलनयर  ंकी 

शे्रलणय  ं के 

लिए िारू्ग) 

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

या वेतनमान 

रुपये 

 80000 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता क  

महा प्रबंधक  

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन) 

/ सीिीएम 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्रकि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन) 

के रूप में 

लिर से 

नालमत लकया 

र्गया है । 



लकए िाने 

पर 3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा पूरी 

करने के 

बाद 

वेतनमान 

रु. 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

120000-

280000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.51300

-

73000/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

20500-

5000-

26500/- 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

 

ि क उपक्रम  में 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

मरीन / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

इंिीलनयररंर्ग काया 

से संबंलधत 

प्रबंधकीय िमता 

में 15 वर्षा का 

अनुभव 

लिनमें से 08 वर्षा 

का अनुभव कार्गो 

हैंडलिंर्ग 

उपकरण / 

लवद्युत प्रलतष्ठान  ं 

के अनुरिण / 

िहाि की 

मरम्मत का 

अनुभव ।  

220000/ -

(पूवा संश लधत 

16000-

20800/-) के 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 

मैकेलनकि 

और 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग 

लवभार्ग / 

सामग्री 

प्रबंधन प्रभार्ग 

/ समुद्री 

लवभार्ग में 

उक् त गे्रड में 3 

साि की 

लनयलमत सेवा 

के साथ, पाि 

ह रें्ग।  

 

प्रलतलनयुक्ति 

के 

लिए,समकि 

पद धारी 

अलधकारी 

अथवा  

सरकारी/ 

ि क उपक्रम 

या स्वायत्त 

लनकाय (महा 

पत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) के 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 



 

 

 

 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेश) 

और समतुल्य 

पद वेतनमान 

100000-

260000 / -

(पूवा संश लधत 

18500-

23900/-) की 

गे्रड में अथवा 

उप मुख्य 

यांलिक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि / 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेशन 

) और 

समतुल्य पद  

वेतनमान रु.  

80000-

220000/-( 

पूवा संश लधत 

16000-

20800/-) 

और इससे 

अलधक के पद 

पर 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पाि 

ह रें्ग ।  



 

चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह र्गा लिसके 

लिए एसीआर 

में समग्र  

गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

6. सुरिा अलधकारी 1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/

- 

 

1.1.2007 

के 

अनुसार 

रु.20600

-

46500/- 

 

1.1.1997 

के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/- 

 

चयन 35 उत्पादन / 

रखरखाव / 

सुरिा लवभार्ग में 

एक प्रलतलष्ठत 

कारखाने में 2 

साि के पयावेिण 

अनुभव के साथ 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडग्री  या 

भौलतकी और 

रसायन लवज्ञान में 

लडग्री के साथ 

उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 वर्षा 

का पयावेिणीय 

अनुभव या राि 

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

इंिीलनयररंर्ग या 

प्रौद्य लर्गकी की 

लकसी भी शाखा 

में लडप्ल मा। 

क) नही।ं  

 

ख) हााँ। 

 

र्ग) नही।ं 

2 कायापािक 

अलभयंता 

(मैकेलनकि 

/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

और 

कम् यूलनकेश

न ), 

वेतनमान 

रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रैंक से 

अस्थायी 

स्थानांतरण 

द्वारा   

लिसके न 

ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति/ 

सीधी भती। 

प्रनर्तनियुि 

अनुरूप पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकारी या 

कायापािक 

अलभयंता 

(यांलिक/ 

लवद्युत/ 

इिेक्ट्र ॉलनक्स 

एंड 

कमु्यलनकेशन

) या अन् य 

इंलिलनयररंर्ग 

अनुशासन में 

समतुल् य पद 

और उक् त 

गे्रड में 5 साि 

का अनुभव 

और  

लकसी 

सरकारी 

/ि क 

उपक्रम/स्वाय

त्त लनकाय से 

कािम 8 के 

मंिािय के 

पि संख्या 

ए-

29018/02/

2018-पीई-I 

(भार्ग) 

लदनांक 

24.01.2020 

के अनुसार, 

लकसी 

अलधलनयम 

या लवलनयम 

के तहत 

वैधालनक 

आवश्यकता

ओ ंक  पूरा 

करने के 

लिए, (यलद 

क ई ह ), 

अध्यि द्वारा 

िारी लकए 

िाने वािे 

लवशेर्ष 

कायाकारी 

आदेश द्वारा 

ऐसे पद  ंक  



उत्पादन/रख-

रखाव/सुरिा 

लवभार्ग में लकसी 

कारखाने में 5 

वर्षों के 

पयावेिणीय 

अनुभव के साथ। 

ii) राि सरकार 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त औद्य लर्गक 

सुरिा में लडग्री या 

लडप्ल मा या 

प्रमाण पि। 

अनुसार 

आवश् यक 

अहाता रखने 

वािे 

अलधकारी ।  

 

"सुरिा 

अलधकारी" 

 के रूप में 

पदनालमत 

लकया िा 

सकता है।  

 

 

मैकेनिकल और इलेक्ट्रिकल इंजीनियररंग निभाग के र्तहर्त सामग्री प्रबंधि प्रभाग के प्रथम शे्रणी के पद  ंके नलए भर्ती नियम।  

क्र.

सं. 

 

पद का नाम पद  ं

की 

सं

ख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन ह  

या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी आयु 

सीमा (वर्षों 

में) 

सीधी भती के 

लिए लनधााररत 

शैलिक और 

अन्य य ग्यता 

क् या प्रलतलनयुक्ति 

/पद न्नलत/समावेशन 

के मामि  ंमें सीधी 

भती के लिए  

(क) उम्र 

(ख) शैलिक य ग्यता 

(र्ग)अनुभव िारू्ग 

ह र्गा 

पररवीिा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की 

पद्धलत (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समा

वेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा) 

पद न्नलत/समावेश

न / प्रलतलनयुक्ति 

के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे 

बनाया िाना 

चालहए 

लिप्पलणयां 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. उप सामग्री 

प्रबंधक 

(एमएम) 

 

 

7 

 

शे्रणी -I 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

9100- 

15100/-) 

चयन 30 

 

आवश्यक :- 

क) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

(क) नही ं

(ख) नही,ं हािांलक 

लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा अलनवाया 

है। लकनु्त 

2 सीधी भती 

द्वारा - 

66.2/3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

एमएम प्रभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में, 

कायाािय 

अधीिक के 

वेतनमान में , 

उक् त गे्रड में 5 

साि की लनयलमत 

उप सामग्री 

प्रबंधक के 

मौिूदा 9 

पद  ंमें से, 

7 क  उप 

सामग्री 

प्रबंधक , 

वेतनमान 



समकि  । 
 

वांछनीय :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से सामग्री 

प्रबंधन में प स्ट 

गे्रिुएि लडग्री / 

लडप्ल मा । 

(ii) लकसी  

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक/ि 

क उपक्रम  

में सामग्री 

प्रबंधन में 

य ग्यता के बाद 

द  साि का 

अनुभव । 

एसएमपीके के 

लनयलमत 

अलधकाररय  ं के 

लिए आरएसपी 

लवलनयम लदनांक 

15.10.2023 की 

अलधसूचना की 

लतलथ क  उनके 

लिए लडप्ल मा की 

आवश्यकता नही ं

ह र्गी, उनके मामिे 

में लकसी भी 

अनुशासन में लडग्री 

आवश्यक है । 

(र्ग) नही ं

सेवा के साथ 

शे्रणी –II। 

कमाचाररय  ं से 

पद न्नलत । 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

9100- 

15100/-) 

के रूप में 

पदनाम 

यथावत 

रहेर्गा  

और शेर्ष 2 

क  उप 

सामग्री 

प्रबंधक 

गे्रड I, 

वेतनमान 

रु. 50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

रु.10750-

16750/-) 

के रूप में 

पद नालमत 

लकया 

िाएर्गा। 

 

 

2. उप सामग्री 

प्रबंधक  

गे्रड I  

2 शे्रणी -I 50000-

160000/- 

(पूवा संश लधत 

10,750-

16,750/-) 

चयन 35 आवश्यक :- 
 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्थान से 

मैकेलनकि/ 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग 

(क) नही।ं 

 

(ख) नही,ं हािांलक 

लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्था से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा  

अलनवाया है। 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

उप सामग्री 

प्रबन्धक, 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/(पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-)  के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

उप सामग्री 

प्रबंधक के 

मौिूदा 9 

पद  ंमें से 2 

उप सामग्री 

प्रबन्धक 

गे्रड I, 

वेतनमान 

रु. 50000-



में लडग्री या 

समकि । 
 

ii) लकसी  

औद्य लर्गक/वा

लणक्तिक /ि क 

उपक्रम में  

सामग्री 

प्रबंधन/मैकेलन

कि 

इंिीलनयररंर्ग के  

िेि में 

कायापािक  

संवर्गा में पांच 

वर्षा का अनुभव 

।  
 

वांछनीय :- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

सामग्री प्रबंधन 

में प स् ि गे्रिुएि 

लडग्री / 

लडप्ल मा । 

 

(र्ग) नही।ं 

पद न्नलत , लिसके  

न ह ने पर 

कायापािक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई), 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-) के  

गे्रड में 5 साि 

की लनयलमत सेवा 

के साथ पद न् नलत 

। द न  ं के ना 

ह ने पर उप 

सामग्री प्रबंधक / 

कायापािक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/-  

(पूवा-संश लधत 

9,100-

15,100/-) के  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 9,100-

15,100/-) और 

40000-140000 

(पूवा संश लधत 

8600-14600/-) 

में एमएम प्रभार्ग 

/ एम एंड ईई 

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

के रूप में 

पद नालमत 

लकया 

िाएर्गा और 

शेर्ष 7 उप 

सामग्री 

प्रबन्धक, 

वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा 

संश लधत 

रु.9100-

15100/-) 

के रूप में 

यथावत 

रहेर्गा।  



लवभार्ग के 

अनुवती 

अनुशासन में 8 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत ।  
 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति 

महापत् तन 

प्रालधकरण में 

उक् त गे्रड में 5 

साि की लनयलमत 

सेवा के साथ 

अनुरूप पद  ं या 

िीडर पद धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ं की 

ह र्गी। 

3. वररष्ठ उप 

सामग्री 

प्रबंधक 

 

2 शे्रणी - I 60000-

180000/-

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) 

चयन 40 

 

आवश्यक:- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से  

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि।  

 

ii)लकसी 

औद्य लर्गक / 

वालणक्तिक / 

ि क उपक्रम में 

सामग्री प्रबंधन/ 

मैकेलनकि 

इंिीलनयररंर्ग 

(क) नही ं

 

(ख) नही,ं 

हािांलक, लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय/ 

संस्था से प्रासंलर्गक 

अनुशासन में 

लडप्ल मा  

अलनवाया है। 

 

(र्ग) नही ं

 

 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

उप सामग्री 

प्रबन्धक गे्रड I 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 

10,750-

16,750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ पद न्नलत, 

लिसके न ह ने 

पर उप सामग्री 

प्रबंधक गे्रड I, 

वेतनमान रुपये 

50000- 

160000/- (पूवा-

संश लधत रुपये 

 



/लवद्युत 

अलभयांलिकी के 

िेि में 

कायापािक  

संवर्गा में 9 वर्षा 

का अनुभव।   

 

वांछनीय :-  

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

सामग्री प्रबंधन 

में  प स्ट गे्रिुएि 

लडग्री/ लडप्ल मा 

। 

10750-

16750/-) के  

गे्रड में 4 साि 

की लनयलमत सेवा 

के साथ, द न  ं के 

न ह ने पर,  उप 

सामग्री प्रबंधक 

गे्रड I / 

कायापािक 

अलभयंता गे्रड I 

(एम एंड ईई) के 

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा 

और वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

10750-

16750/-) और 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत रु 

9100-15100/-) 

में एमएम प्रभार्ग/ 

एम एंड ईई 

लवभार्ग में 9 वर्षा 

की संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पाि ह रें्ग। 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में 

समकि पदधारी 

अलधकारी से 



अथवा िीडर 

पद  ं क  धारण 

करने वािे 

अलधकाररय  ं से 

ह र्गी लिसने 

उि गे्रड में 4 

साि की लनयलमत 

सेवा की ह  ।  

4. सामग्री 

प्रबन्धक  

1 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गाध्य

ि) 

80000-

220000/- 

 

चयन 42 

 

आवश्यक :- 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान से 

मैकेलनकि / 

इिेक्तक्ट्र कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडग्री या 

समकि।  

ii) लकसी 

औद्य लर्गक / 

व्यावसालयक/ 

ि क उपक्रम में  

सामग्री 

प्रबंधन/मैकेलन

कि 

इंिीलनयररंर्ग/ 

लवद्युत 

अलभयांलिकी के 

िेि में 

कायापािक 

संवर्गा में बारह 

वर्षा का 

अनुभव। 

 

वांछनीय :- 

लकसी मान्यता 

प्राप्त 

(क) नही ं

 

(ख) हााँ 

 

(र्ग) नही ं

िारू्ग नही ं सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संस्था से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर,   

सीधी भती 

द्वारा ।  

सामालसक  लवलध 

द्वारा समावेशन  

के लिए, अनुरूप  

पदधारी 

अलधकारी  

अथवा लकसी 

महापत्तन  

प्रालधकरण के 

एमएम प्रभार्ग में 

वररष्ठ उप सामग्री 

प्रबन्धक   और 

समतुल्य पद, 

वेतनमान रुपये 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 

रु.13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत , अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण में उप 

मुख्य यांलिक 

अलभयंता (एम 

एंड ईई), 

वेतनमान रु. 

60000-

180000/-(पूवा 

 



लवश्वलवद्यािय / 

संस्थान 

से सामग्री 

प्रबंधन में 

स्नातक त्तर/ 

लडप्ल मा  

 

 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा 

लकसी महापत्तन 

प्रालधकरण के , 

एमएम 

प्रभार्ग/एम एंड ई 

ई लवभार्ग के 

अनुवती 

अनुशासन में 

वररष्ठ उप सामग्री 

प्रबंधक, और 

समतुल्य पद, 

उि गे्रड में 2 

साि की लनयलमत 

सेवा सलहत और 

वेतनमान रु 

50000-

160000/-(पूवा-

संश लधत 

10750-16750) 

/-) और 

वेतनमान रु 

60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) में 7 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा 

सलहत पाि ह रें्ग। 

 
 

 

 



 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए अनुरूप 

पदधारी 

अलधकारी अथवा 

सरकारी/अधासर

कारी /ि क 

उपक्रम/स्वायत्त 

लनकाय के 

अनुवती 

अनुशासन में 

एमएम 

प्रभार्ग/(एम एंड 

ईई) लवभार्ग में 

वररष्ठ उप सामग्री  

प्रबंधक/उप 

सीएमई(एम एंड 

ईई), और 

समकि 

वेतनमान रु 

60000-

180000/- (पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत सेवा 

सलहत, पाि ह रें्ग।  

 

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 



नही ंह र्गा। 

 

 



समुद्री विभाग के प्रथम शे्रणी के पद ों के विए भर्ती वियम 
 

क्र.

सं 

पद का नाम पद  ं

की 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन या 

रै्गर-चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैक्षलणक 

एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/समावेशन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में क्या 

िारू्ग ह र्गा 

(क) उम्र 

(ख)शैलक्षक य ग्यताएं 

(र्ग) अनुभव  

 

पररवीक्षा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समावे

शन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 उप लनदेशक-II  

समुद्री लवभार्ग  
1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 42 आिश्यक 

एमओएस द्वारा 

िारी मास्टर (FG) 

के रूप में  य ग्यता 

प्रमाण-पत्र / डर ेि 

मास्टर गे्रड .I या 

समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO   

 

ii) लकसी पत्तन की 

समुद्री सेवा में 10 

वर्षा का अनुभव 

लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए 

लनधााररत प्रवेश य ग्यता 

के साथ सेवा-रत 

अलधकाररय  ं या 

िीएसरािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से पसलसंर्ग 

आउि   सलिालिकेि या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि 

गे्रड-I    सलिालिकेि या  

सेकें ड मेि (FG) 

सलिालिकेि  या  िस्टा 

मेि ( FG)/   डर ेि 

मास्टर Gr.II 

सलिालिकेि और  

पायिि Gr.I  कमांडर, 

चीि इंिीलनयर के रूप 

में  

य ग्यता-प्राप्त और  

सेवारत  के अलतररि  

।  
 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

पद न्नवर्त -

किकत्ता 

पायिि सेवा 

(हक्तिया डॉक 

कॉम्प्लेक्स के 

अिावा) 

(प्रलशक्षण गे्रलडंर्ग 

और वररष्ठता) 

लवलनयम 1990 

के अनुसार गे्रड-

I पायिि के रैंक 

से या डी एंड डी 

सेवा मे कमांडर 

या 

हाइडर  ग्रालिक 

सेवा में  कमांडर 

या प्रथम शे्रणी  

प्रमाण पत्र 

सलहत मेरीन  

इंिीलनयररंर्ग 

सेवा से मुख्य 

अलभयंता में 

लिसने पत्तन में 

15 वर्षा की 

िी. एस . 

डिररन से 

पासआउि 

प्रमाणपत्र 

क  कॉिम 

संख्या 8 से 

हिा लदया 

र्गया है, 

क्य लंक यह 

आि की 

तारीख में 

मौिूद नही ं

है ।  



र्ग) हाँ। लनयलमत सेवा 

की ह   ,लिसके 

लविि ह ने पर 

समावेशन/  

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

और द न  ं के न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

2. उप लनदेशक-I 

समुद्री लवभार्ग  

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

चयन 45 आिश्यक 

एमओएस द्वारा 

िारी मास्टर (FG) 

के रूप में  य ग्यता 

प्रमाण-पत्र / डर ेि 

मास्टर गे्रड .I या 

समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO  । 

 

(ii)  लकसी पत्तन 

की समुद्री सेवा में 

12 वर्षा का अनुभव 

लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह  । 

क) नही।ं 

 

ख) हाँ।  स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए 

लनधााररत प्रवेश य ग्यता 

के साथ सेवा-रत 

अलधकाररय  ं या 

िीएसरािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से पसलसंर्ग 

आउि   सलिालिकेि या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि 

गे्रड-I    सलिालिकेि या  

सेकें ड मेि (FG) 

सलिालिकेि  या  िस्टा 

मेि ( FG) सलिालिकेि /   

डर ेि मास्टर Gr.II  के 

अलतररि ।  

 

(र्ग) हाँ। 

 

 

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लविि 

ह ने पर  

सरकारी संस् था  

से प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के ना ह ने पर  

सीधी भती द्वारा 

।  

सामालसक लवलध 

द्वारा समावेशन 

के लिए :- 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

या लकसी 

महापत् तन न् यास 

में उप लनदेशक 

- ।। और 

समतुल् य पद, 

उक् त गे्रड में 3 

वर्षा के लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, समकक्ष 

पदधारी 

अलधकारी या 

लकसी सरकारी/ 

ि क उपक्रम 

अथवा 

स् वयतशार्षी  

लनकाय में उप 

लनदेशक -।। 

और समतुल् य 

पद, वेतनमान 

 



रु.   36,600- 

62,000/-  के 

गे्रड में 3 वर्षों 

की लनयलमत 

सेवा सलहत ।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह ता 

है लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग 

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह र्गी। 

3 लनदेशक, 

समुद्री लवभार्ग 

1 शे्रणी-I  

( 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

120000-

280000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 
 

 

 

 

चयन 48 

तथालप , 

लकसी 

महापत्तन 

न्यास के 

अलधकारर

य  ंके 

मामिे में 

आयु 

सीमा 55 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं

ह र्गी। 

 

 

आवश्यक:- 

i ) एमओएस / द्वारा 

िारी मास्टर (एििी) 

के रूप में य ग्यता 

का प्रमाण पत्र / 

डर ेि मास्टर गे्रड- I 

या समकक्ष या प्रथम 

शे्रणी MEO । 

ii)  पत्तन  की समुद्री 

सेवा में 15 वर्षा का 

अनुभव लिसमें वररष्ठ 

प्रशासलनक पद पर 

कम से कम 5 वर्षा 

का अनुभव ह  । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। स्नातक प्रवेश 

य िना के लिए लनधााररत 

प्रवेश य ग्यता या िीएस 

रािेंद्र , िीएस चाणक्य या 

बी.एससी (नॉलिकि 

साइंस) या डर ेि मेि गे्रड-। 

सलिाल़िकेि  से पालसंर्ग 

आउि के साथ सेवारत 

अलधकाररय  ं क  छ ड़कर 

या एक सेकें ड मेि (FG) 

प्रमाणपत्र या एक िस् ि  

मेि (FG) / डर ेि मास्टर 

Gr.II प्रमाणपत्र भी पात्र 

ह र्गा। 

र्ग) नही।ं 

2 सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा 

और द न  ं के न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा 

सामालसक लवलध से 

समावेशन के लिए 

:- 

(i) संवार्ग-I प िा में 

हाबार मास्टर के 

पद क  धारण 

करने वािे 

अलधकारी/ 

केडीएस में  हाबार 

मास्टर  

(प िा/नदी)/  

अधीक्षक डर ेिर 

एंड लडसै्पच सेवा /  

इंिीलनयर 

सुपररिेंडेंि/लचि 

हाइडर  ग्रािर 

अथवा एचडीसी में 

प्रबंधक (मेररन 

आपरेशन) 

वेतनमान रु.  

100000- 

260000/-  

(पूवा-संश लधत रु. 

43200-66000/-

) के गे्रड में 1 साि 

एसएमपी 

क िकाता 

के तहत 

डीएमडी का 

पद हेतु 

पात्रता 

मानदंड 

एमओएस 

द्वारा 

लवलधवत 

अनुम लदत 

लकया िा 

चुका था  

और 

िीएसआर 

संख्या 724 

(ई) लदनांक 

18.09.2015 

द्वारा 

अलधसूलचत 

लकया र्गया 

था। 



की लनयलमत सेवा 

सलहत, अथवा  

(।।) संवर्गा -।। 

प िा में हाबरा  

मास् िर के पद क  

धारण करने वािे 

अलधकारी/ 

केडीएस में उप 

डीएमडी-।, 

वेतनमान 

रु.90000-

240000/- (पूवा-

संश लधत रु. 

36,600- 

62,000/-) के गे्रड 

में लकसी 

महापत् तन में द  

वर्षो की लनयलमत 

सेवा सलहत पात्र 

ह र्गें ।  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए लकसी 

सरकारी / 

अधासरकारी / 

ि क उपक्रम या 

स् वायतशार्षी 

लनकाय  ं

(महापत् तन न् यास  ं

के अलतररक् त) में 

उप कंिरवेिर 

और इसके 

समकक्ष पद, 

वेतनमान रु.   

100000- 

260000/- (पूवा- 

संश लधत ) 

रु.43,200-

66,000/-) के गे्रड 

में एक वर्षा की 

िीएस 

डिररन से 

पासआउि 

प्रमाणपत्र 

क  कॉिम 

संख्या 8 से 

हिा लदया 

र्गया है , 

क्य लंक यह 

आि की 

तारीख में 

मौिूद नही ं

है । 



लनयलमत सेवा 

सलहत या हाबार 

मास् िर और इसके 

समकक्ष पद  ं क  

धारण करने वािे 

अलधकारी, 

वेतनतान रु.  

90000-

240000/-(पूवा-

संश लधत 

रु.36,600-

62,000/-) के गे्रड 

में 2 वर्षो की 

लनयलमत सेवा 

सलहत, पात्र ह रें्ग ।  

चयन य ग्यता के 

आधार पर ह ता है 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से नीचे 

नही ंह र्गा। 

 

हार्बर मास्टर (प र्ब) / हार्बर मास्टर (िदी) अिुभाग  
 



4. सेकें ड 

आलिसर , 

पायिि 

वेसि 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

चयन 35 आिश्यक 

समुद्रर्गामी  

िहाि पर डेक 

अलधकारी के रूप 

में 3 वर्षा की सेवा, 

लद्वतीय मेि (FG) / 

डर ेि मेि Gr.I या 

मेि (ह म िर ेड) / 

मास्टर 

सलिालिकेि रखने 

वाि  ं क  वरीयता 

दी िा रही है। 

 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा 

या लनधााररत 

य ग्यता रखने 

वािे क िकाता  

पत्तन  की अन्य 

समुद्री सेवाओ ं

के अलधकाररय  ं

के स्थानांतरण 

द्वारा। 

िारू्ग नही ं  

5. िर ेनी 

पायिि/ 

प्रलशकु्ष 

समुद्री 

अलधकारी 

सेवालन

वृलत्त 

प्र ़िाइ

ि के 

आधार 

पर 

आवश्य

कता के 

अनुसार 

शे्रणी-I  प्रवेश य ग्यता 

पर आधाररत 

रु. 40000 / -  

रु .50000 / -  

रु .60000 / -  

रु . 70000 / 

- की वृलत्त । 

वांलछत परीक्षा 

पास लकये 

िाने पर उच्च 

स्तर में 

समाय िन 

की िाएर्गी । 

बीएससी 

नॉलिकि 

साइंस के 

लिए  रुपये 

40,000/-से 

शुरू ह र्गा :- 

सेकें ड मेि 

चयन (क) 

बी.एससी 

नालिकाि 

साइंस 

गे्रिुएि के 

लिए 25 

वर्षा से 

अलधक 

नही।ं  

(ख)  िस् ि  

मेि 

(एििी ) / 

सेकंड मेि 

(एििी) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -II / 

डर ेि मेि 

गे्रड –I 

धारण 

करने वािे 

आवश्यक: 

 

मास्टर (FG) / 

डर ेि मास्टर गे्रड - 

.I या डर ेि मास्टर  

गे्रड - II या सेकें ड 

मेि (FG) / डर ेि 

मेि  गे्रड - I या 

B.Sc नॉलिकि 

साइंस । 

िारू्ग नही ं िारू्ग नही ं सीधी भती द्वारा 

या वांलछत 

अपररहाया 

य ग् यता सलहत 

एसएमपी, 

क िकाता की 

अन्य समुद्री 

सेवाओ ंसे  

उपयुि 

अलधकाररय  ंके 

स्थानांतरण 

द्वारा । 

िारू्ग नही ं  



(एििी) / 

डर ेि मेि गे्रड-

I  रुपये 

50,000/- से 

शुरू ह र्गा ; 

िस्टा मेि 

(एििी) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड II  रुपये 

60,000/- से 

शुरू ह र्गा ; 

लवदेशर्गामी 

प त का 

मास्टर और 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -I 

लनयलमत 

वेतनमान रु. 

70,000 - 

200000 / - 

से शुरू ह र्गा 

।  

उम्मीदवार  ं

के मामिे 

में 30 वर्षा 

से अलधक 

नही ं (र्ग) 

लवदेशर्गामी 

प त का 

मास्टर/ 

डर ेि मास्टर 

गे्रड -I 

धारण 

करने वािे  

उम्मीदवार  ं

के लिए 40 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं। 

 

 

6. पायिि 74 1 1.1.2017  

क  संश लधत 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

14500-

चयन 40 आवश्यक - 

 

( i ) प त्त 

पररवहन 

मंत्रािय, भारत  

सरकार द्वारा 

िारी लवदेश 

िाने वािे 

िहाि के 

मास्टर के रूप 

में य ग्यता का 

प्रमाण पत्र ह ना 

िारू्ग नही ं 2 प्रलशकु्ष 

पायिि/प्रलशकु्ष 

समुद्री 

अलधकारी के 

पायिि   के 

रूप में  

प्रलशक्षण 

सिितापूवाक  

पूरा करने पर 

समाय िन 

द्वारा या SMPK 

की अन्य 

समुद्री सेवाओ ं

िारू्ग नही ं  



18700/- 

 

 

चालहए।, ** या, 

डर ेि मास्टर 

गे्रड-।, या,  प त्त 

पररवहन 

मंत्रािय, भारत  

सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

समकक्ष य ग्यता 

। (ii) लवदेश 

िाने वािे 

िहाि / िर ेिर 

सक्शन हॉपर 

डर ेिर के मास्टर 

/ मुख्य 

अलधकारी के 

रूप में य ग्यता 

के बाद एक वर्षा 

का अनुभव। 

 

भारतीय नार्गररक 

लिने्ह  लवदेशी 

य ग्यता प्रमाण 

पत्र  प्राप्त है और 

भारत द्वारा 

मान्यता प्राप्त है 

उने्ह  डीिी 

लशलपंर्ग से संबद्ध 

पृष्ठांकन प्राप्त 

करना आवश्यक 

हैं । 

 

से अलधकाररय  ं

के स्थानांतरण 

द्वारा। असिि 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

7. सहायक । 

मूररंर्ग मास्टर 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

चयन  42 आवश्यक :- 

( i ) मास्टर 

क) नही ं

ख) हाँ 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

पायिि के पद 

से पद न्नलत द्वारा 

 



80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

16000-

20800/- 

 

 

(एििी) / डर ेि 

मास्टर गे्रड I / 

प्रथम मेि (FG) या 

डर ेि मास्टर Gr.II 

या 2nd Mate (FG) 

या डर ेि मेि Gr.I 

सलिालिकेि या  

िीएसरािेंद्र से 

पसलसंर्ग आउि   

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) प िा में 

पायििेि में 5 

साि का अनुभव। 

 

र्ग) हाँ सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ं के न ह  

सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

पायिि के रूप 

में कम से कम 3 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा की ह । 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं से 

या 

पायिि/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर 

/मुख्य 

अलधकारी या  

समकक्ष के पद 

से  वेतनमान 

60000-

180000/- के 

गे्रड में 8 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

ह र्गी।  

8. मूररंर्ग मास्टर 1 

 

 

शे्रणी-I  1.1.2017  

को संशोधित 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 42 आवश्यक :- 

( i ) मास्टर 

(एििी)  या डर ेि 

मेि Gr.I  या  

प्रथम मेि (FG  या  

डर ेि मास्टर Gr.II  

या 2nd Mate 

(FG या  डर ेि 

मास्टर गे्रड I  

सलिालिकेि  या 

िीएसरािेंद्र से 

क) नही,ं 

ख) हाँ, 

र्ग) हाँ । 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ं के 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक  मूररंर्ग 

मास्टर  के रूप 

में नू्यनतम 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा  के पद से 

पद न्नलत द्वारा। 

सहायक मूररंर्ग 

मास्टर  और 

पायिि के रूप 

में संयुि 5 वर्षा 

की सेवा दी ह   

 



अनुसार रु. 

16000-

20800/- 

 

 

पसलसंर्ग आउि   

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) प िा में 

पायििेि में 8 

साि का अनुभव। 

 

।  

 समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं या 

सहायक  मूररंर्ग 

मास्टर / 

पायिि (या 

पायिि िाइसेंस 

के साथ 

समकक्ष)  

वेतनमान 

70000-

200000 / के  

गे्रड में कुि 8 

साि की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी 

अलधकारी  से 

ह र्गी। 

9. कमांडर, 

पायिि वेसि 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 42 आवश्यक :- 

(i) मास्टर 

(एििी) / डर ेि 

मास्टर गे्रड I / 

प्रथम मेि (FG) या 

डर ेि मास्टर Gr.II 

या 2nd Mate 

(FG) या डर ेि मेि 

Gr.I सलिालिकेि 

या  िीएसरािेंद्र 

से पसलसंर्ग आउि   

क) नही,ं 

ख) हाँ, 

र्ग) हाँ । 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

मूररंर्ग मास्टर के 

रैंक से  इस गे्रड 

में 3 साि की 

सेवा से पद न्नलत 

द्वारा, असिि 

ह ने पर मूररंर्ग 

मास्टर और  

सहायक ।मूररंर्ग 

मास्टर  के रूप 

में नू्यनतम कुि 

6 वर्षा की 

 



अनुसार रु. 

17500-

22300/- 

 

सलिालिकेि या  

बी.एससी 

(नॉलिकि साइंस) 

या  पायिि 

िाइसेंस धारक  

लवज्ञान स्नातक । 

(ii) नदीयप िा में 

पायििेि में 10 

साि का अनुभव। 

 

लनयलमत सेवा 

सलहत मूररंर्ग  

मास्टर और 

सहायक मूररंर्ग 

मास्टर से। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी 

महापात्तन न्यास 

से समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे   

अलधकाररय  ं या 

मूररंर्ग 

मास्टर/सहायक 

मूररंर्ग मास्टर   

या समकक्ष के 

पद   में 

वेतनमान 

80000-

220000/-से 

गे्रड में कुि 6 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा सलहत । 

10. डॉक मास्टर 1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

चयन 43 आिश्यक: 

i ) मास्टर एििी 

प्रमाणपत्र/ 

डर ेि मास्टर गे्रड -

I। 

 

ii ) ररवराइन प िा 

में पायििेि में 5 

साि का अनुभव 

। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ, 

लकनु्त प्रथम मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर 

गे्रड- II या लद्वतीय 

मेि (एििी) 

प्रमाणपत्र या डर ेि 

मेि वािे अलधकारी 

  गे्रड  -I प्रमाण 

पत्र या िीएस 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

कमांडर (पीवी) 

के पद से उि  

गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

पद न्नलत द्वारा , 

लिसके न ह ने 

पर उप डॉक 

मास्टर  के गे्रड 

में 5 साि की 

लनयलमत सेवा 

 



अनुसार रु. 

17500-

22300/- 

 

रािेंद्र या िीएस 

चाणक्य से उत्तीणा 

ह ने का प्रमाण पत्र   

या बीएससी 

(समुद्री लवज्ञान) 

लिन्ह नें पायिि के 

रूप में य ग्यता 

प्राप्त की है, पात्र 

ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

सलहत  , द न  ंमें 

असिि ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति / 

सीधी भती द्वारा 

। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

लकसी भी 

महापत्तन न्यास 

में समान पद या 

पद धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं या 

कमांडर (पीवी) 

उि  

गे्रड में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ या उप   

डॉक मास्टर के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के 

साथ से ह र्गी । 

11 उप हाबार 

मास्टर 

(प िा)/(नदी) 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

चयन 42 i) मास्टसा FG 

सलिालिकेि ./ 

डर ेि मास्टर  गे्रड I  

ii ) नदीय  प िा में 

पायििेि में 7 

साि का अनुभव 

। 

क) नही।ं 

ख), हां, िेलकन 

प्रथम मेि एििी 

प्रमाणपत्र या 

लद्वतीय मेि एििी 

प्रमाण पत्र या  डर ेि 

मेि I   प्रमाणपत्र 

या या िीएसरािेंद्र 

, िीएस चाणक्य  से 

पालसंर्ग आउि 

प्रमाण पत्र वािे 

अलधकारी या 

2 प्र न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह  सकने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

 

 

डॉक मास्टर के 

पद से उि गे्रड 

में 2 साि की 

लनयलमत सेवा के 

साथ  पद न्नलत 3 

वर्षा की लनयलमत 

सेवा के साथ 

कमांडर (पीवी) 

के पद से द्वारा। 

 

सक्तम्मश्र लवलध 

द्वारा समावेशन 

 



17500-

22300/- 

 

बीएससी (समुद्री 

लवज्ञान) या लवज्ञान 

स्नातक लिन्ह नें 

पायिि के रूप में 

अहाता प्राप्त की है, 

वे भी पात्र ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

के लिए :- 

समकक्ष पद या 

और समकक्ष 

पद धारण करने 

वािे 

अलधकाररय  ं ने 

गे्रड या कमांडर 

और समकक्ष 

पद पर 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा या त  एक 

प्रमुख प िा िर स्ट 

में की है । 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 2 वर्षा के 

अनुभव के साथ 

डॉक मास्टर के 

अनुरूप पद या 

पद धारण करने 

वािे अलधकारी 

या 2 वर्षा के लिए 

गे्रड में एक साथ 

डॉक मास्टर / 

कमांडर और 

रुपये के 

वेतनमान में 

समकक्ष पद। 

90000-

240000/- 

लकसी भी प्रमुख 

प िा 

िर स्ट/सरकार/

सावािलनक के्षत्र 

के उपक्रम या 



स्वायत्तशासीशा

सी लनकाय  ंमें। 

12. हाबार मास्टर 

(प िा)/(नदी) 

2 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  संश लधत 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

20500-

26500/- 

 

चयन 45 आिश्यक: 

i ) मास्टसा एििी 

सलिालिकेि / डर ेि 

मास्टर  गे्रड I 

 

लकसी प िा में 

पायििेि में 8 

साि का अनुभव 

 

क) नही।ं 

ख) हां 

िेलकन प्रथम मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या लद्वतीय मेि 

एििी प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर गे्रड 

II या डर ेि मेि गे्रड 

I प्रमाणपत्र या 

िीएसरािेंद्र / 

िीएस चाणक्य  

पालसंर्ग आउि 

प्रमाण पत्र या 

बीएससी 

(नौलिकि साइंस) 

या  पायिि के 

रूप में अहाता 

प्राप्त करने वािे 

लवज्ञान  स्नातक 

वािे अलधकारी 

पात्र ह रें्ग। 

र्ग) हाँ। 

 

2 समालसक  

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

समालसक  लवलध 

से समावेशन 

द्वारा:- 

लकसी महापात्तन 

न्यास से 

समतुल्य  पद 

धारण करने 

वािे   अलधकारर 

या उप हाबार 

मास्टर 

(प िा)(नदी)  का 

पद और 

समकक्ष पद के 

में गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए, 

  लकसी 

महापात्तन 

न्यास/सरकारी/

ि क उपक्रम या 

स्वायत ससी 

लनकाय में 

समरूप पद 

धारी अलधकारी 

या  लडप्टी हाबार 

मास्टर (प िा) 

(नदी) और 

समकक्ष पद  

वेतनमान  रुपये 

90000-

240000/- के  

 



 

गे्रड में 3 साि 

की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

 

 चयन य ग्यता 

के आधार पर 

ह ता है लिसके 

लिए एपीएआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग 

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह र्गी 

 

ड्र ेजर और वड्सै्पच सेिा अिुभाग 
13. िाइलिर्ग 

ऑलिसर  

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 आिश्यक: 

i) एचएस या 

समकक्ष। 

ii) मैकेलनकि या 

इिेक्तरर कि 

इंिीलनयररंर्ग में 

लडल मा या 

समकक्ष। 

iii) लकसी मान्यता 

प्राप्त कायाशािा 

में 5 वर्षा की प्र 

लशकु्षकता। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सहायक  िाइलिर्ग 

ऑलिसर  वेतनमान  

रुपये 40000-

140000/- के गे्रड  में  

कम से कम 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से 

पद न्नलत द्वारा लिसके न 

ह ने 

पर/प्रलतलनयुक्ति/सीधी 

भती द्वारा। 

 

14 सेकें ड 

ऑलिसर  

(डी एंड डी) 

सेवा 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

चयन 35 आिश्यक: 

i) समुद्रर्गामी प त  

में िूलनयर डेक 

ऑलिसर या 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा। प्रलशक्षण के सिि 

समापन के बाद 

िीएमओ के समाय िन 

द्वारा । 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

मरीन  प्र 

लशकु्षकता  के 

रूप में 3 साि 

का अनुभव । 

वांलछत 

2nd मेि ( ए़ििी 

) / मास्टर / मेि 

(ह म िर ेड) / डर ेि 

मेि Gr.I 

सलिालिकेि 

15 ची़ि 

ऑलिसर  

4 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  संश लधत 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 

 

मास्टसा (ह म िर ेड) 

की य ग्यता का 

प्रमाण पत्र / 

िस्टा मेि्स ( 

ए़ििी ) या डर ेि 

मास्टर  गे्रड .II 

प्रमाण पत्र या  

मास्टर (एनसीवी) 

य ग्यता का प्रमाण 

पत्र। 

 

समुद्री िहाि या 

डर ेिर पर लद्वतीय 

अलधकारी के गे्रड 

में 3 वर्षा का 

अनुभव । 

 

 

 

 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ 

र्ग)  िारू्ग नही ं

2  पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, 

द न  ंमें 

असिि ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा । 

लद्वतीय अलधकाररय  ं ि  

डर ेि मास्टर गे्रड II 

धारक ह /  िस्टा मेि्स 

( एििी ) प्रमाणपत्र  के 

साथ  सेवा िर्ग पायिि 

िाइसेंस सलहत लद्वतीय 

अलधकाररय  ं  के  रूप 

में नू्यनतम 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ 

पद न्नलत,  

समावेशन/  

प्रलतलनयुक्ति/समतुल्य 

पद या लद्वतीय 

अलधकारी के पद पर 

उस गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत । 

 

16 कमांडर / 

कम ड र 

(वररष्ठतम 

12 1 1.1.2017  

को संशोधित 

90000-

चयन 43 i) भारतीय नौसेना 

से मास्टर 

एििी के रूप 

क) नही।ं 

ख) हाँ 

सी)  िारू्ग नही ं

2  पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

पद न्नलत  -  वह 

उम्मीदवार ि   मास्टर 

(एििी)  प्रमाणपत्र  

 



कमांडर क  

कम ड र के 

रूप में 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा) 

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

में मास्टर 

एििी  

प्रमाणपत्र  या 

सलवास  

प्रमाणपत्र  या 

डर ेि मास्टर   

गे्रड-I  

प्रमाणपत्र। 

ii) समुद्र-र्गामी  

प त/ 

डर ेिर पर  ची़ि 

ऑलिसर  के 

गे्रड में 2 वर्षा 

का अनुभव  

 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

धारक है या  भारतीय 

नौसेना से मास्टर 

(एििी) के रूप में या 

सलवास सलिालिकेि या 

डर ेि मास्टर गे्रड.I  

प्रमाणपत्र  के साथ-साथ 

समुद्रीर्गामी  प त या 

डर ेिर तथा लडसै्पच 

वेसि पर नू्यनतम 2 

साि का अनुभव रखता 

ह , लिसने   िर्ग पायिि 

परीक्षा पास लकया ह  

वह भी कमांडर 

(पररवीक्षा पर) के रूप 

में पद न्नत लकया िा 

सकता है। 

 वह उम्मीदवार ि  

मास्टर ए़ििी  

प्रमाणपत्र  धारक है 

अथवा भारतीय  नौसेना  

से मास्टर ए़ििी के 

रूप में सलवास प्रमाणपत्र 

अथवा  डर ेिर  मास्टर 

गे्रड 1  प्रमाणपत्र  

धारक ह  व  

एसएमपीके  डर ेिर  एवं  

लडसै्पच  सेवा में 

आवश्यक प्रलशक्षण 

और आवशक 

पररक्षाओ 

, ि  एसएमपीके डर ेर्गर 

एवं  लडसै्पच  सेवा में 

अलधकाररय  ं के  

प्रलशक्षण  के लिए 

पररय िना में  लनधााररत 



है, क  पास करने के 

बाद सीधे कमांडर के 

रूप में प्रवेश कर 

सकते हैं, वे स्वतंत्र 

कमांड के पत्र ह रें्ग।  

हाइडर  ग्रालिक  सेवा के 

सेवारत कमांडर भी 

कमांडर,  डर ेिर  व  

लडसै्पच  सेवा के लिए 

पत्र ह रें्ग। 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति 

समकक्ष पदधारी 

अलधकारी अथवा  

महापत्तन 

न्यास/सरकारी अथवा 

अधासरकारी/स्वायत्तशा

सीशासी लनकाय  में 

ची़ि ऑलिसर के पद 

पर उि गे्रड में द  वर्षों 

की लनयलमत सेवा 

सलहत। 

  

 

 

 

  

 

17 उप अधीक्षक 

डी एंड डी 

सेवा 

1 शे्रणी 1 1.1.2017  

को संशोधित 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

चयन 43 आिश्यक: 

( i ) मास्टर ( 

ए़ििी) प्रमाणपत्र 

या भारतीय 

नौसेना से मास्टर  

ए़ििी  के रूप 

में सेवा प्रमाणपत्र 

या डर ेि मास्टर  

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

कम ड र/कमांडर के 

गे्रड में  

कम ड र/कमांडर के 

रूप में कम से कम द  

वर्षो की लनयलमत सेवा 

से पद न्नलत द्वारा। 

समावेशन/प्रलतलनयुक्ति, 

 



62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

गे्रड.I प्रमाणपत्र। 

(ii) कमांडर के 

रूप में डर े लिंर्ग में 

5 वर्षा का 

अनुभव। 

समरूप पदधारी 

अलधकारी अथवा लकसी 

महापत्तन न्यास में   

क म ड र/कमांडर (या 

समतुल्य) वेतनमान 

90000-240000/- 

रुपये के गे्रड में द  वर्षा 

की लनयलमत सेवा से ।  

18. अधीक्षक डी 

एंड डी सेवा 

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  संश लधत 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 

 

चयन 45 i) मास्टर (ए़ििी) 

प्रमाणपत्र या 

भारतीय नौसेना 

से मास्टर  ए़ििी  

के रूप में सेवा 

प्रमाणपत्र या डर ेि 

मास्टर गे्रड.I 

प्रमाणपत्र। 

 

(ii) कमांडर के 

रूप में डर े लिंर्ग में 

5 वर्षा का 

अनुभव। 

डर े लिंर्ग में अनुभव 

आवश्यक है। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) हाँ। 

 

िारू्ग नही ं सामालसक 

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा, 

लिसके न ह  

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक पद्धलत से 

समावेशन  के लिए, 

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकारी या 

महापत्तन न्यास में 

डेपु्यिी एसडीडीएस/ 

डर े लिंर्ग अधीक्षक और 

समतुल्य पद  वेतनमान  

रुपया 90000-240000 

/ - में तीन वर्षो की 

लनयलमत सेवा सलहत।  

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

सदृश पदधारी 

अलधकाररय  ं अथवा 

लकसी महापत्तन 

न्यास/सरकारी/ि क 

उपक्रम/ स्वायत्तशासी 

लनकाय  में डेपु्यिी 

एसडीडीएस डर े लिंर्ग 

अधीक्षक  और समतुल्य 

पद वेतनमन रुपया 

90000-240000  में 

तीन वर्षो की लनयलमत 

सेवा सलहत। 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह र्गा लिसके लिए 

 



एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

 

 

हाइड्र  ग्राविक सेिा अिुभाग 
 

19 सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर 

(सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर 

क  पायिि 

परीक्षा उत्तीणा 

करने के बाद 

मास्टर 

हाइडर  ग्रािर 

के रूप में लिर 

से पदनालमत 

लकया िाता है ) 

 

 

18 1 1.1.2017  

को 

संशोधित 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 

 

 

बीएससी 

समुद्री 

लवज्ञान के 

लिए 25 

वर्षा से 

अलधक 

नही ं; 

 

सेकंड  मेि 

(ए़ििी) / 

़िस्टा  मेि ( 

ए़ििी ) / 

डर ेि मास्टर 

गे्रड.II / 

डर ेि मेि 

गे्रड.I 

उम्मीदवार  ं

के लिए 30 

वर्षा । 

 

 

 

आिश्यक 

 

1st मेि ( FG ) 

या 2nd मेि ( FG 

) बीएससी 

समुद्री लवज्ञान  

 

लद्वतीय मेि ( 

ए़ििी ) 

/बीएससी समुद्री 

लवज्ञान वािे 

उम्मीदवार  

वेतनमान 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.10750-

16750/-) पर 

पररवीक्षाधीन-  

सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर के 

पदनाम के साथ 

शालमि ह रें्ग । 

 

i) नही ं। 

 

ii) हाँ। 

 

iii) नही ं

    2 सीधी भती द्वारा 

या प्रलशक्षण के 

सिि समापन 

के बाद पररवीक्षा 

सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर के 

समाय िन 

द्वारा। 

लनधााररत परीक्षा उत्तीणा 

करने के अधीन 

प्रलशक्षण य िना के 

अनुसार प्रलशकु्ष समुद्री 

अलधकाररय  ं के 

समाय िन द्वारा । 

 

 

 

 

 

मंत्रािय के 

पत्र संख्या 

पीडी-

24015/80

/2018-

पीडी-III 

लदनांक 

14.7.2020 

के अनुसार 

सीलनयर 

हाइडर  ग्राि

र के 3 पद  ं

क  ईसे्टि 

लडवीिन में 

स्थानांतररत 

कर लदया 

र्गया है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 प्रभारी 

अलधकारी 

(सवेक्षण) 

2 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 i)़िस्टा मेि ( 

ए़ििी) या 

सेकंड  मेि  ( 

ए़ििी) 

 

हाइडर  ग्रालिक  

सवेक्षण में कम 

से कम 2 साि 

के अनुभव के 

साथ पायिि 

िाइसेंस ह ना 

चालहए  । 

(i) नही ं 

ii) हाँ 

iii) नही ं

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

मास्टर हाइडर  ग्रािर के 

रैंक से पद न्नलत द्वारा 

लिसने मास्टर 

हाइडर  ग्रािर और 

सीलनयर हाइडर  ग्रािर 

के रूप में कम से कम 

कुि 3 वर्षो की  संयुि 

लनयलमत सेवा में लिसके 

न ह ने पर पद से द्वारा 

मास्टर हाइडर  ग्रािर के 

समतुल्य या 24,900 

रुपये के वेतनमान में 

समकक्ष -60,500/- 

गे्रड में कुि 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से  

स्थानांतरण/प्रलतलनयुक्ति 

 

 



21 कम ड र / 

कमांडर ( 

कमांडर के 

रूप में 10 

साि के लिए 

काम करने 

वािे क   

अलधकारी 

कम ड र के 

रूप में पुनः 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा) 

12 वर्गा 1 1.1.2017  

को 

संशोधित 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

20800/- 

 

 

चयन 43 आिश्यक: 

( i) िेक्तिनेंि 

कमांडर के पद 

पर भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

शाखा में कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव । 

(ii) इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत सरकार 

द्वारा स्वीकृत 

समकक्ष 

अलधकारी  ह ना 

चालहए।  

नदीये ििमार्गा 

में अनुभव 

अपेलक्षत है। 

 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) हाँ। 

 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा द न  ंके न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत द्वारा- ओसी, 

सवे/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर के पद पर  

कम से कम कुि 5 

साि  हाइडर  ग्रािर और 

सीलनयर हाइडर  ग्रािर 

के रूप  में लनयलमत 

सेवा एक साथ िी र्गई 

ह   

। 

समावेशन  

/प्रलतलनयुक्ति -   लकसी 

भी मेिर प िा िर स्ट में 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं 

या ओसी, 

सवेक्षण/मास्टर 

हाइडर  ग्रािर / 

हाइडर  ग्रालिक अनुभार्ग 

के सीलनयर 

हाइडर  ग्रािर  (या 

समकक्ष) के पद 

वेतनमान  रुपये 

60000-180000/- के 

गे्रड में 5 वर्षा लनयलमत  

सेवा से ह र्गी।  

 

 

 

 

 

22 उप मुख्य 

हाइडर  ग्रािर 

(हाइडर  लिक 

अध्ययन लवभार्ग 

में एक पद) 

2 वर्गा 1 1.1.2017  

को 

संशोधित 

90000-

240000/- 

चयन 42 आिश्यक: 

(i) कमांडर के 

पद पर भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

हाइडर  ग्रालिक सेवा के  

कम ड र/कमांडर के 

पद पर  

कम ड र/कमांडर  के 

गे्रड में नू्यनतम कुि 2 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

शाखा में कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव या  

लकसी प्रमुख 

पत्तन/ पीएसयू / 

अन्य सरकार  

संर्गठन  ं  में  

हाइडर  ग्रालिक 

सेक्शन  में 

कमांडर /  

कम ड र के 

रूप में 5 वर्षा 

का अनुभव या 

समकक्ष 

 

(ii)  इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत सरकार 

द्वारा स्वीकृत 

समकक्ष 

अलधकारी  ह ना 

चालहए।  

नदीये ििमार्गा 

में अनुभव 

अपेलक्षत है  

 

 

द्वारा  द न  ंके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

एक साथ से पद न्नलत । 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास में  

हाइडर  ग्रालिक अनुभार्ग 

में अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

या कम ड र/कमांडर 

(या समकक्ष) वेतनमान 

80000-220000/- के 

गे्रड में 2 वर्षा की 

लनयलमत सेवा से ह र्गी। 

 

23 मुख्य 

हाइडर  ग्रािर 

1 के्ष्रणी -

1  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

को 

संशोधित 

100000-

260000/- 

चयन 45 आिश्यक: 

(i) भारतीय 

नौसेना की 

हाइडर  ग्रालिक 

शाखा में कैप्टन 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 सामालसक  

पद्धलत के 

माध्यम से 

समावेशन  द्वारा 

लिसके न ह  

सामालसक  लवलध से 

समावेशन  के लिए:-

लकसी महापत्तन न्यास 

में   समुद्री लवभार्ग में 

सदृश पद या उप  चीि 

 



 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.51300-

73000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 20500-

26500/- 

 

के पद पर कम 

से कम 8 साि 

का अनुभव या 

हाइडर  ग्रालिक 

सेक्शन में 

कम ड र / 

कमांडर के रूप 

में 8 साि का 

अनुभव या 

लकसी भी प्रमुख 

पत्तन / पीएसयू 

/ अन्य सरकारी 

संर्गठन  ं में 

समकक्ष पद । 

(ii) इंस्टीटू्यशन 

ऑि सवेयर 

(इंलडया) का 

कॉपोरेि सदस्य 

ह ना चालहए या  

भारत की 

सरकार द्वारा 

स्वीकृत समकक्ष 

पद  ह ना 

चालहए। । 

(iii) नदी के 

ििमार्गा में 

अनुभव 

वांछनीय है 

सकने पर 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और द न  ं

के न ह  सकने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

हाइडर  ग्रािर पद  और 

समकक्ष पद धारण 

करने वािे अलधकारी के  

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ 

पात्र ह रें्ग । 

 प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

भी सरकार/ सावािलनक 

के्षत्र के उपक्रम या 

स्वायत्तशासीशासी 

लनकाय में अनुरूप पद 

या उप  मुख्य 

हाइडर  ग्रािर  और 

समकक्ष पद   धारण 

करने वािे अलधकारी 

वेतनमान 90000-

240000 / -के  गे्रड में 

3 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत  पात्र ह रें्ग। 

  

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह ता है लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत अच्छी" से 

कम नही ंह र्गी। 

24 अपरें लिस डॉक 

पायिि 

डॉक 

पाय

िि 

के 

पद 

की 

उपि

शे्रणी-I  विीिा- रु. 

40,000/- ( 

शे्रणी-I I  

पद  ंके 

संश लधत 

वेतनमान 

का 

चयन 25 दूसरा मेि FG 

सलिालिकेि या  

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा मान्यता 

प्राप्त B.Sc 

समुद्री लवज्ञान. में 

60% अंक के 

िारू्ग नही ं िारू्ग नही ं सीधी भती द्वारा िारू्ग नही ं - 



ब्धता 

के 

अनु

सार 

नू्यनतम) 

लबना लकसी 

भते्त  के 

 

साथ । 

25 डॉक पायिि 36 शे्रणी-I 1.1.2017  

को 

संशोधित 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

चयन 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i )  दूसरा मेि 

FG सलिालिकेि 

या  डीिी 

लशलपंर्ग द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

B.Sc समुद्री 

लवज्ञान. में 60% 

अंक के साथ ।। 

ii ) एक वर्षा का 

समुद्रर्गामी 

प त  ं पर िाने  

अनुभव 

वांछनीय है। 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2. समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

पत्तन  प्रलशक्षण य िना 

के तहत  अपरें लिस 

डॉक पायिि के 

प्रलशक्षण के सिि 

समापन पर समावेशन 

द्वारा। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास में 

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय  ं से 

ह र्गी। 

प्रत्यक्ष प्रवेशक  ं क  

लनधााररत प्रलशक्षण से 

रु्गिरना ह र्गा और 

अंलतम समावेशन से 

पहिे अहाता प्राप्त 

करनी ह र्गी। 

प्रलतलनयुि व्यक्ति क  

भी लनधााररत प्रलशक्षण से 

रु्गिरना ह र्गा। 

 

26 सहायक डॉक 

मास्टर 

7 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

चयन 40 i ) दूसरा मेि 

(FG) / मास्टर 

NCV। 

(ii) प्रलतबंलधत 

ििमार्गा में 

अनुभव वांछनीय 

है। 

क) नही।ं 

 

ख) हां, हािांलक 

इस आरएसपी 

लवलनयम की 

अलधसूचना की 

लतलथ क  

एसएमपीके 

अलधकाररय  ंकी 

भूलमका के मामिे 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा  द न  ंके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा 

डॉक पायिि के रूप 

में नू्यनतम 8 वर्षा की 

लनयलमत सेवा वािे 

डॉक पायिि के पद से 

पद न्नलत द्वारा। 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास में   अनुरूप पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं या डॉक 

 



 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

में डीिी, लशलपंर्ग / 

एमओएस द्वारा 

मान्यता प्राप्त 

बी.एससी समुद्री 

लवज्ञान आवश्यक 

है। 

 

 

र्ग) नही।ं 

पायिि (या समकक्ष) 

के पद  वेतनमान 

50000-160000/- 

[पूवा संश लधत 20600-

46,500/-  ( पूवा पूवा 

संश लधत  Rs.10,750-

16,750/-)]के  गे्रड में 

कम से कम 8 साि की 

लनयलमत सेवा से ह र्गी।  

27 उप डॉक 

मास्टर 

3 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 14500-

18700/- 

 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i ) दूसरा मेि 

(एििी)/मास्टर 

(एचिी) 

प्रमाणपत्र । 

ii) डेक 

कैडेि/अपरें लिस 

के रूप में 3 वर्षा 

का अनुभव। 

iii) अनुभव: 12 

वर्षों के लिए 

इंपाउंडेड डॉक 

लसस्टम में सभी 

आकार के 

िहाि  ंका 

संचािन । 

क) नही।ं 

 

बी) हां, िेलकन 

एसएमपीके 

अलधकाररय  ं के 

लिए इस 

आरएसपी 

लवलनयमन की 

अलधसूचना की 

लतलथ पर वेतन 

भूलमका पर छूि दी 

िा सकती है 

 

र्ग) हाँ। 

2 प्र न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

सहायक के पद से 

पद न्नलत द्वारा । डॉक 

मास्टर ने गे्रड में कुि 2 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

की है, लिसके लविि 

ह ने पर स्थानांतरण / 

प्रलतलनयुक्ति / सीधी 

भती द्वारा। 

 

सहायक के पद से ह र्गी 

। डॉक मास्टर या 

60000-180000 / - के 

वेतनमान में समकक्ष - 

लकसी भी प्रमुख प िा 

िर स्ट में गे्रड में कम से 

कम 2 साि की 

लनयलमत सेवा। 

 

28 वररष्ठ 

रेलडय  

अलधकारी 

7 शे्रणी-I 1.1.2017  

को संशोधित 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

चयन 30 आिश्यक: 

i ) संचार मंत्रािय 

द्वारा िारी 

वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

क) नही।ं 

 

ख) हाँ। 

 

र्ग) िारू्ग नई । 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत-  रेलडय  

अलधकारी वेतनमान रु 

40,000-1,40,000/- 

के  गे्रड में नू्यनतम कुि 

3 वर्षा की लनयलमत सेवा 

से ,लिसके न ह ने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 



 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । 
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उप मुख्य 

रेलडय  

अलधकारी 

1 शे्रणी- 1 1.1.2017  

को 

संशोधित 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

 

चयन 35 आिश्यक: 

i )  संचार 

मंत्रािय द्वारा 

िारी वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । 

वायरिेस से्टशन 

में 2 वर्षा का 

प्रशासलनक 

अनुभव ह ना 

चालहए । 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत द्वारा वररष्ठ 

रेलडय  अलधकारी और 

रेलडय  अलधकारी के 

रूप में कम से कम 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

एक साथ िी र्गई है, 

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 मुख्य रेलडय  

अलधकारी 

1 शे्रणी-  

1 

1.1.2017  

को 

संशोधित 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i  संचार मंत्रािय 

द्वारा िारी 

वायरिेस 

ऑपरेिर के 

रूप में प्रवीणता  

प्रमाण पत्र का 

कम से कम 

लद्वतीय शे्रणी या 

िीएमडीएसएस 

में सामान्य 

ऑपरेिर प्रमाण 

पत्र के साथ 

एमओसी या 

डीिी लशलपंर्ग 

द्वारा अलधसूलचत 

समकक्ष  

अलधकारी । ii) 

वायरिेस से्टशन 

में 5 साि का 

अनुभव ह ना 

चालहए। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत उप  मुख्य 

रेलडय  अलधकारी  के 

रूप में नू्यनतम 3 वर्षा 

की लनयलमत सेवा सलहत   

उप  मुख्य रेलडय  

अलधकारी के पद से । 

 

लिसके न ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 

 

इोंजीवियर अधीक्षक अिुभाग 
 

 

31 EIC, क्लास-II 

वेसि 

8 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

चयन 30 आिश्यक: 

इनिैंड 

इंिीलनयसा 

सलिालिकेि के 

साथ मरीन 

इंिीलनयसा के 

लिए प्रवेश, 

DMET गे्रिुएि 

इंिीलनयसा और 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

पद न्नलत  िूलनयर मरीन 

इंिीलनयर  के गे्रड में 

कुि पांच वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

40000-140000/-  

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी भी 

महापत्तन न्यास  में 

िूलनयर मरीन 

 



46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

 

 

मैकेलनकि / 

इिेक्तरर कि 

लडग्री इंिीलनयसा 

के साथ प स्ट 

गे्रिुएि 1 साि 

की मरीन 

अप्रेंलिसलशप / 

NCV शे्रणी-I II / 

IV सलिालिकेि 

के साथ कम से 

कम 3 साि के 

लिए िहाि पर 

इंिीलनयर के 

रूप में काम 

करने का 

अनुभव। 

 

इंिीलनयर के समतुल्य 

पद धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं से   और 

समकक्ष पदधारी   

वेतनमान रुपये 40,000 

-1,40,000 

के  गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत  । 

32 

 

ईआईसी 

क्लास-I वेसि 

8 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 इनिैंड 

इंिीलनयसा 

सलिालिकेि के 

साथ मरीन 

इंिीलनयसा के 

लिए प्रवेश, 

DMET गे्रिुएि 

इंिीलनयसा और 

मैकेलनकि / 

इिेक्तरर कि 

लडग्री इंिीलनयसा 

के साथ प स्ट 

गे्रिुएि 1 साि 

की मरीन 

अप्रेंलिसलशप / 

NCV शे्रणी-I II / 

IV सलिालिकेि 

के साथ कम से 

क) नही।ं 

ख) नही।ं 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

प्रभारी अलभयंता, शे्रणी - 

II   प त के पद  से 

उि गे्रड में कम से 

कम 5 वर्षा की लनयलमत 

सेवा के  साथ   पद न्नलत 

। 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास  में सदृश पद 

धारण करने वािे 

अलधकाररय  ं से या 

प्रभारी अलभयंता,  शे्रणी 

- II   प त  के पद से 

ह र्गी और समकक्ष 

वेतनमान 50000-

160000/- (पूवा 

संश लधत 9,100-

 



कम 3 साि के 

लिए िहाि पर 

इंिीलनयर के 

रूप में काम 

करने का 

अनुभव। 

. 

 

 

 

15,100 रुपये) के  गे्रड 

में 5 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत । . 

33 2nd 

इंिीलनयर,  

शे्रणी-I वेसि 

5 शे्रणी-I  1.1.2017  

को 

संशोधित 

70000-

200000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.29100-

54500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 14500-

18700/- 

 

 

चयन 40 आिश्यक: 

i ) एमईओ  

शे्रणी-I प्रमाणपत्र 

ii) उसके बाद 

समुद्रर्गामी प त  

में काम करने 

का 3 साि का 

अनुभव। 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 समाय िन  द्वारा  

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति  

द्वारा  

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

वररष्ठतम कायामुि 

अलभयंता, शे्रणी-I प त 

के समाय िन द्वारा 

लिसके न ह  सकने पर 

स्थानांतरण/प्रलतलनयुक्ति

/सीधी भती द्वारा।— 

 

समावेशन / 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अन्य महापत्तन न्यास  

में अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी या 

गे्रड में 3 वर्षा की 

लनयलमत सेवा वािे 

ईआईसी वर्गा-I प त के 

पद धारण करने वािे 

अलधकारी पात्र ह रें्ग। 

 

34 समुद्री 

इंिीलनयर 

6 शे्रणी-I 1.1.2017  

को 

संशोधित 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

चयन 40 i ) मचेंि लशलपंर्ग 

एर, 1958 के 

तहत िारी 

एमईओ क्लास -

1 सलिालिकेि। 

ii लकसी 

लवदेशर्गामी प त 

पर  मुख्य 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती द्वारा। िारू्ग नही ं

 

मुख्य 

अलभयंता 

(मरीन) क  

मरीन 

इंिीलनयर 

के रूप में 

लिर से 

पदनालमत 



रु.32,900/

- -

58000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-  

20800/- 

 

अलभयंता./ 2nd 

इंिीलनयर के 

रूप में 1 वर्षा 

का प स्ट 

क्वालिल़िकेसन

अनुभव।  

लकया र्गया है 

35 कम ड र 

चीि 

इंिीलनयर, 

शे्रणी-I  

वेसि। 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 43 i ) मचेंि लशलपंर्ग 

अलधलनयम, 

1958 के तहत 

िारी MEO 

प्रथम शे्रणी 

प्रमाणपत्र। 

ii लकसी 

लवदेशर्गामी प त 

पर  मुख्य 

अलभयंता./ 2nd 

इंिीलनयर के 

रूप में 4वर्षा का 

प स्ट 

क्वालिल़िकेसन

अनुभव 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

पद न्नलत-  मरीन 

इंिीलनयर के गे्रड में 

तीन वर्षा की लनयलमत 

सेवा से । 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

महापत्तन न्यास में 

समतुल्य पद धारण 

करने वािे अलधकाररय  ं

से अथवा  मरीन  

इंिीलनयर (या समतुल्य 

पद).  वेतनमान रु. 

80000-220000/- के  

गे्रड में कम से कम तीन 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत । 

 

36 सहायक  

अधीक्षकण 

अलभयंता, 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

चयन 43 आिश्यक: 

i ) MEO क्लास 

I सलिालिकेि। 

ii  नदीय पत्तन 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

पद न्नलत द्वारा- कम ड र 

चीि इंिीलनयर और 

चीि इंिीलनयर शे्रणी-I  

िहाि के रूप में कम 

 



240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 3 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी । 

 

 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा। 

से कम एक साथ  कुि 

2 साि की लनयलमत 

सेवा सलहत  कम ड र 

चीि इंिीलनयर और 

मरीन  इंिीलनयर के पद 

से । 

 

 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति-  लकसी 

महापत्तन न्यास/  

पीएसयू/स्वायत्तशासीशा

सी लनकाय में समतुल्य 

पद धारण  अलधकाररय  ं

के वेतनमान  रुपये 

36,600-62,000/- या  

कम ड र चीि 

इंिीलनयर के पद पर 2 

वर्षा  कायारत /मरीन 

इंिीलनयर के  गे्रड में 3 

वर्षा का अनुभव सलहत  

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा। 



37 उप अधीक्षक 

अलभयंता  

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

90000-

240000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.36600-

62000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 17500-

22300/- 

 

 

 

 

 

 

 

चयन 43 आिश्यक: 

i ) MEO  शे्रणी-I  

प्रमाणपत्र । 

ii  नदीय पत्तन 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 4 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी । 

 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 पद न्नलत  द्वारा 

लिसके न ह  

सकने पर 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द न  ंके न ह  

सकने पर सीधी 

भती द्वारा 

सहायक  ईएस,  

अधीक्षक नए लनमााण,  

कम ड र चीि 

इंिीलनयर और मरीन 

इंिीलनयर  के रूप में 

एक साथ  नू्यनतम कुि 

3 वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ   सहायक  

ईएस,अथवा  अधीक्षक 

नए लनमााण  के रैंक  से 

पद न्नलत द्वारा  । 

 

समावेशन /प्रलतलनयुक्ति  

लकसी भी महापत्तन 

न्यास/पीएसयू/स्वायत्त

शासीशासी लनकाय   में  

सदृश पद धारण करने 

वािे अलधकाररय ,ं 

वेतनमान  रुपये 

36,600-62,000/-  या 

सहायक  इंिी .  

अधीक्षक के पद में 

उि  गे्रड में 3 वर्षा का 

अनुभव सलहत  

 

लिसके न ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 इंिीलनयर 

अधीक्षण  

1 शे्रणी-I  

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष ) 

1.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

100000-

260000/- 

 

1.1.2007 

चयन 45 आिश्यक: 

i ) MEO  शे्रणी-I  

 ( कंबाइंड या 

म िर) 

सलिालिकेि। 

ii  नदीय पत्तन 

में  लवदेशी 

समुद्रर्गामी प त 

क) नही।ं 

ख) हाँ। 

र्ग) नही।ं 

2 सामालसक लवलध 

से  समावेशन  

द्वारा लविि ह ने 

पर  सरकारी  

संर्गठन से 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा। और द न  ं

में असिि ह ने 

सामालसक  लवलध द्वारा  

समावेशन के लिए :- 

लकसी भी महापत्तन 

न्यास सदृश पद या उप  

ईएस। / ओसीपीडी   

और सहायक  ईएस 

तथा   समकक्ष पद के  

में गे्रड में कुि 5 साि 

 



के अनुसार 

रु.43,200/

- -

66000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-  

23900/- 

 

 

 

या लकसी बडे़ 

प त का  मुख्य 

अलभयंता के 

रूप में कम से 

कम 5 वर्षो  की 

लनयलमत सेवा 

वांलछत: 

अलतररि प्रथम 

शे्रणी 

पर सीधी भती 

द्वारा .. 

की सलहत । 

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए- 

लकसी भी महापत्तन 

न्यास/सरकारी/पीएसयू

/स्वायत्तशासीशासी 

लनकाय   में  सदृश पद   

धारण करने वािे 

अलधकारी या उप ईएस 

/ ओसीपीडी और 

सहायक ईएस तथा  

अनुरूप पद वेतनमान 

90000-240000/- के  

गे्रड में कुि 5 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत । 

चयन य ग्यता के आधार 

पर ह ता है लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग "बहुत अच्छी" से 

कम नही ंह र्गी। 

39 सुरक्षा और 

प्रदूर्षण-र धी  

अलधकारी 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

चयन 35 आिश्यक: 

i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय  से  

कम से कम  

रसायन लवज्ञान / 

एलाइड रसायन 

लवज्ञान  में 

लद्वतीय शे्रणी की 

मास्टर लडग्री  या 

केलमकि 

इंिीलनयररंर्ग में 

बीिेक (ऑनसा)  

ii) पत्तन  ंमें 

सुरक्षा और 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं  



 प्रदूर्षण र धी 

संचािन से 

संबंलधत 

वैधालनक लनयम  ं

का ज्ञान। 

40 अधीक्षक, 

नाव लनबंधन 

1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 आिश्यक: 

i) बीएससी या 

नेवि 

आलका िेक्चर में 

बी.िेक लडग्री या 

एक बडे़ मान्यता 

प्राप्त लशप याडा 

में लशपराइि के 

रूप में 

पूणाकालिक पांच 

साि की 

अप्रेंलिस-लशप 

की सेवा की ह  

और लनधााररत 

परीक्षा उत्तीणा 

की ह । 

ii)  डर ाई डॉलकंर्ग 

सुलवधाओ ंवािे  

लकसी   बडे़ 

लशप याडा में 

लकसी 

दालयत्वपूणा 

स्थान में सेवा 

प्रदान  की ह  

। 

लशपराइि के 

रूप कम से 

कम 5 वर्षा का 

अनुभव ह ना 

चालहए । 

िारू्ग नही ं 2 स्थानान्तरण 

द्वारा लिसके न 

ह  सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

अधीक्षक नाव 

पंिीकरण और डर ाई 

डॉक  से िुडे़ लशपराइि 

के पद से स्थानांतरण 

द्वारा, लिसके न ह ने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 



 

 

 

 

41. लशपराइि 1 शे्रणी-I  1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 30 आिश्यक: 

i) बीएससी या 

नेवि 

आलका िेक्चर में 

बी.िेक लडग्री या 

एक बडे़ मान्यता 

प्राप्त लशप याडा 

में लशपराइि के 

रूप में 

पूणाकालिक पांच 

साि की 

अप्रेंलिस-लशप 

की सेवा की ह  

और लनधााररत 

परीक्षा उत्तीणा 

की ह । 

ii) डर ाई डॉलकंर्ग 

सुलवधाओ ं वािे 

एक बडे़ लशप 

याडा में एक  

दालयत्वपूणा  पद 

पर सेवा की ह । 

iii)डर ाइंर्ग 

कायाािय में कम 

से कम 3 साि 

का अनुभव 

ह ना चालहए । 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती िारू्ग नही ं.  



 

 

 



चिचित्सा चिभाग िे प्रथम शे्रणी पद ों हेतु भती चियम 

क्रम 

संख् या  

पद का नाम पद  ं

की 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन  

या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए लनधााररत 

शैक्षलणक एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/आमेिन/प्र

लतलनयुक्ति के मामिे 

में िारू्ग ह र्गा (क) 

उम्र (ख) शैलक्षक 

य ग्यताए 

(र्ग) अनुभव  

पररवीक्षा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा)। 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलत

लनयुक्ति के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप् पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 मैिर न  1 शे्रणी - I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

चयन 40 अचििायय 

क) िनरि नलसिंर्ग और 

लमडवाइफरी में सीलनयर लडप्ल मा 

और स्टाफ नलसिंर्ग काउंलसि के 

तहत पंिीकृत ह ना चालहए। 

ख) प्रथम शे्रणी अस्पताि में 

सहायक मैिर न के रूप में या 

समकक्ष पद पर कम से कम 4 वर्षा 

सलहत 10 वर्षा का अनुभव ह ना 

चालहए ।  

 

िाोंछिीय:- 

बी.एससी (िचसिंग) 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 सीधी भती 

द्वारा-

66.2/3% 

 

प्रम शन द्वारा 

- 33.1/3% 

एसएमपी, क िकाता 

के अध्यक्ष द्वारा 

लनधााररत य ग्यता 

/लवभार्गीय परीक्षा 

उत्तीणा करने के अधीन 

सहायक मैिरन या 

समकक्ष पद गे्रड में 

नू्यनतम 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

पद न्नलत द्वारा । 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

19 शे्रणी – I  1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

चयन 30 

हािाँलक, 

यह 

यूपीएससी 

उम्मीदवा

र  ंके 

मामिे में 

अचििायय 

क) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से मेलडकि 

ऑलफसर (दंत) बीडीएस लडग्री। 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती 

द्वारा 

िारू्ग नही ं सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर के 

मौिूदा 37 पद  ं

में से 19 क  

मेलडकि 

ऑलफसर, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

9100-

15100/

- 

 

िारू्ग नही ं

ह र्गा 

ख) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद अस्पताि में एक वर्षा 

का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

 लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से प स्ट गे्रिुएि मेलडकि लडग्री। 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-

15100/-) के 

में के रूप में 

पुनः पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

उपर ि 

य ग्यता क  पूरा 

करने वािे 

उम्मीदवार क  

यूपीएससी द्वारा 

आय लित 

लपछिी तीन 

संयुि 

लचलकत्सा सेवा 

परीक्षाओ ंमें से 

लकसी एक में 

साक्षात्कार में 

उपक्तथथत ह ना 

चालहए और 

लिसका 

पररणाम 

केओपीिी द्वारा 

िारी लवज्ञापन 

की अंलतम 

लतलथ तक 

घ लर्षत लकया 

र्गया ह  । 

 

3 वररष्ठ 

लचलकत्सा 

अलधकारी 

(सामान्य सेवा) 

9 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

चयन 40 अचििायय 

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय से 

वररष्ठ लचलकत्सा अलधकारी (दंत) 

के लिए बीडीएस लडग्री 

. 

ii) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद लकसी अस्पताि में 5 

वर्षा का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

ए) नही ं

बी) हाँ 

सी) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने’ 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं न 

ह ने पर सीधे 

भती द्वारा  

 

लचलकत्सा अलधकारी 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रुपये 

9100 - 15100) के 

गे्रड में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा के साथ  

 पद न्नलत। 

अनुरूप पदधारी  

अलधकाररय  ं द्वारा 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति अथवा 

सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर के 

37 पद  ंमें से,  

9 क  सीलनयर 

मेलडकि 

ऑलफसर 

(िनरि डू्यिी) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 



0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से स्नातक त्तर मेलडकि लडग्री। 

लकसी प्रमुख  पत्तन 

न्यास में 5 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत 

फीडर पद  ं के उि  

गे्रड से । 

10750-

16750/-) के 

रूप में पुनः 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

4 

 

 

 

 

 

 

वररष्ठ 

लचलकत्सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) 

9 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

50000-

160000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2060

0-

46500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

10750-

16750/

- 

 

चयन 40 अचििायय  

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस लडग्री 

या वररष्ठ लचलकत्सा अलधकारी 

(दंत) के लिए लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से बीडीएस लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट लवशेर्षज्ञता 

में स्नातक त्तर मेलडकि लडग्री। 

iii) य ग्यता के बाद लवशेर्षज्ञता के 

संबंलधत के्षत्र में अस्पताि में 3 वर्षा 

का अनुभव। 

िारू्ग नही ं 2 सीधी भती 

द्वारा  

िारू्ग नही ं  

 

प्रते्यक के्षत्र में 

से कम से कम 

एक यथा 

मैलडलसन, शल्य 

लचलकत्सा, स्त्री 

र र्ग एवं प्रसूलत, 

बाि लचलकत्सा, 

ओथोपलदक 

पैथ िॉिी, 

एनेक्तथथलसय िॉ

िी, नेत्र लवज्ञान 

और बाय - 

रसायन लवज्ञान, 

प्रथम दृष्टांत 

संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर 

य ग्यता रखने 

वािे लचलकत्सा 

अलधकाररय  ंके  

लनयुक्ति पर 

लवचार लकया 

िाएर्गा, अन्यथा 

पद खुिे 

लवज्ञापन द्वारा 

भरा िाएर्गा। 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी के 

37 मौिूदा पद  ं

में से, 9 क  

वररष्ठ लचलकत्सा 



अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) 

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप में पुनः 

पदनालमत 

लकया िाएर्गा। 

5 उप मूख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(सामान् य 

लडयूलि) 

6 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

60000-

180000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

चयन 42 अचििायय :- 

i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस 

लडग्री या लडप्टी मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी (दंत) के लिए लकसी 

मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय से 

बीडीएस लडग्री। 

ii) एक वर्षा की इंिनालशप पूरी 

ह ने के बाद अस्पताि में 9 वर्षा 

का अनुभव। 

िाोंछिीय:- 

लकसी मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यािय 

से स्नातक त्तर  मेलडकि लडग्री। 

 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) हाँ 

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने 

पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा ,द न  ं न 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी (िीडी), 

वेतनमान रु 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750 - 

16750) के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत  पद न्नलत। 

ऐसा न ह ने पर वररष्ठ 

लचलकत्सा अलधकारी 

(िीडी)) के गे्रड में 2 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

के साथ वेतनमान 

रुपये 50000-

160000/- (पूवा-

संश लधत 10750 - 

16750) और 

वेतनमान  

रु 50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 9100-

15100) के गे्रड में 9 

साि की संयुि 

लनयलमत सेवा सलहत 

पदन्न लत। 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति- लकसी 

प्रमुख  पत्तन न्यास मे 

अनुरूप पद या फीडर 

पद के गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत सेवा 

रखने वािे 

अलधकाररय  ंसे । 

 



6 उप मुख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)  

6 शे्रणी – I 1.1.201

7  क  

संश लधत 

60000-

180000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.2490

0-

50500/

- 

 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

13000-

18250/

- 

 

चयन 42 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट 

लवशेर्षज्ञता में स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री / लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 7 वर्षा का 

अनुभव और पीिी लडप्ल मा 

धारक  ंके मामिे में लवशेर्षज्ञता 

के प्रासंलर्गक के्षत्र में प्रलतलष्ठत 

अस्पताि में य ग्यता के बाद 9 

वर्षा का अनुभव। 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

ऐसा न ह ने 

पर 

समावेशन/प्र

लतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंन 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा. 

वररष्ठ लचलकत्सा 

अलधकारी (लवशेर्षज्ञ), 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-16750/- 

रुपये) के गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत सेवा 

सलहत पदन्न लत।  

ऐसा न ह ने पर वररष्ठ 

संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर य ग्यता 

प्राप्त लचलकत्सा 

अलधकारी (सामान्य 

डू्यिी), के गे्रड में 4 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अलधकारी से  

पद न्नलत,  

समान पद धारक  ं

अथवा  अथवा मुख्य 

पत्तन न्यास में वररष्ठ 

लचलकत्सा अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) वेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत रु. 

10750-16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा की 

लनयलमत सेवा सलहत 

पद धारक  

अलधकाररय  ंसे 

समावेशन/प्रलतलनयु

क्ति ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 वरर. उप 

मुख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)  

5 शे्रणी – I 

(लवभाअ

ध्यक्ष)  

1.1.201

7  क  

संश लधत 

रु. 

80000-

220000

/- 

 

1.1.200

7 के 

चयन 45 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से लनलदाष्ट 

लवशेर्षज्ञता में स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री / लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 10 साि का 

अनुभव और लवशेर्षज्ञता के के्षत्र में 

ए) नही ं

बी) हाँ 

सी) हाँ  

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, और 

द न  ंअसफि 

सामालसक लवलध के 

माध्यम से समावेशन 

के लिए , अनुरूप पद 

धारण करने वािे या 

लकसी प्रमुख  पत्तन 

न्यास मे उप मुख्य 

लचलकत्सा अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ) पद धारण 

करने वािे  

या लचलकत्सा लवभार्ग में 

संबंलधत के्षत्र में 

 



अनुसार 

रु.32,90

0/- -

58000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

16000-

400-  

20800/

- 
 

लकसी प्रलतलष्ठत अस्पताि में पीिी 

लडप्ल मा धारक  ंके मामिे में 

य ग्यता के बाद 12 वर्षा का 

अनुभव। 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा  

स्नातक त्तर य ग्यता 

सलहत उप सीएमओ 

(िनरि डू्यिी) 

वेतनमान रुपये 

60000-180000/- के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा सलहत  

या संबंलधत के्षत्र में 

स्नातक त्तर य ग्यता के 

साथ गे्रड में 2 साि 

की लनयलमत सेवा और 

लकसी महापत्तन न्यास 

के लचलकत्सा लवभार्ग में 

वेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूवा-संश लधत 10750 

- 16750 रुपये) और 

60000-180000/- में 

7 वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा सालहत 

उप. मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी 

(लवशेर्षज्ञ)/उप. मुख्य 

लचलकत्सा अलधकारी 

(सामान्य डू्यिी) के 

अलधकारी  

पात्र ह रें्ग ।  

 

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

या 

सरकारी/अधासरकारी

/पीएसयू/ स्वायत्त 

लनकाय स्व में  उप 

मुख्य लचलकत्सा 

अलधकारी (लवशेर्षज्ञ) 

और में वेतनमान 

रुपये 60000-

180000/- में समकक्ष 

लवशेर्षज्ञ पद के गे्रड में 

3 वर्षा की लनयलमत 



सेवा अलधकारी पात्र 

ह रें्ग। 

चयन य ग्यता द्वारा  

ह र्गा लिसके लिए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रलडंर्ग में बेंचमाका  

"बहुत अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

8. मूख् य 

लचलकत् सा 

अलधकारी 

1 शे्रणी – I 

(लवभाअ

ध्यक्ष) 

1.1.201

7  क  

संश लधत 

रु. 

100000

-

260000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,20

0/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-  

23900/

- 

 

 

10000

0-

26000

0/- 

चयन 50 i) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से एमबीबीएस की 

लडग्री। 

ii) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से स्नातक त्तर 

मेलडकि लडग्री/लडप्ल मा 

(मेलडकि स्टर ीम)। 

iii) पीिी लडग्री धारक  ंके मामिे 

में य ग्यता के बाद 13 वर्षा का 

अनुभव और पीिी लडप्ल मा 

धारक  ं के मामिे में, लकसी 

प्रलतलष्ठत अस्पताि में य ग्यता के 

बाद 15 वर्षा का अनुभव।. 

क) नही ं

ख) हाँ 

र्ग) नही ं

2 सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन  

द्वारा, लिसके 

न ह ने पर 

अन्य सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंन ह ने 

पर, सीधी 

भती द्वारा  

 

 

 

 

 

सामालसक लवलध से 

समावेशन  हेतु  लकसी 

प्रमुख  पत्तन न्यास के 

लचलकत् सा लवभार्ग में 

पद धारक  

अलधकारीर्गण 

वेतनमान रुपये 

80000-220000/- के 

गे्रड में 3 वर्षों की  

लनयलमत सेवा सलहत 

पात्र ह रें्ग  ।  

प्रलतलनयुक्ति के लिए, 

अनुरूप पद धारण 

करने वािे अलधकारी 

अथवा 

सरकारी/अधासरकारी

/पीएसयू/ थ वायत् त 

लनकाय (महापत्तन 

न्यास के अिावा) 

केलचलकत्सा लवभार्ग मे 

वररष्ठ उप मुख् य 

लचलकत् सा अलधकारी 

और समकक्ष लवशेर्षज्ञ 

पद वेतनमान रुपये 

80000-220000/-  

और इसके ऊपर के 

गे्रड में 3 साि की 

लनयलमत सेवा के साथ  

पात्र ह रें्ग । चयन 

य ग्यता द्वारा ह र्गा 

लिसके लिए एपीएआर 

में समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम नही ं

ह र्गा । 

 



3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा 

पूरी 

करने के 

बाद 

सक्षम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसार 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

1.1.20

07 के 

अनुसार 

रु51,30

0- 

73000/

- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसार 

रु. 

20,500



-500-

26500/

- के 

वेतनमा

न के 

अनुसार 

बढाया 

िाएर्गा1

.1.2017  

क  

संश लधत 

रु. 

100000

-

260000

/- 

 

1.1.200

7 के 

अनुसार 

रु.43,20

0/- -

66000/

- 

1.1.199

7 के 

अनुसार 

रु. 

18500-

450-  

23900/

- 

 

 

10000

0-



26000

0/- 

3 वर्षा 

की 

लनयलमत 

सेवा 

पूरी 

करने के 

बाद 

सक्षम 

प्रालधका

री द्वारा 

लवचार 

लकए 

िाने पर 

वेतनमा

न 

1.1.20

17 के 

अनुसार 

1,20,0

00-

2,80,0

00/-  

1.1.20

07 के 

अनुसार 

रु51,30

0- 

73000/

- 

 

1.1.19

97 के 

अनुसार 



रु. 

20,500

-500-

26500/

- के 

वेतनमा

न के 

अनुसार 

बढाया 

िाएर्गा 

 



 

सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत अनुसंधान सं्कध के प्रथम शे्रणी पद  ंहेतु भती वनयम  

क्र.

सं 

पद का नाम 

 

पद  ं

की 

संख् या 

िगीकरण िेतनमान (रु.) चयन 

या गैर-

चयन 

सीधी भती 

के विए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के विए 

वनधागररत शैक्षवणक एिं 

अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के विए 

पद न्नवत/समािेशन/

प्रवतवनयुक्ति के 

मामिे में क्या िागू 

ह गा 

(क) उम्र 

(ख)शैवक्षक य ग्यताएं 

(ग) अनुभि  

 

पररिीक्षा 

की अिवध 

(िर्षों में) 

भती की 

विवध (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नवत/स

मािेशन / 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नवत/ समािेशन 

/प्रवतवनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

विससे इसे वकया 

िाना चावहए 

विप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक  

वनदेशक  

(अनुसंधान) 

2 शे्रणी-I 1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 

  

 

 

अनिवार्य :- 

वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री 

वाांछिीर्:- 

i) डेिा के संग्रह, 

संकिन और व्यािा 

या के्षत्र सिेक्षण का 

संचािन, िांच आवद में 

2 िर्षग का कायगपािक 

के रूप में अनुभि। 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

iii) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय /संस् थान 

से अथगशास्त्र या 

सांक्तिकी या गवणत या 

पररचािन अनुसंधान 

और संबद्ध विर्षय  ंमें 

स्नातक त्तर 

वडग्री/वडप्ल मा । 

(क) नही ं 

(ख) हां   

हािाँवक, एसएमपीके 

के वनयवमत कावमगक  ं

के विए आरएसपी 

विवनयम की 

अवधसूचना की वतवथ 

के अनुसार वकसी भी 

विर्षय में वडग्री 

आिश्यक है।  

 

(ग) नही ं 

 

 

 

2 सीधी भती - 

66. 2/3% 

पद न्नवत-33. 

1/3% 

अनुिती अनुसंधान 

प्रभाग में, िेतनमान 

रु. 40000-

140000/- (पूिग-

संश वधत रु. 8,600 

– 14,600/-) की 

गे्रड में 3 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत शे्रणी-II 

कमगचाररय  ं से  

पद न्नवत ।            

 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान), के 

मौिूदा 4 पद  ंमें 

से, 2 क  सहायक  

वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत 9100-

15100/-)  के 

रूप में पदनावमत 

वकया िाएगा और 

शेर्ष 2 क  उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान  रु. 

50000-

160000/-  (पूिग-

संश वधत 10750-

16750/-) के रूप 

में पदनावमत 

वकया िाएगा ।  

2 उप वनदेशक 

(अनुसंधान)  

     2 शे्रणी - I 1.1.2017  क  चयन 35 अनिवार्य :- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

(क) नही ं

 

2 पद न्नवत 

द्वारा विसके 

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान), 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान), के 



 संश वधत रु. 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

10750-

16750/- 

 

 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत के साथ 

वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 5 िर्षग का 

कायगपािक के रूप में 

अनुभि। 

 

वाांछिीर्:- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

वडग्री / वडप्ल मा । 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं 

न ह ने पर 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा । 

िेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूिग-संश वधत 

9,100 - 15,100) 

के गे्रड में 5 िर्षग की 

वनयवमत सेिा  

सवहत पद न्नवत। 

ऐसा न ह ने पर 

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान), 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

9,100-15,100) के 

गे्रड में 2 साि की 

वनयवमत सेिा और 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग के अनुिती 

अनुशासन में 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/-

(पूिग-संश वधत 

9,100 - 15,100/-

)  और रुपये 

40000-140000/- 

(पूिग-संश वधत 

8,600 -14,600/- 

में 8 साि की 

संयुि वनयवमत 

सेिा के साथ 

पद न्नवत।  

 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति सदृश 

पद धारण करने 

िािे अवधकाररय  ं

की ह गी 

या 

वकसी महा पत्तन 

प्रावधकरण के 

मौिूदा 4 पद  ंमें 

से 2 उप वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत रु. 

10750-16750/-

) के रूप में 

पदनावमत वकया 

िाएगा और शेर्ष 2 

सहायक वनदेशक 

(अनुसंधान),  

िेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूिग 

संश वधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनावमत वकया 

िाएगा । 

 

 



य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में  

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान) और 

समकक्ष पद 

िेतनमान 50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत 9,100-

15,100) के गे्रड में 

5 साि की वनयवमत 

सेिा सवहत । 

  

3  िररष् ठ उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान) 

2 शे्रणी - I 1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

13000-

18250/- 

 

 

चयन  40 अनिवार्य :- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 9 िर्षग का 

कायगपािक के रूप में 

अनुभि। 

 

iii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

वाांछिीर्:- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

वडग्री / वडप्ल मा । 

 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

(क) नही ं

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं

2 पद न्नवत 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा । 

उप वनदेशक  

(अनुसंधान), 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

के गे्रड  में 4 िर्षग 

की वनयवमत सेिा 

सवहत,  से पद न्नवत, 

विसके न ह ने पर 

उप वनदेशक  

(अनुसंधान)  

िेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750-16,750) 

के गे्रड में 2 िर्षग की 

वनयवमत सेिा और 

य िना ि अनुसंधान 

के अनुिती 

अनुशासन में 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

और रुपये 50000- 

160000/-(पूिग-

संश वधत 9100/- - 

 



 

 

15100/-)  में 9 िर्षग  

की संयुि वनयवमत 

सेिा से पद न्नवत । 

 

समािेशन/प्रवतवनयु

क्ति समकक्ष 

पदधारी अवधकारी 

अथिा  वकसी महा 

पत्तन प्रावधकरण में 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समतुल्य पद 

िेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

के गे्रड में 4 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत । 

4 संयुि 

वनदेशक  

 (अनुसंधान) 

1 शे्रणी – I 

(उप 

विभागाध्य

क्ष) 

1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

16000-400-

20800/- 

 

 

चयन 42 अनिवार्य :- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 12 िर्षग 

का कायगपािक के रूप 

में अनुभि। 

 

वाांछिीर्:- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

(क) नही ं

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं 

िागू नही ं सामावसक  

विवध के 

माध्यम से 

समािेशन  

द्वारा, विसके 

न ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संगठन  ंसे 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा और न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा । 

सामावसक विवध के 

माध्यम से 

समािेशन  के विए, 

वकसी महा पत्तन 

प्रावधकरण की 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में समकक्ष 

पद धारण करने 

िािे अवधकारी या 

िररष्ठ उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समकक्ष पद 

िेतनमान रुपये 

60000-180000/- 

(पूिग-संश वधत 

रु.13000-

18250/-) के गे्रड 

में 3 िर्षग  की 

वनयवमत सेिा 

सवहत अथिा वकसी 

महा पत्तन 

  



वडग्री / वडप्ल मा । 

 

 

प्रावधकरण के 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में  

  िररष्ठ उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समतुल्य पद 

के गे्रड में 2 िर्षग की 

वनयवमत सेिा और 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750 

रुपये) और रुपये 

60000- 

180000/(पूिग 

संश वधत रु. 

13000-18250/-)  

में 7 िर्षग  की 

संयुि वनयवमत 

सेिा सवहत  पात्र 

ह गें । 

 

प्रवतवनयुक्ति के 

विए समकक्ष पद 

धारण करने िािे 

अवधकारी या 

सरकारी/ि क 

उपक्रम अथिा 

स्वायत्त वनकाय में 

िररष्ठ उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समकक्ष पद 

िेतनमान रुपये 

60000-180000/-

(पूिग संश वधत  रु. 

13000-18250/-)  

के गे्रड में 3 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत  पात्र ह गें। 



 

चयन य ग्यता के 

आधार पर  ह गा 

विसके विए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रवडंग में बेंचमाकग  

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह गा । 

 



                                                                                 यातायात विभाग के प्रथम शे्रणी पद ों हेतु भती वियम 

 
क्र.

सं 

पद का नाम पद  ंकी 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन या 

रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैक्षलणक 

एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/समावेश

न/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में क्या 

िारू्ग ह र्गा 

(क) उम्र 

(ख)शैलक्षक 

य ग्यताएं 

(र्ग) अनुभव  

 

पररवीक्षा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समावे

शन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

गे्रड - I 

19 

 

शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

चयन 30 

 

अवििायय  : 

 

(क) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

िाोंछिीय : 

 

लकसी औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं 

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा -66.2/ 

3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

सहायक  

प्रबंधक 

(यातायात), 

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु. 8,600 -

14,600/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

पदधारी से 

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक 

के मौिूदा 40 

पद  ंमें से, 19 

पद  ंक  सहायक 

यातायात प्रबन्धक 

गे्रड - I वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100/-) 

के रूप में के 

रूप पदनालमत 

लकया िाएर्गा 



15100/- 

 

 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में द  वर्षा का 

अनुभव । 

  

पद न्नलत। 

 

और 18 पद  ंक  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक, 

वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा- संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप  में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा  

( 3 पद  ंक  भू-

सम्पदा प्रभार्ग में 

स्थानांतररत लकया 

र्गया लिसमें 2 

वेतनमान रु. 

50000-

160000( पूवा 

संश लधत 9100-

15100/- और 

शेर्ष 1 पद 

वेतनमान 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

मंत्रािय के 

लदनांक 

14.07.2020 के 

पत्र के अनुसरण 

में पररचालित 



लकया िाएर्गा । 

2 वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

18 शे्रणी - I 1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 5 वर्षा का 

अनुभव । 

 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के, गे्रड में 5 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ, 

पद न्नलत 

  

 ऐसा न ह ने 

पर सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान 

रुपये 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के गे्रड में 2 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ और 

वेतनमान रु 

50000-

160000/- . 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100)  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक 

के मौिूदा 40 

पद  ंमें से, 18 क  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक, 

वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा- संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप  में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 19 

पद  ंक  सहायक 

यातायात प्रबन्धक 

गे्रड - I वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100/-) 

के रूप में 

यथावत रहेर्गा।(3 

पद  ं क  भू-

सम्पदा प्रभार्ग में 

स्थानांतररत लकया 

र्गया लिसमें 2 

वेतनमान रु. 

50000-

160000( पूवा 



तथा 40000-

140000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.8600-

14600/- में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 8 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा  

से पद न्नलत। 

 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति -

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

अथवा लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के गे्रड में 5 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ ।  

संश लधत 9100-

15100/- और 

शेर्ष 1 पद 

वेतनमान 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

मंत्रािय के 

लदनांक 

14.07.2020 के 

पत्र के अनुसरण 

में पररचालित 

लकया िाएर्गा 



3. उप 

यातायात 

प्रबन्धक  

8 शे्रणी - I 1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 9 वर्षा का 

अनुभव । 

 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षों  

की लनयलमत 

सेवा सलहत  

पद न्नलत, 

  

 ऐसा न ह ने 

पर वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 2 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

और वेतनमान 

रु 50000-

160000/- . 

(पूवा-संश लधत 

10750-

 



16750/-)  

तथा 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-

15100/-) में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 9 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा  

से पद न्नलत। 

 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति -

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

अथवा लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा के साथ ।  



4. वररष्ठ उप. 

यातायात 

प्रबंधक  

2 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

 

चयन 42 (i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 12 वर्षा 

का अनुभव । 

 

 

 

(ए) नही ं

 

(बी) हाँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक  

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंन ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक 

लवलध से 

समावेशन के 

लिए - , 

अनुरूप 

पदधाररत 

अलधकारी  

अथवा लकसी 

महापत्तन न्यास 

के यातायात 

लवभार्ग के 

संबक्तन्धत 

अनुशासन में   

उप. यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी   

वेतनमान रु 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

अथवा लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के 

यातायात 

लवभार्ग के  

संबक्तन्धत 

 



अनुशासन में   

उप यातायात 

प्रबन्धक और 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

के गे्रड में 2 

वर्षों  की 

लनयलमत सेवा  

और वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750-

16,750/-) 

और रु 

60000- 

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) में 7 

वर्षा  की  

लनयलमत 

संयुि सेवा के 

अलधकारी पात्र 

ह रें्ग। 

 

  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए,- अनुरूप 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 



अथवा  

सरकारी/अधास

रकारी/पीएसयू 

अथवा स्वायत्त 

लनकाय  ं  में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबक्तन्धत 

अनुशासन में 

समकक्ष पद 

धारक 

अलधकारी 

अथवा  उप 

यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

वेतनमान रु 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में तीन वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा वािे 

अलधकारी पात्र 

ह रें्ग । 

चयन य ग्यता 



द्वारा ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

5. यातायात 

महाप्रबंधक 

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गा

ध्यक्ष) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000

-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

-66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

सेवा पूणा 

ह ने पर 

सक्षम 

प्रालधकारी 

के 

चयन 45 (i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 15 वर्षा 

का अनुभव । 

 

(ए) नही ं

 

(बी) हाँ 

 

(सी) नही ं

 

िारू्ग 

नही ं

सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा  लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति

और द न  ंन 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

सामालसक 

लवलध से  

समावेशन- 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के 

यातायात 

लवभार्ग में 

वेतनमान रु 

80000-

220000/-(पूवा 

 संश लधत 

16000-

20800/-) के 

गे्रड में तीन वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

पात्र ह रें्ग। 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए,- अनुरूप 

पद धारण 

करने वािे 

 

 



अनुम दन 

पर 

वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

अलधकारी 

अथवा 

यातायात 

लवभार्ग के 

उि गे्रड में  

यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

अथवा 

यातायात 

लवभार्ग में वररष्ठ 

उप यातायात 

प्रबन्धक और 

समतुल्य पद 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/-(पूवा 

संश लधत 

16000-

20800/-) और 

सरकारी/अधास

रकारी/पीएसयू 

या स्वायत्त 

लनकाय  ं

(महापत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) में  

तीन वर्षों की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी 

पात्र ह रें्ग।  

चयन य ग्यता 

द्वारा ह र्गा 



लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंच माका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

 

 



सतर्क ता विभाग रे् प्रथम शे्रणी पद ों रे् विए भती वियम 

   

क्रम 

संख 

या  

पद का 

नाम 

पद  ं

की 

संख या 

वर्गीकरण वेतनमान (रु.) चयन  या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती 

के लिए 

लनधााररत 

शैक्षलणक एवं 

अन्य 

य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में िारू्ग 

ह र्गा (क) उम्र (ख) 

शैलक्षक य ग्यताए 

(र्ग) अनुभव  

पररवीक्षा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा)। 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलत

लनयुक्ति के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप् पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 उप 

प्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही (ख)लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय की लडग्री 

 

िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार / पीएसयू / 

स्वायत्त सासी लनकाय  ं

के  

 वेतनमान रु 40000-

140000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 8600-

14600/-.) के  गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  03 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी, 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 05 

वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 



2. प्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही (ख) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय की लडग्री 

 

िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार / पीएसयू / 

स्वायत्त सासी लनकाय  ं

के  

 वेतनमान रु 50000-

160000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 9100-

15100/-.) के  गे्रड में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

सतका ता 

अलधकारी क  

प्रबंधक 

(सतका ता) के 

रूप में  पुनः  

पदनालमत 

लकया र्गया है 

। 

 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  03 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी, 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 05 

वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

 

3 उप 

महाप्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32,900/- 

-58000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-  

20800/- 
 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही िारू्ग नही िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार/अधासरकारी/

ि क उपक्रम  / स्वायत्त 

सासी लनकाय  ंके  

 वेतनमान रु 60000-

180000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 13000-

18250/-.) के  गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा वेतनमान 

रु 60000-180000/-.  

और 50000/- से 

160000/-(पूवा-

उप मुख्य 

सतका ता 

अलधकारी क  

उप 

महाप्रबंधक 

(सतका ता) के 

रूप में  

पुनः  

पदनालमत 

लकया र्गया है 

 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  3 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 5 वर्षा 



संश लधत - रु 10750-

16750/-.)में संयुि 

रूप से 07 वर्षो की 

लनयलमत सेवा के साथ 

साथ वेतनमान रु 

60000-180000/-.  

(पूवा-संश लधत - रु 

13000-18250/-.)  में  

कम से कम 01 वर्षा की 

लनयालमत सेवा वािे   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

चयन का आधार य ग्यता 

ह र्गी लिसमे समग्र 

एसीआर में गे्रलडंर्ग ‘बहुत 

अच्छा’ से कम नही ंह र्गी 

। प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

से अलधक नही ं

ह र्गी। 

 

 

 



 

सामान्य प्रशासन विभाग के अंतगगत अनुसंधान सं्कध के प्रथम शे्रणी पद  ंहेतु भती वनयम  

क्र.

सं 

पद का नाम 

 

पद  ं

की 

संख् या 

िगीकरण िेतनमान (रु.) चयन 

या गैर-

चयन 

सीधी भती 

के विए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(िर्षों में) 

सीधी भती के विए 

वनधागररत शैक्षवणक एिं 

अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के विए 

पद न्नवत/समािेशन/

प्रवतवनयुक्ति के 

मामिे में क्या िागू 

ह गा 

(क) उम्र 

(ख)शैवक्षक य ग्यताएं 

(ग) अनुभि  

 

पररिीक्षा 

की अिवध 

(िर्षों में) 

भती की 

विवध (चाहे 

सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नवत/स

मािेशन / 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नवत/ समािेशन 

/प्रवतवनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

विससे इसे वकया 

िाना चावहए 

विप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक  

वनदेशक  

(अनुसंधान) 

2 शे्रणी-I 1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

9100-

15100/- 

 

 

चयन 30 

  

 

 

अनिवार्य :- 

वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री 

वाांछिीर्:- 

i) डेिा के संग्रह, 

संकिन और व्यािा 

या के्षत्र सिेक्षण का 

संचािन, िांच आवद में 

2 िर्षग का कायगपािक 

के रूप में अनुभि। 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

iii) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय /संस् थान 

से अथगशास्त्र या 

सांक्तिकी या गवणत या 

पररचािन अनुसंधान 

और संबद्ध विर्षय  ंमें 

स्नातक त्तर 

वडग्री/वडप्ल मा । 

(क) नही ं 

(ख) हां   

हािाँवक, एसएमपीके 

के वनयवमत कावमगक  ं

के विए आरएसपी 

विवनयम की 

अवधसूचना की वतवथ 

के अनुसार वकसी भी 

विर्षय में वडग्री 

आिश्यक है।  

 

(ग) नही ं 

 

 

 

2 सीधी भती - 

66. 2/3% 

पद न्नवत-33. 

1/3% 

अनुिती अनुसंधान 

प्रभाग में, िेतनमान 

रु. 40000-

140000/- (पूिग-

संश वधत रु. 8,600 

– 14,600/-) की 

गे्रड में 3 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत शे्रणी-II 

कमगचाररय  ं से  

पद न्नवत ।            

 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान), के 

मौिूदा 4 पद  ंमें 

से, 2 क  सहायक  

वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत 9100-

15100/-)  के 

रूप में पदनावमत 

वकया िाएगा और 

शेर्ष 2 क  उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान  रु. 

50000-

160000/-  (पूिग-

संश वधत 10750-

16750/-) के रूप 

में पदनावमत 

वकया िाएगा ।  

2 उप वनदेशक 

(अनुसंधान)  

     2 शे्रणी - I 1.1.2017  क  चयन 35 अनिवार्य :- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

(क) नही ं

 

2 पद न्नवत 

द्वारा विसके 

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान), 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान), के 



 संश वधत रु. 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

10750-

16750/- 

 

 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत के साथ 

वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 5 िर्षग का 

कायगपािक के रूप में 

अनुभि। 

 

वाांछिीर्:- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

वडग्री / वडप्ल मा । 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं 

न ह ने पर 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा । 

िेतनमान 50000-

160000/- रुपये 

(पूिग-संश वधत 

9,100 - 15,100) 

के गे्रड में 5 िर्षग की 

वनयवमत सेिा  

सवहत पद न्नवत। 

ऐसा न ह ने पर 

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान), 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

9,100-15,100) के 

गे्रड में 2 साि की 

वनयवमत सेिा और 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग के अनुिती 

अनुशासन में 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/-

(पूिग-संश वधत 

9,100 - 15,100/-

)  और रुपये 

40000-140000/- 

(पूिग-संश वधत 

8,600 -14,600/- 

में 8 साि की 

संयुि वनयवमत 

सेिा के साथ 

पद न्नवत।  

 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति सदृश 

पद धारण करने 

िािे अवधकाररय  ं

की ह गी 

या 

वकसी महा पत्तन 

प्रावधकरण के 

मौिूदा 4 पद  ंमें 

से 2 उप वनदेशक 

(अनुसंधान), 

िेतनमान रु. 

50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत रु. 

10750-16750/-

) के रूप में 

पदनावमत वकया 

िाएगा और शेर्ष 2 

सहायक वनदेशक 

(अनुसंधान),  

िेतनमान 

रु.50000-

160000/- (पूिग 

संश वधत रु. 

9100-15100/-) 

के रूप में 

पदनावमत वकया 

िाएगा । 

 

 



य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में  

सहायक वनदेशक  

(अनुसंधान) और 

समकक्ष पद 

िेतनमान 50000-

160000/- (पूिग-

संश वधत 9,100-

15,100) के गे्रड में 

5 साि की वनयवमत 

सेिा सवहत । 

  

3  िररष् ठ उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान) 

2 शे्रणी - I 1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

60000-

180000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

13000-

18250/- 

 

 

चयन  40 अनिवार्य :- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 9 िर्षग का 

कायगपािक के रूप में 

अनुभि। 

 

iii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

वाांछिीर्:- 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

वडग्री / वडप्ल मा । 

 

ii) कंपू्यिर पररचािन 

का ज्ञान। 

 

(क) नही ं

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं

2 पद न्नवत 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर 

समािेशन/ 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा, द न  ं

के न ह ने 

पर सीधी 

भती द्वारा । 

उप वनदेशक  

(अनुसंधान), 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

के गे्रड  में 4 िर्षग 

की वनयवमत सेिा 

सवहत,  से पद न्नवत, 

विसके न ह ने पर 

उप वनदेशक  

(अनुसंधान)  

िेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750-16,750) 

के गे्रड में 2 िर्षग की 

वनयवमत सेिा और 

य िना ि अनुसंधान 

के अनुिती 

अनुशासन में 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

और रुपये 50000- 

160000/-(पूिग-

संश वधत 9100/- - 

 



 

 

15100/-)  में 9 िर्षग  

की संयुि वनयवमत 

सेिा से पद न्नवत । 

 

समािेशन/प्रवतवनयु

क्ति समकक्ष 

पदधारी अवधकारी 

अथिा  वकसी महा 

पत्तन प्रावधकरण में 

उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समतुल्य पद 

िेतनमान रु. 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750) 

के गे्रड में 4 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत । 

4 संयुि 

वनदेशक  

 (अनुसंधान) 

1 शे्रणी – I 

(उप 

विभागाध्य

क्ष) 

1.1.2017  क  

संश वधत रु. 

80000-

220000/- 

 

1.1.2007 के 

अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 के 

अनुसार रु. 

16000-400-

20800/- 

 

 

चयन 42 अनिवार्य :- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत में वडग्री। 

ii) डेिा संग्रह, संकिन 

और व्यािा में अथिा  

य िना या के्षत्र सिेक्षण, 

िांच आवद में 12 िर्षग 

का कायगपािक के रूप 

में अनुभि। 

 

वाांछिीर्:- 

 

i) वकसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यािय/संस्थान से 

अथगशास्त्र या सांक्तिकी 

या गवणत या पररचािन 

अनुसंधान और  संबद्ध 

विर्षय  ं में स्नातक त्तर 

(क) नही ं

 

(ख) हां 

 

(ग) नही ं 

िागू नही ं सामावसक  

विवध के 

माध्यम से 

समािेशन  

द्वारा, विसके 

न ह ने पर 

अन्य 

सरकारी 

संगठन  ंसे 

प्रवतवनयुक्ति 

द्वारा और न 

ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा । 

सामावसक विवध के 

माध्यम से 

समािेशन  के विए, 

वकसी महा पत्तन 

प्रावधकरण की 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में समकक्ष 

पद धारण करने 

िािे अवधकारी या 

िररष्ठ उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समकक्ष पद 

िेतनमान रुपये 

60000-180000/- 

(पूिग-संश वधत 

रु.13000-

18250/-) के गे्रड 

में 3 िर्षग  की 

वनयवमत सेिा 

सवहत अथिा वकसी 

महा पत्तन 

  



वडग्री / वडप्ल मा । 

 

 

प्रावधकरण के 

य िना ि अनुसंधान 

प्रभाग में  

  िररष्ठ उप 

वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समतुल्य पद 

के गे्रड में 2 िर्षग की 

वनयवमत सेिा और 

िेतनमान रुपये 

50000-160000/- 

(पूिग-संश वधत 

10,750 - 16,750 

रुपये) और रुपये 

60000- 

180000/(पूिग 

संश वधत रु. 

13000-18250/-)  

में 7 िर्षग  की 

संयुि वनयवमत 

सेिा सवहत  पात्र 

ह गें । 

 

प्रवतवनयुक्ति के 

विए समकक्ष पद 

धारण करने िािे 

अवधकारी या 

सरकारी/ि क 

उपक्रम अथिा 

स्वायत्त वनकाय में 

िररष्ठ उप वनदेशक 

(अनुसंधान) और 

अन्य समकक्ष पद 

िेतनमान रुपये 

60000-180000/-

(पूिग संश वधत  रु. 

13000-18250/-)  

के गे्रड में 3 िर्षग की 

वनयवमत सेिा 

सवहत  पात्र ह गें। 



 

चयन य ग्यता के 

आधार पर  ह गा 

विसके विए 

एपीएआर में समग्र 

गे्रवडंग में बेंचमाकग  

"बहुत अच्छा" से 

कम नही ंह गा । 

 



                                                                                 यातायात विभाग के प्रथम शे्रणी पद ों हेतु भती वियम 

 
क्र.

सं 

पद का नाम पद  ंकी 

संख् या 

वर्गीकरण वेतनमान 

(रु.) 

चयन या 

रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती के लिए 

लनधााररत शैक्षलणक 

एवं अन्य य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/समावेश

न/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में क्या 

िारू्ग ह र्गा 

(क) उम्र 

(ख)शैलक्षक 

य ग्यताएं 

(र्ग) अनुभव  

 

पररवीक्षा 

की 

अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी भती 

द्वारा या 

पद न्नलत/समावे

शन / 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा)। 

पद न्नलत/ 

समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति के 

मामिे में, गे्रड 

लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप्पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

गे्रड - I 

19 

 

शे्रणी - I 1.1.2017  

क  

संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

चयन 30 

 

अवििायय  : 

 

(क) लकसी 

मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

िाोंछिीय : 

 

लकसी औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं 

 

 

2 सीधी भती 

द्वारा -66.2/ 

3% 

 

पद न्नलत द्वारा 

- 33.1/3% 

 

सहायक  

प्रबंधक 

(यातायात), 

वेतनमान रु. 

40000-

140000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु. 8,600 -

14,600/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

पदधारी से 

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक 

के मौिूदा 40 

पद  ंमें से, 19 

पद  ंक  सहायक 

यातायात प्रबन्धक 

गे्रड - I वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100/-) 

के रूप में के 

रूप पदनालमत 

लकया िाएर्गा 



15100/- 

 

 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में द  वर्षा का 

अनुभव । 

  

पद न्नलत। 

 

और 18 पद  ंक  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक, 

वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा- संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप  में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा  

( 3 पद  ंक  भू-

सम्पदा प्रभार्ग में 

स्थानांतररत लकया 

र्गया लिसमें 2 

वेतनमान रु. 

50000-

160000( पूवा 

संश लधत 9100-

15100/- और 

शेर्ष 1 पद 

वेतनमान 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

मंत्रािय के 

लदनांक 

14.07.2020 के 

पत्र के अनुसरण 

में पररचालित 



लकया िाएर्गा । 

2 वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

18 शे्रणी - I 1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन 35 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 5 वर्षा का 

अनुभव । 

 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के, गे्रड में 5 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ, 

पद न्नलत 

  

 ऐसा न ह ने 

पर सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान 

रुपये 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के गे्रड में 2 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ और 

वेतनमान रु 

50000-

160000/- . 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100)  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक 

के मौिूदा 40 

पद  ंमें से, 18 क  

वररष्ठ सहायक 

यातायात प्रबंधक, 

वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा- संश लधत 

10750-

16750/-) के 

रूप  में 

पदनालमत लकया 

िाएर्गा और 19 

पद  ंक  सहायक 

यातायात प्रबन्धक 

गे्रड - I वेतनमान 

50000-

160000/- रुपये 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100/-) 

के रूप में 

यथावत रहेर्गा।(3 

पद  ं क  भू-

सम्पदा प्रभार्ग में 

स्थानांतररत लकया 

र्गया लिसमें 2 

वेतनमान रु. 

50000-

160000( पूवा 



तथा 40000-

140000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.8600-

14600/- में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 8 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा  

से पद न्नलत। 

 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति -

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

अथवा लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  गे्रड – 

I वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

9100-15100) 

के गे्रड में 5 

वर्षा की 

लनयलमत सेवा 

के साथ ।  

संश लधत 9100-

15100/- और 

शेर्ष 1 पद 

वेतनमान 

50000-

160000/-(पूवा 

संश लधत 

10750-

16750/-) 

मंत्रािय के 

लदनांक 

14.07.2020 के 

पत्र के अनुसरण 

में पररचालित 

लकया िाएर्गा 



3. उप 

यातायात 

प्रबन्धक  

8 शे्रणी - I 1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.60000-

180000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.24900-

50500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 13000-

18250/- 

 

चयन 40 i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 9 वर्षा का 

अनुभव । 

 

(क) नही ं

 

(ख) हाँ 

 

(र्ग) नही ं

2 पद न्नलत द्वारा, 

लिसके न ह ने 

पर समावेशन 

/प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा, द न  ंके 

न ह ने पर 

सीधी भती 

द्वारा। 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षों  

की लनयलमत 

सेवा सलहत  

पद न्नलत, 

  

 ऐसा न ह ने 

पर वररष्ठ 

सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक  

वेतनमान रुपये 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 2 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा के साथ 

और वेतनमान 

रु 50000-

160000/- . 

(पूवा-संश लधत 

10750-

 



16750/-)  

तथा 50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

रु.9100-

15100/-) में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबंलधत 

अनुशासन में 9 

वर्षा की संयुि 

लनयलमत सेवा  

से पद न्नलत। 

 

समावेशन/ 

प्रलतलनयुक्ति -

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

अथवा लकसी 

महा पत्तन 

प्रालधकरण में 

वररष्ठ सहायक 

यातायात 

प्रबन्धक 

वेतनमान रु. 

50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10750-

16750/-) के 

गे्रड में 4 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा के साथ ।  



4. वररष्ठ उप. 

यातायात 

प्रबंधक  

2 शे्रणी - I 

(उप 

लवभार्गा

ध्यक्ष) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32900-

58000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-

20800/- 

 

चयन 42 (i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 12 वर्षा 

का अनुभव । 

 

 

 

(ए) नही ं

 

(बी) हाँ 

 

(सी) नही ं

िारू्ग 

नही ं 

सामालसक  

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा, ऐसा न 

ह ने पर अन्य 

सरकारी 

संर्गठन  ंसे 

प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा और 

द न  ंन ह ने 

पर सीधी भती 

द्वारा। 

सामालसक 

लवलध से 

समावेशन के 

लिए - , 

अनुरूप 

पदधाररत 

अलधकारी  

अथवा लकसी 

महापत्तन न्यास 

के यातायात 

लवभार्ग के 

संबक्तन्धत 

अनुशासन में   

उप. यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी   

वेतनमान रु 

60000-

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में 3 वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत 

अथवा लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के 

यातायात 

लवभार्ग के  

संबक्तन्धत 

 



अनुशासन में   

उप यातायात 

प्रबन्धक और 

समकक्ष पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

के गे्रड में 2 

वर्षों  की 

लनयलमत सेवा  

और वेतनमान 

रु.50000-

160000/- 

(पूवा-संश लधत 

10,750-

16,750/-) 

और रु 

60000- 

180000/- 

(पूवा संश लधत 

13000-

18250/-) में 7 

वर्षा  की  

लनयलमत 

संयुि सेवा के 

अलधकारी पात्र 

ह रें्ग। 

 

  

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए,- अनुरूप 

पद धारण 

करने वािे 

अलधकारी 



अथवा  

सरकारी/अधास

रकारी/पीएसयू 

अथवा स्वायत्त 

लनकाय  ं  में 

यातायात 

लवभार्ग के 

संबक्तन्धत 

अनुशासन में 

समकक्ष पद 

धारक 

अलधकारी 

अथवा  उप 

यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

धारी अलधकारी 

वेतनमान रु 

60000-

180000/-(पूवा 

संश लधत 

13000-

18250/-) के 

गे्रड में तीन वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा वािे 

अलधकारी पात्र 

ह रें्ग । 

चयन य ग्यता 



द्वारा ह र्गा 

लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंचमाका  "बहुत 

अच्छा" से कम 

नही ंह र्गा। 

5. यातायात 

महाप्रबंधक 

1 शे्रणी - I 

(लवभार्गा

ध्यक्ष) 

1.1.2017  

के अनुसार 

संश लधत 

रु.100000

-

260000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.43200-

-66000/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 18500-

450-

23900/- 

 

3 वर्षों की 

लनयलमत 

सेवा पूणा 

ह ने पर 

सक्षम 

प्रालधकारी 

के 

चयन 45 (i) लकसी मान्यता 

प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय से 

लडग्री। 

 

(ii) लकसी 

औद्य लर्गक 

/वालणक्तिक / 

सरकारी उपक्रम 

में लशलपंर्ग / कार्गो 

संचािन/ रेिवे 

पररवहन के के्षत्र 

में  कायापािक के 

रूप में 15 वर्षा 

का अनुभव । 

 

(ए) नही ं

 

(बी) हाँ 

 

(सी) नही ं

 

िारू्ग 

नही ं

सामालसक 

लवलध के 

माध्यम से 

समावेशन 

द्वारा  लिसके 

न ह ने पर 

प्रलतलनयुक्ति

और द न  ंन 

ह ने पर सीधी 

भती द्वारा । 

सामालसक 

लवलध से  

समावेशन- 

लकसी 

महापत्तन 

प्रालधकरण के 

यातायात 

लवभार्ग में 

वेतनमान रु 

80000-

220000/-(पूवा 

 संश लधत 

16000-

20800/-) के 

गे्रड में तीन वर्षा 

की लनयलमत 

सेवा सलहत पद 

धारण करने 

वािे अलधकारी 

पात्र ह रें्ग। 

 

प्रलतलनयुक्ति के 

लिए,- अनुरूप 

पद धारण 

करने वािे 

 

 



अनुम दन 

पर 

वेतनमान 

रु. 

120000-

280000/-

(पूवा 

संश लधत 

रु.51300-

73000/-) 

में प्र न्नत 

लकया 

िाएर्गा । 

 

अलधकारी 

अथवा 

यातायात 

लवभार्ग के 

उि गे्रड में  

यातायात 

प्रबंधक और 

समकक्ष पद 

अथवा 

यातायात 

लवभार्ग में वररष्ठ 

उप यातायात 

प्रबन्धक और 

समतुल्य पद 

वेतनमान रु. 

80000-

220000/-(पूवा 

संश लधत 

16000-

20800/-) और 

सरकारी/अधास

रकारी/पीएसयू 

या स्वायत्त 

लनकाय  ं

(महापत्तन 

प्रालधकरण के 

अिावा) में  

तीन वर्षों की 

लनयलमत सेवा 

सलहत पदधारी 

पात्र ह रें्ग।  

चयन य ग्यता 

द्वारा ह र्गा 



लिसके लिए 

एपीएआर में 

समग्र गे्रलडंर्ग में 

बेंच माका  

"बहुत अच्छा" 

से कम नही ं

ह र्गा। 

 

 



सतर्क ता विभाग रे् प्रथम शे्रणी पद ों रे् विए भती वियम 

   

क्रम 

संख 

या  

पद का 

नाम 

पद  ं

की 

संख या 

वर्गीकरण वेतनमान (रु.) चयन  या रै्गर-

चयन 

सीधी भती 

के लिए 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्षों में) 

सीधी भती 

के लिए 

लनधााररत 

शैक्षलणक एवं 

अन्य 

य ग्यताएँ 

सीधी भती के लिए 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलतलन

युक्ति के मामिे में िारू्ग 

ह र्गा (क) उम्र (ख) 

शैलक्षक य ग्यताए 

(र्ग) अनुभव  

पररवीक्षा 

की अवलध 

(वर्षों में) 

भती की लवलध 

(चाहे सीधी 

भती द्वारा या 

पद न्नलत/आमे

िन/प्रलतलनयु

क्ति द्वारा)। 

पद न्नलत/आमेिन/प्रलत

लनयुक्ति के मामिे में, 

गे्रड लिससे इसे लकया 

िाना चालहए 

लिप् पणी 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 उप 

प्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 9100-

15100/- 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही (ख)लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय की लडग्री 

 

िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार / पीएसयू / 

स्वायत्त सासी लनकाय  ं

के  

 वेतनमान रु 40000-

140000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 8600-

14600/-.) के  गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  03 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी, 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 05 

वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 



2. प्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

50000-

160000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.20600-

46500/- 

 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 10750-

16750/- 

 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही (ख) लकसी मान्यता प्राप्त 

लवश्वलवद्यािय की लडग्री 

 

िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार / पीएसयू / 

स्वायत्त सासी लनकाय  ं

के  

 वेतनमान रु 50000-

160000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 9100-

15100/-.) के  गे्रड में 5 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत पदधाररत   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

सतका ता 

अलधकारी क  

प्रबंधक 

(सतका ता) के 

रूप में  पुनः  

पदनालमत 

लकया र्गया है 

। 

 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  03 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी, 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 05 

वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

 

3 उप 

महाप्रबंधक 

(सतका ता) 

1 शे्रणी - I 1.1.2017  

क  संश लधत 

रु. 80000-

220000/- 

 

1.1.2007 

के अनुसार 

रु.32,900/- 

-58000/- 

1.1.1997 

के अनुसार 

रु. 16000-

400-  

20800/- 
 

चयन िारू्ग नही िारू्ग नही िारू्ग नही िारू्ग नही प्रलतलनयुक्ति 

द्वारा 

समान पद वािे 

अलधकाररय  ं से 

प्रलतलनयुक्ति द्वारा अथवा  

महा पत्तन न्यास / 

कें द्रीय  सरकार. /राज्य 

सरकार/अधासरकारी/

ि क उपक्रम  / स्वायत्त 

सासी लनकाय  ंके  

 वेतनमान रु 60000-

180000/-.  (पूवा-

संश लधत - रु 13000-

18250/-.) के  गे्रड में 3 

वर्षा की लनयलमत सेवा 

सलहत अथवा वेतनमान 

रु 60000-180000/-.  

और 50000/- से 

160000/-(पूवा-

उप मुख्य 

सतका ता 

अलधकारी क  

उप 

महाप्रबंधक 

(सतका ता) के 

रूप में  

पुनः  

पदनालमत 

लकया र्गया है 

 

प्रलतलनयुक्ति 

सामान्यतः  3 

वर्षा की अवलध 

के लिए ह र्गी 

और लकसी भी 

क्तथथलत में 5 वर्षा 



संश लधत - रु 10750-

16750/-.)में संयुि 

रूप से 07 वर्षो की 

लनयलमत सेवा के साथ 

साथ वेतनमान रु 

60000-180000/-.  

(पूवा-संश लधत - रु 

13000-18250/-.)  में  

कम से कम 01 वर्षा की 

लनयालमत सेवा वािे   

अलधकाररय ,ं से ।  

सतका ता काया में 

अनुभव रखने वािे 

व्यक्तिय  ंक  अलग्रता दी 

िाएर्गी। 

चयन का आधार य ग्यता 

ह र्गी लिसमे समग्र 

एसीआर में गे्रलडंर्ग ‘बहुत 

अच्छा’ से कम नही ंह र्गी 

। प्रलतलनयुक्ति के लिए 

नू्यनतम अवलध 03 वर्षा 

और 05 वर्षा से अलधक 

नही ंह र्गी । 

से अलधक नही ं

ह र्गी। 

 

 

 


	समुद्री विभाग के प्रथम श्रेणी के पदों के लिए भर्ती नियम

